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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 201 DE 04 DE ABRIL DE 2022

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE
25 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 2° da Lei Complementar n° 132, de 25 de novembro
de 2009, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 2° (...)

Paragrafo unico. O cargo de Especialista em Previdéncia So-
cial previsto no inciso |, alinea A deste artigo desempenha
atividades tipicas de Estado, no ambito do Poder Executivo
Estadual.”

Art. 2° - O inciso | do paragrafo 1° do art. 11 da Lei Complementar n°®
132, de 25 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 11. ()
§ 1° (..))

| - Intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progres-
sao;

)

Art. 3° - O artigo 12 da Lei Complementar n° 132, de 25 de novem-
bro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12. Sera promovido a classe subsequente o servidor in-
tegrante da carreira de Especialista em Previdéncia Social
que preencha os seguintes requisitos, observado o disposto
em regulamento a ser editado pelo Rioprevidéncia:

| - da Classe A para a Classe B, alternativamente:

a) possuir curso de pos-graduagdo, ter obtido resultado sa-
tisfatério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco)
avaliagbes periddicas de desempenho individual e estar em
efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 5 (cinco) anos; ou

b) possuir curso de pds-graduacgdo, ter obtido resultado sa-
tisfatério em mais de 50% (cinquenta por cento) das ultimas
4 (quatro) avaliagbes periddicas de desempenho individual e
estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 7 (sete)
anos.

Il - da Classe B para a Classe C, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 11 (onze) anos; ou

b) ser detentor de titulo de mestrado ou doutorado obtido em
programas de pods-graduacgdo stricto sensu, ter obtido resul-
tado satisfatério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5
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(cinco) avaliagdes periédicas de desempenho individual e es-
tar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 10 (dez)
anos e 06 (seis) meses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquen-
ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 13 (treze) anos.

Ill - da Classe C para a Classe D, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatorio 80% (oitenta por cento) das
ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho indi-
vidual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo,
17 (dezessete) anos; ou

b) ser detentor de titulo de mestrado ou doutorado obtido em
programas de pds-graduagdo stricto sensu, ter obtido resul-
tado satisfatério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5
(cinco) avaliacdes periddicas de desempenho individual e es-
tar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 16 (dezes-
seis) anos e 06 (seis) meses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquen-
ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagbes periédicas de
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 19 (dezenove) anos.

IV - para a Classe Especial, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 23 (vinte e trés) anos; ou

b) ser detentor de titulo de doutorado obtido em programas
de pods-graduagdo stricto sensu, ter obtido resultado satisfa-
tério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) ava-
liagdes periédicas de desempenho individual e estar em efe-
tivo exercicio no cargo por, no minimo, 22 (vinte e dois) anos
e 6 (meses); ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 % (cinquen-
ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos.

§ 1° O regulamento previsto no caput devera ser editado em
até 30 (trinta) dias da publicagdo da presente lei.

§ 2° Enquanto ndo editado o regulamento previsto no caput,
a promogdo as classes subsequentes a inicial dos cargos
que integram as carreiras criadas por esta Lei sera realizada
seguindo unicamente os requisitos minimos estabelecidos
neste artigo, aplicando-se o regulamento atualmente em vigor
no que couber.

§ 3° Para fins de promogdo, deverdo ser observados os mes-
mos critérios de validagdo dos cursos de pdés-graduagdo lato
sensu e stricto sensu utilizados para a concessao de Adicio-
nal de Qualificagcdo (AQ).

§ 4° Cada titulo apresentado para fins de evolugdo funcional
s6 podera ser utilizado uma vez para esta finalidade ao longo
da carreira.”

Art. 4° - Altera o art. 14 da Lei Complementar n° 132, de 25 de no-
vembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade - GDA -

sera paga ao servidor que se encontre no exercicio das ati-
vidades inerentes ao cargo para que admitido.

§ 1° A GDA sera atribuida em fungdo do desempenho indi-
vidual do servidor.

()
§ 3° REVOGADO

§ 4° A GDA sera paga observando-se o limite minimo de
30% (trinta por cento) e o maximo de 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento-base por classe e padréo,
considerando o desempenho individual do servidor.

§ 5° Ato do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA dispora
sobre os critérios e procedimentos a serem observados para
a realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e de
atribuicdo da GDA observada a legislacdo vigente.

()
§ 7° REVOGADO

§ 8° Quando do ingresso de novo servidor e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo
de desempenho individual, a GDA sera paga a todos os ser-
vidores que a ela fazem jus no valor correspondente a 70%
(setenta por cento) do valor maximo estabelecido no §4° des-
te artigo, conforme a classe e o padrdo em que esteja po-
sicionado o servidor.”

Art. 5° - O art. 17 da Lei Complementar n® 132, de 25 de novembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 17. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ - a
ser concedido aos titulares dos cargos de Especialista em
Previdéncia Social, em retribuicdo ao atendimento a requisi-
tos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessa-
rios a melhoria do desempenho das atribuigdes inerentes aos
respectivos cargos, nos percentuais de:

| - 15% (quinze por cento) do Vencimento-Base para espe-
cializacdo lato sensu, em nivel de pos-graduacéo;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento-Base para
especializagéo stricto sensu, em nivel de mestrado e;

Ill - 40% (quarenta por cento) do Vencimento-Base para es-
pecializagédo stricto sensu, em nivel doutorado.”

Art. 6° - Altera o inciso | do § 1° do art. 24 da Lei Complementar n°®
132, de 25 de novembro de 2009, que passa a vigorar com a se-
guinte redagao:

“Art. 24. (...)

§1°(..)

| - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progres-
s&o;”

Art. 7° - Altera o art. 25 da Lei Complementar n° 132, de 25 de no-
vembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 25. Sera promovido a classe subsequente, o servidor in-
tegrante da carreira de Assistente Previdenciario, que preen-
cha os seguintes requisitos, observado o disposto em regu-
lamento a ser editado pelo Rioprevidéncia:
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| - da Classe A para a Classe B, alternativamente:

a) possuir curso de extensdo, relacionado com as éareas de

a realizacéo das avaliacbes de desempen
atribuicdo da GDA observada a legislacdo

atuacéo do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfato-
rio em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) avalia- (...)
¢Oes periddicas de desempenho individual e estar em efetivo

exercicio no cargo por, no minimo, 5 (cinco) anos; ou

b) possuir curso superior relacionado com as éareas de atua-
¢do do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfatorio
em mais de 50% (cinquenta por cento) das ultimas 4 (quatro)
avaliagbes periddicas de desempenho individual e estar em
efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 7 (sete) anos.

Il - da Classe B para a Classe C, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho

§ 7° REVOGADO

§ 8° Quando do ingresso de novo servido

sobre os critérios e procedimentos a serem observados para

ho individual e de
vigente.

r e até que sejam

processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo
de desempenho individual, a GDA sera paga a todos os ser-
vidores que a ela fazem jus no valor correspondente a 70%
(setenta por cento) do valor maximo estabelecido no §4° des-

te artigo, conforme a classe e o padrdo em que esteja po-

sicionado o servidor.”

Art. 9° - Altera o art. 30 da Lei Complementar n°

individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-

nimo, 11 (onze) anos; ou

b) possuir curso superior relacionado com as areas de atua-
¢do do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfatorio
em 80% (oitenta por cento) das Ultimas 5 (cinco) avaliagdes
periédicas de desempenho individual e estar em efetivo exer-
cicio no cargo por, no minimo, 10 (dez) anos e 06 (seis) me-

ses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquen-

132, de 25 de no-

vembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ - a
ser concedido aos titulares dos cargos de Assistente Previ-

denciario, em retribuicdo ao atendimento a

tivos cargos, no percentual de 25% (vinte

Art. 10 - Altera o Anexo Il da Lei Complementar

ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de

desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 13 (treze) anos.

ANEXO I

requisitos técnico-

funcionais, académicos e organizacionais necessarios a me-
lhoria do desempenho das atribuicbes inerentes aos respec-

e cinco por cento)

do Vencimento-Base para o nivel de graduacgéo.”

n® 132, de 25 de

novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ESTRUTURA DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA

Art. 12 - Altera o Anexo VI da Lei Complementar n° 132, de 25 de
novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

_ “ANEXO VI i
ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Compete ao cargo de assistente previdenciario, observado o nivel de
qualificagdo técnico-profissional do servidor, o apoio e suporte técnicos
necessarios a:

a) formulagédo e implementagéo das politicas publicas voltadas para a
sustentabilidade financeira, orgamentaria e atuarial da Previdéncia So-
cial do Estado, com especial atencdo ao aperfeicoamento de técnicas
gerenciais com foco nas melhorias dos processos;

b) atividades relativas a concessdo e gestdo de beneficios previden-
ciarios, inclusive com atuagdo em auditorias operacionais e de com-
pliance;

c) atividades relativas a gestdo e execucédo de folhas de pagamentos
de inativos e pensionistas;

d) atividades relativas a atuagdo em rotinas, procedimentos, proces-
sos administrativos e de controle nas areas de atendimento ao pu-
blico, recursos humanos, concessdo e auditoria de beneficios previ-
denciarios, administragdo de materiais;

e) atividades relativas a gestdo de compras e licitacdes, informatica,
contabilidade, orgamento e tesouraria, bem como aquelas relativas a
execugdo de outras atividades relacionadas a administragdo patrimo-
nial, financeira e orgamentaria e quaisquer trabalhos profissionais re-
lacionados com as atividades do Rioprevidéncia.”

SOCIAL
Il - da Classe C para a Classe D, alternativamente: Art. 13 - Altera o Anexo VIl da Lei Complementar n° 132, de 25 de
_ _ novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento) ~ NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
das dltimas 5 (cinco) avaliagdes periddicas de desempenho Superior Especialista emESPECIAL (i ANEXO VI
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi- Previdéncia Social ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE ASSISTENTE PRE-
nimo, 17 (dezessete) anos; ou I VIDENCIARIO

I
b) possuir titulo de pods-graduacéo relacionado com as éreas D VI - =
de atuacio do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satis- Y NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
fatorio em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) ava- Médio Assistente  Previ-ESPECIAL I
liagdes periddicas de desempenho individual e estar em efe- v denciario
tivo exercicio no cargo por, no minimo, 16 (dezesseis) anos e 1l Il
06 (seis) meses; ou (I |

| D |
c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquen- C VI
ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de vV v
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo v m
por, no minimo, 19 (dezenove) anos. " m
IV - para a Classe Especial, alternativamente: :' |

Cc |

a) ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento) B Vi
das Ultimas 5 (cinco) avaliagdes periddicas de desempenho Y4 I\
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi- v m
nimo, 23 (vinte e trés) anos; ou n I
b) possuir titulo de pds-graduagdo relacionado com as areas :I I
de atuagio do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satis- B '
fatério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) ava- A v
liagdes periddicas de desempenho individual e estar em efe- I\ Y%
tivo exercicio no cargo por, no minimo, 22 (vinte e dois) anos [} L]
e 6 (meses); ou [ Il

I
c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 % (cinquen- A \
ta por cento) das Ultimas 4 (quatro) avaliagdes periédicas de .
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo ~ Art.- 11 - Altera o Anexo Il da Lei Complementar n° 132, de 25 de v
por, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos. novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagé&o: ::l
§ 1° O regulamento previsto no caput devera ser editado em ANEXO 1 I

até 30 (trinta) dias da publicagdo da presente lei.

§ 2° Enquanto ndo editado o regulamento previsto no caput,

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DO CARGO DE ESPECIALISTA

EM PREVIDENCIA SOCIAL

a promogdo as classes subsequentes a inicial dos cargos

que integram as carreiras criadas por esta Lei sera realizada

Art. 14 - Altera o Anexo VIIl da Lei Complementar n° 132, de 25 de
novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

seguindo_ unicar_nente 0s requisitos minimos estabeleci_dos NIVEL CARGO CLASSE PADRAOBﬁgglMENTO' TABELA DE VENCIMENTOA-gI-E\)S(I(E) ggl CARGO DE ASSISTENTE
neste artigo, aplicando-se o regulamento atualmente em vigor - — — PREVIDENCIARIO
no que couber. Superior Especialista em Previdén-ESPE-  |lI R$ 15.054,20
cia Social CIAL
§ 3° Para fins de promogéo, deverdo ser observados os mes- Il R$ 14.615,74 NIVEL CARGO CLASSE |PADRAO NENCIMEN-
mos critérios de validagdo dos cursos de graduagdo utilizados | R$ 14.190,04 TO-BASE
para a concessdo de Adicional de Qualificagao (AQ). D ! RS 13.386,84 Médio  |Assistente Previdencia{ESPECIAL [II R$6.881,91
§ 4° Cada titulo apresentado para fins de evolugdo funcional RS 12.996,94 Fio
s6 podera ser utilizado uma vez para esta finalidade ao longo v R 1261830 I R56.681.47
da carreira.” 1l R$ 12.250,87 | R$6.486,86
Il R$ 11.894,05 D | R$6.119,69
Art. 8° - Altera o art. 27 da Lei Complementar n° 132, de 25 de no- | R$ 11.547,63 R$5.941,45
vembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redag&o: C I R$ 10.893,97 v R$5.768,40
R$ 10.576,68 [l R$5.600,39
"Art. 27. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade - GDA - v R$ 10.268,63 Il R$5.437,27
sera paga ao servidor que se encontre no exercicio das ati- M R$ 9.969,54 | R$5.278,91
vidades inerentes ao cargo para que admitido. M R$ 9.679,16 c | R$4.980.09
o o . — | R$ 9.397,25 R$4.835,04
sid1ualAd55I§eArv?§cr)? atribuida em fungédo do desempenho indi B | RS 8.865.31 v R$4.604.22
R$ 8.607,11 1] R$4.557,50
(...) \Y2 R$ 8.356,42 I R$4.424,74
[ R$ 8.113,02 I R$4.295,86
§ 3° REVOGADO Il R$ 7.876,72 B | R$4.052,71
4 A GDA . o . | R$ 7.647,31 R$3.934,67
§ ] sera paga obser’ve_mdo-se o I|m|te_ minimo de N R$ 7.214,44 v R$3.820,06
30% (trinta por cento) e 0 maximo de 50% (cinquenta por i R$ 7.004.30 M R$3.708.81
cento) do valor do vencimento-base por classe e padréo, o —
considerando o desempenho individual do servidor. I R$ 6.800,31 Ml R$3.600.77
Il R$ 6.602,23 | R$3.495,90
§ 5° Ato do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA dispora I R$ 6.409,94 A R$3.298,02
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v R$3.201,97
(1] R$3.108,70
Il R$3.018,16
I R$2.930,26

Art. 15 - Altera o Anexo XlI da Lei Complementar n° 132, de 25 de
novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTO-BASE DO QUADRO ESPECIAL COM-
PLEMENTAR

NIVEL ICARGOS* PADRAO ENCIMENTO-BASE
Superior I R$ 5.765,55
Il R$ 5.189,00
Il R$ 4.612,44
Superior 24h I R$ 3.459,33
Il R$ 3.113,40
Ul R$ 2.767,46
Superior PR | R$ 5.221,28
Il R$ 4.229,61
Il R$ 4.229,61
Médio I R$ 2.482,58
I R$ 2.039,25
Il R$ 1.773,27
Fundamental | R$ 1.739,84
Il R$ 1.704,15
] R$ 1.668,46
Elementar I R$ 1.338,96
Il R$ 1.309,54
Ul R$ 1.280,11

* Cargos relacionados conforme niveis ao ANEXO Il da Lei n° 5.109
de 15/10/2007

Art. 16 - Altera o Anexo Xll da Lei Complementar n® 132, de 25 de
novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO Xl
TABELA DOS VALORES DE GDA E DE ADICIONAL DE QUALIFI-
CAGAO DO QUADRO ESPECIAL COMPLEMENTAR

NIVEL [CAR- PA- IGDA AQ AQ ESPE-AQ AQ
GOS* DRAO GRA- CIALIZA- MES- DOUTO-
DUACAOCAO [TRADO RADO
Supe- I R$ R$ - R$ R$ R$
rior 1.415,95 1.361,21 [2.268,693.629,88
1] R$ R$ - R$ R$ R$
1.274,36 1.361,21  [2.268,693.629,88
I R$ R$ - R$ R$ R$
1.132,76 1.361,21  [2.268,6913.629,88
Supe- I R$ R$ - R$ R$ R$
rior 849,57 1.361,21 [2.268,693.629,88
R4h
1] R$ R$ - R$ R$ R$
764,61 1.361,21 [2.268,693.629,88
I R$ R$ - R$ R$ R$
679,66 1.361,21 [2.268,693.629,88
Supe- I R$ R$ - R$ R$ R$
rior 1.415,95 1.361,21 [2.268,693.629,88
PR
I R$ R$ - R$ R$ R$
1.274,36 1.361,21 [2.268,693.629,88
I R$ R$ - R$ R$ R$
1.132,76 1.361,21 [2.268,693.629,88
Médio I R$ R$ R$ - R$ - R$ -
949,62 (922,22
1] R$ R$ R$ - R$ - R$ -
780,05 (922,22
I R$ R$ R$ - R$ - R$ -
678,30 (922,22
Funda- I R$ R$ R$ - R$ - RS-
mental 661,34 (922,22
1] R$ R$ R$ - R$ - R$ -
647,78 (922,22
I R$ R$ R$ - R$ - RS-
634,21 (922,22
Ele- I R$ R$ R$ - R$ - R$ -
mentar 617,25 922,22
1] R$ R$ R$ - R$ - R$ -
603,69 922,22
I R$ R$ R$ - R$ - RS-
590,12 922,22

* Cargos relacionados conforme niveis ao ANEXO Il da Lei n° 5.109
de 15/10/2007

Art. 17 - Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista em Pre-
vidéncia Social serdo enquadrados, de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no cargo, observados os demais critérios de progressao e
promogéo dispostos na presente legislagcdo, nas classes e padroes
definidos nos artigos 11 e 12, conforme o novo intersticio apresen-
tado, devendo ser computado o periodo desde a entrada em exercicio
do servidor, sem efeitos financeiros retroativos.

Art. 18 - Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Previden-
ciario serdo enquadrados, de acordo com o tempo de efetivo exercicio
no cargo, observados os demais critérios de progressdo e promogao
dispostos na presente legislacdo, nas classes e padrdes definidos nos
arts. 24 e 25, conforme o novo intersticio apresentado, devendo ser
computado o periodo desde a entrada em exercicio do servidor, sem
efeitos financeiros retroativos.

Art. 19 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei devera ser ob-
servado o estabelecido pelo art. 113 do ADCT e art. 14; art.16, inciso
I; art. 19, inciso Il e art. 65, todos da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000 e as disposigdes da Lei Complementar Federal 159,
de 17 de maio de 2017.

Art. 20 - Revogam-se os §§ 3° e 7° do art. 14, bem como os §§ 3° e
7° do art. 27 da Lei Complementar n° 132, de 25 de novembro de
2009.

Art. 21 - Revogam-se os Anexos IV, V, IX e X da Lei Complementar
n® 132, de 25 de novembro de 2009, passando a valer, em substi-
tuicdo, os percentuais definidos nesta Lei, especificamente quanto ao
percentual da GDA e ao percentual de Adicional de Qualificagdo.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2022

CLAUDIO CASTRO
Governador

Projeto de Lei Complementar n° 60/2022
Autoria: Poder Executivo - Mensagem 14/2022.

Id: 2384501
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LEI N° 9626 DE 04 DE ABRIL DE 2022

ALTERA A LEI ESTADUAL N° 5.355, DE 23
DE DEZEMBRO DE 2008, QUE “DISPOE SO-
BRE A CRIAGAO DA CARREIRA DE ESPE-
CIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GES-
TAO GOVERNAMENTAL, PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO, A CARREIRA DE ESPECIALIS-
TA EM FINANGAS PUBLICAS E A CARREIRA
DE ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTA-
DUAL, ESTABELECE SUA ESTRUTURA E
FORMAS DE DESENVOLVIMENTO, FIXA SUA
REMUNERAGAO, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n° 5.355, de 23 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° (..)

()

§ 4° As carreiras instituidas por esta Lei desempenham ati-
vidades tipicas de Estado, no ambito do Poder Executivo Es-
tadual.

()
Art. 11, (.)

§ 1° (...)

| - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progres-
séo;

()

§ 2° A avaliacdo periddica de desempenho individual sera de-
finida em regulamento préprio e ndo podera ter intersticio su-
perior a 1 (um) ano.

Art. 12. Sera promovido a classe subsequente o servidor in-
tegrante das carreiras de que trata esta Lei que preencha os
seguintes requisitos:

| - da Classe A para a Classe B, alternativamente:

a) possuir curso de poés-graduacdo, ter obtido resultado sa-
tisfatério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco)
avaliagbes periodicas de desempenho individual e estar em
efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 5 (cinco) anos; ou

b) possuir curso de pds-graduacgdo, ter obtido resultado sa-
tisfatério em mais de 50% (cinquenta por cento) das Ultimas
4 (quatro) avaliagdes periédicas de desempenho individual e
estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 7 (sete)
anos.

Il - da Classe B para a Classe C, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 11 (onze) anos; ou

b) ser detentor de titulo de mestrado ou doutorado obtido em
programas de pods-graduacgdo stricto sensu, ter obtido resul-
tado satisfatério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5
(cinco) avaliagdes periddicas de desempenho individual e es-
tar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 10 (dez)
anos e 06 (seis) meses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquen-
ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagdes periédicas de
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 13 (treze) anos.

Ill - da Classe C para a Classe D, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério 80% (oitenta por cento) das
ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho indi-
vidual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo,
17 (dezessete) anos; ou

b) ser detentor de titulo de mestrado ou doutorado obtido em
programas de poés-graduagéo stricto sensu, ter obtido resul-
tado satisfatério em 80% (oitenta por cento) das ultimas 5
(cinco) avaliagdes periédicas de desempenho individual e es-
tar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 16 (dezes-
seis) anos e 06 (seis) meses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquen-
ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 19 (dezenove) anos.

IV - para a Classe Especial, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 23 (vinte e trés) anos; ou

b) ser detentor de titulo de doutorado obtido em programas
de pés-graduagdo stricto sensu, ter obtido resultado satisfa-
tério em 80% (oitenta por cento) das Ultimas 5 (cinco) ava-
liagdes periodicas de desempenho individual e estar em efe-
tivo exercicio no cargo por, no minimo, 22 (vinte e dois) anos
e 6 (meses); ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 % (cinquen-
ta por cento) das ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de
desempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos.

§ 1° Para fins de promogéo, deverdo ser observados os mes-
mos critérios de validagdo dos cursos de pds-graduacéo lato
sensu e stricto sensu utilizados para a concessao de Adicio-
nal de Qualificagdo (AQ).

§2° Cada titulo de apresentado para fins de evolugdo funcio-
nal s6 podera ser utilizado uma vez para esta finalidade ao
longo da carreira.

()

Art. 14. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade - GDA -

correspondera ao limite entre de 30% (trinta por cento) e de
50% (cinquenta por cento) do vencimento-base, da classe e
padrdo no qual o servidor estiver posicionado.

§ 1° A GDA ¢é atribuida em fungdo do desempenho individual
do servidor aferida por meio de avaliagdo de desempenho de
acordo com as atribuicdes do cargo.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e de atribuicdo da GDA serédo esta-
belecidos em atos préprios do Secretario de Estado de Pla-
nejamento e Gestdo, Secretario de Estado de Fazenda e do
Secretario de Estado de Salude e Defesa Civil, observada a
legislagéo vigente.

Art. 15. Quando do ingresso de novo servidor e até que se-
jam processados os resultados do primeiro periodo de ava-
liagdo de desempenho individual, a GDA sera paga a todos
os servidores que a ela fazem jus no valor correspondente a
70% (setenta por cento) do valor maximo estabelecido no ca-
put do art.14, conforme a classe e o padrdao em que esteja
posicionado o servidor.

Art. 16. O titular de cargo efetivo pertencente as carreiras ora
criadas, quando em exercicio nas unidades a que se referem
os artigos 3°, 4° e 5° desta Lei, caso investidos em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, fardo jus a GDA, obser-
vado o posicionamento na tabela de vencimentos e o cargo
efetivo ocupado, nas seguintes condigdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados de simbolo SE,
SS ou equivalentes perceberdo a GDA calculada no seu va-
lor maximo;

Il - os ocupantes dos demais cargos comissionados e de fun-
¢ao de confianca, ou equivalentes, perceberdo a GDA de
acordo com o resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

Art. 17. O titular de cargo efetivo pertencente as carreiras ora
criadas que ndo se encontre em exercicio nas unidades re-
feridas nos artigos 3°, 4° e 5° desta Lei fard jus a GDA, cal-
culada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
exercicio nas unidades referidas.

()

Art. 19. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ - a
ser concedido aos titulares dos cargos criados por esta Lei,
em retribuicdo ao atendimento a requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a melhoria do de-
sempenho das atribuigdes inerentes aos respectivos cargos,
nos percentuais de 15% (quinze por cento) do Vencimento-
Base para especializacdo lato sensu, em nivel de pods-gra-
duagdo, 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento-Base
para especializagdo stricto sensu, em nivel de mestrado e
40% (quarenta por cento) do Vencimento-Base para especia-
lizagéo stricto sensu, em nivel doutorado.

.y

Art. 2° - Altera o Anexo VI da Lei n° 5.355, de 23 de dezembro de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

NIVEL CARGO

CLASSE

PADRAO VENCIMENTO-BASE

Superior
ernamental

Analista de Planejamento e Orgamento

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Go-{ESPECIAL

il R$ 15.054,20

I R$ 14.615,74

| R$ 14.190,04

| R$ 13.386,84
R$ 12.996,94

v R$ 12.618,39

(] R$ 12.250,87

Il R$ 11.894,05

| R$ 11.547,63

| R$ 10.893,97
R$ 10.576,68

v R$ 10.268,63

(] R$ 9.969,54

Analista de Finangas Publicas

Especialista na Gestdo da Saude

I R$ 9.679,16

I R$ 9.397,25

| R$ 8.865,31
R$ 8.607,11

v R$ 8.356,42

(] R$ 8.113,02

Il R$ 7.876,72

| R$ 7.647,31

R$ 7.214,44
v R$ 7.004,30

1] R$ 6.800,31

Il R$ 6.602,23

I R$ 6.409,94
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