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PODER EXECUTIVO

Simone Flores Soares de Oliveira Barros, ID Funcional n° 640035-3 -
Membro;

Marcelo Ferreira Rebel, ID Funcional n® 641184-3 - Membro;

Patricia Fabiane Cabral Paulino Camara, ID Funcional n°® 641762-0 -
Membro;

Jodir Pereira de Souza Filho, ID Funcional n° 641595-4 - Membro;
Maria Gertrudes Alvarez Justi da Silva, ID Funcional n® 4456401-5-
Suplente.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Campos dos Goytacazes, 18 de agosto de 2023
RAUL ERNESTO LOPEZ PALACIO

Reitor
1d: 2502813
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

ATO DO REITOR
DE 18.08.2023

REDUZ em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria de trabalho do
servidor MARCELO CARVALHO FIGUEIREDO, Profissional de Nivel
Elementar, ID Funcional n® 641749-3, lotado na UENF/CBB/SECR, pe-
lo prazo de 12 (doze) meses ou enquanto responsavel legal por pes-
soa portadora de necessidade caracterizada como duradoura, que re-
queira atengdo do responsavel, conforme art. 6° do Decreto n°
14.870/90, regulamentado pela Resolucdo SARE n° 3.004 de
20/05/2003 e o despacho da Coordenadoria Geral da Superintendén-
cia de Pericias Médicas e Saude Ocupacional - SPMSO, da Secre-
taria de Estado de Saude - SES, datado de 04/08/2023. Processo n°
SEI-260009/000345/2021.

Id: 2502781

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RI-
BEIRO

APOSTILAS DO REITOR
DE 18.08.2023

CONTRATO N° 007/2019 - Termo de Apostilamento n® 02 referente a
prestacdo de servigos continuos de manutencdo de area verde no
Campus Macaé, entre a Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro - UENF e a empresa FERTHYMAR EMPREENDIMEN-
TOS E PARTICIPACOES LTDA., com o objetivo de registrar o reajuste
do contrato, a contar de 01/07/2023, conforme previsto na clausula 92
do Contrato n° 007/2019, com base no indice de 3,1615% do IPCA
acumulado do periodo 07/2022 a 06/2023, por parte da Administrag&o.
Com base na documentagdo que instrui o Processo n° SEl-
260009/000090/2020, da-se a Apostila o valor de R$ 6.741,64 (seis
mil e setecentos e quarenta e um reais e sessenta e quatro centa-
vos), totalizando o contrato o valor de R$ 1.143.834,26 (um milhZo e
cento e quarenta e trés mil e oitocentos e trinta e quatro reais e vinte
e seis centavos). O presente ato tera sua validade a contar da data
de publicacao.

CONTRATO N° 001/2020 - Termo de Apostilamento n® 02 referente a
prestagdo de servigos de limpeza e conservagao, entre a Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF e a empresa
FERTHYMAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA., com
o objetivo de registrar o reajuste do contrato com base na CCT
2023/2024, com valores retroativos a margo, e reajuste de insumos na
ordem de 3,935830% - IPCA do periodo de 06/2022 a 05/2023 a con-
tar de junho/2023, previsto na clausula 9% do Contrato n° 001/2020,
por parte da Administragdo. Com base na documentagdo que instrui o
Processo n° SEI-260009/000308/2020, da-se a Apostila o valor de R$
326.637,91 (trezentos e vinte e seis mil e seiscentos e trinta e sete
reais e noventa e um centavos), totalizando o contrato o valor de R$
24.335.160,98 (vinte e quatro milhdes e trezentos e trinta e cinco mil
e cento e sessenta reais e noventa e oito centavos). O presente ato

tera sua validade a contar da data de publicagéo.
Id: 2502793

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATO DO PRESIDENTE
RESOLUGAO CONSUNI N° 31 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

ALTERA A REDAGCAO DOS ARTS. 36 E 43,
DA RESOLUCAO CONSUNI N° 001 DE 06 DE
ABRIL DE 2006, QUANTO A COMPOSICAO E
DURAGAO DO MANDATO DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA DA UENF.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Decreto
n°® 30.672/2002, o disposto no Processo n° SEI-260009/001907/2020 e
o deliberado pela 2772 Reunido Ordinaria do CONSUNI, realizada em
18 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redagdo do caput do art. 36 e seu § 2° que pas-
sam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36 - A Comisséo de ética sera composta por sete mem-

bros efetivos: 05 (cinco) docentes, 01 (um) técnico/adminis-
trativo e 01 (um) discente.

§1°-(.)
§ 2° - Os membros serdo escolhidos pelos pares, em eleigcéo
unica para toda universidade, homologada pelo Conselho
Universitario”

Art. 2° - Ficam revogados os §§ 3° e 4° do art. 36.

Art. 3° - Alterar a redacdo do art. 43, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 43 - O mandato dos membros docentes e técnico-ad-
ministrativo sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondu-
¢do. O mandato do membro discente sera de 01 (um) ano,
permitida uma recondugéo."

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢éo.

Campos dos Goytacazes, 16 de agosto de 2023
RAUL ERNESTO LOPEZ PALACIO

Presidente
Id: 2502657
SECRETARIA DE ESTADO DE gIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATO DO PRESIDENTE
RESOLUGAO CONSUNI N° 32 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE ETICA DA UENF.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Decreto
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n°® 30.672/2002, o disposto no Processo n° SEI-260009/001907/2020 e
o deliberado pela 2772 Reunido Ordinaria do CONSUNI, realizada em
18 de novembro de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° - Este Regimento tem como finalidade regulamentar as dis-
posicdes relativas a Comissdo de Etica Setorial no ambito da Univer-
sidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, de acor-
do com os Decretos Estaduais n°s 43.582 e 43.583 de 11 de maio de
2012 e demais legislagdes pertinentes.

. CAPITULO II
COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A Comissdo de Etica sera composta por:
I - 05 (cinco) servidores docentes, com os respectivos suplentes;

Il - 01 (um) servidor técnico/administrativo, com o respectivo suplen-
te;

Il - 01 (um) estudante, de graduagdo ou de pos-graduagdo, com o
respectivo suplente.

§ 1° - Os membros de que tratam o caput serdo eleitos pelos pares,
em eleigcdo Unica, homologada pelo Conselho Universitario, respeitan-
do o minimo de 01 (um) docente por Centro.

§ 2° - Os membros de que tratam os incisos | e Il terdo mandatos de
03 (trés) anos e o membro de que trata o inciso Il terd mandato de
01 (um) ano. A todos os membros sera permitida uma recondugao
consecutiva.

§ 3° - A renovacdo dos membros docentes da Comissdo sera esca-
lonada em 01 vaga (titular e suplente) por ano.

§ 4° - Sera Presidente da Comissdo de Etica o seu membro docente
que estiver no ultimo ano do mandato.

Art. 3° - Os membros da Comissdo ndo perceberdo remuneracédo de
qualquer natureza pelo exercicio da fungdo, considerada como pres-
tagdo de relevante servico publico.

CAPITULO Il
ATRIBUIGOES

Art. 4° - Aos membros da Comissdo de Etica incumbe:

I - Ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comisséo;

b) representar a Comisséo;

c) dar execugdo as decisdes da Comissao;

d) autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por
orgaos/entidades que representem, possam contribuir na condugéo
dos trabalhos da Comisséo;

e) orientar e supervisionar os trabalhos dos Membros; e

f) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Il - Aos demais membros titulares:

a) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado;

b) solicitar informacgdes a respeito de matérias sob exame da Comis-
sao;

c) representar a Comissado, por delegagdo de seu Presidente;

Il - Aos membros suplentes da Comissao, substituir os membros ti-
tulares em suas auséncias;

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 5° - As deliberagbes da Comissdo serdo tomadas pelo voto da
maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 6° - As reunides da Comissdo ocorrerdo, em carater ordinario,
bimensalmente; e, extraordinariamente, quando necessario, por inicia-
tiva do seu Presidente.

Art. 7° - A pauta das reunides da Comissdo sera composta a partir
de sugestbes de qualquer de seus membros, ou do Reitor, admitindo-
se, no inicio de cada sessao, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 8° - O processo de apuragdo de infragdo ao Cédigo de Etica se-
ré instaurado de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, des-
de que haja indicios suficientes, e observado o seguinte:

I - Notificagdo do servidor para manifestar-se, por escrito, no prazo de
dez dias;

Il - Produgéo de prova documental ou testemunhal, destacando que:

a) a producdo de prova podera ser feita pelo manifestante ou pela
propria Comissao;

b) a indicacdo de testemunhas sera de, no maximo, quatro; podendo
a Comissao, por intermédio de seu Presidente, indeferir pedidos de
producéo de provas considerados impertinentes, meramente protelaté-
rios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

c) a Comisséo, quando julgar necessario, podera ouvir outras teste-
munhas além das indicadas;

d) sempre que possivel, a Comissdo ouvird as testemunhas na mes-
ma sessao.

CAPITULO V
COMPETENCIAS

Art. 9° Compete a Comissdo de Etica, no ambito da UENF:

| - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Ser-
vidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

Il - Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no am-
bito da UENF;

Il - Instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos, conforme
a sua competéncia; buscando precipuamente a prevengao de conflitos
e a preservagdo da moralidade na Administragcdo Publica;

IV - Aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato
com pessoas e com o patriménio publico, com vistas ao fortalecimen-
to da ética publica e ao restabelecimento da confianga nas instituicdes
publicas;

V - Promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que
propiciem a difusdo e a conscientizagdo de condutas éticas;

VI - Orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta con-
forme os principios da Administracdo Publica; inspirando o respeito
pelos seus pares e pelo Servigo Publico;

VIl - Explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atua-
céo positiva e pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no con-
texto pratico da Instituigéo;

VIl - Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no
ambito da UENF, tendo como premissa basica a conscientizagdo do
Servidor Publico;

IX - Aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente,
mediante parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o
contraditério e a ampla defesa, e o carater reservado em seus pro-
cedimentos;

X - Sugerir ao Reitor, em relatério fundamentado, a aplicagdo de san-
c¢des mais graves que aquela do inciso IX;

Xl - Informar & Gerencia de Recursos Humanos das conclusées dos
processos de conduta ética dos servidores da UENF, para efeito de
instruir os registros funcionais e demais procedimentos proprios da
carreira do Servidor;

XIl - Propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VI
DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMIS-
SAO DE ETICA

Art. 10 - Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com
celeridade e observancia dos seguintes principios:

a) protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
b) protecdo a identidade do denunciante, se este assim o desejar;

c) independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragdo dos
fatos.

Art. 11 - Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que
possam surgir em fungdo do exercicio das atividades profissionais dos
membros da Comissdo deverdo ser informados aos demais integran-
tes do Colegiado.

Paragrafo Unico - O membro da Comissdo estara impedido de par-
ticipar de procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem
tenha relagédo de parentesco ou que lhe seja direta e hierarquicamen-
te superior ou subordinado.

Art. 12 - As matérias examinadas nas reunides da Comissdo tém ca-
rater sigiloso, ao menos até sua deliberacdo final, quando sera de-
cidida sua forma de encaminhamento e de normatizagao.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo ndo poderdo manifes-
tar-se publicamente sobre situacdo especifica que seja objeto de de-
liberagdo formal do Colegiado.

Art. 13 - O membro da Comisséo devera justificar, antecipadamente,
a eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a
possibilitar a convocagao tempestiva do respectivo suplente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Na montagem da primeira Comissdo de Etica de que trata
este Regimento, serdo definidos, pelo CONSUNI, os membros docen-
tes, com respectivos suplentes, que terdo mandatos de 01, 02 ou 03
anos, de modo a dar consecugéo ao disposto no § 3° do art. 1° deste
Regimento.

Art. 15 - Cabera a Comissdo de Etica da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro dirimir as duvidas e resolver os casos
omissos decorrentes da aplicagdo deste Regimento.

Art. 16 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
céo.

Campos dos Goytacazes, 16 de agosto de 2023.

RAUL ERNESTO LOPEZ PALACIO
Presidente

Id: 2502658

Secretaria de Estado de
Transporte e Mobilidade Urbana

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE UR-

BANA
COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E
LOGISTICA

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA CENTRAL SEI N° 552 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE GESTAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 035/CEN-
TRAL/2023, FIRMADO ENTRE A CENTRAL E
A EMPRESA KPC EQUIPAMENTOS E SUPRI-
MENTOS LTDA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE ENGE-
NHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA - CENTRAL, no uso de
suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO:

- 0 Contrato n°® 035/CENTRAL/2023 e/os/constantes nos autos do/Pro-
cesso n° SEI-100006/001423/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os empregados relacionados abaixo, para com-
por a Comissdo de Gestédo e Fiscalizagdo do Contrato supracitado:

FUNCAO MEMBROS MATRICULA LOTACAO

Gestor  DAVI VIANNA DE 99.000.879 ASSCON
MACEDO OLIVEIRA

Fiscal FABIO CORREA 99.000.559 SUPTRA
BARBOSA

Fiscal CLAUDIO LUIZ LO- 94.027.229 GERMAT
PES DO NASCI-
MENTO

Art. 2°/-/O Gestor e os Fiscais ora designados deverdo observar e

cumprir as regras estabelecidas pelo Decreto Estadual n°

45.600/2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizagdo das contra-

tagbes no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3°/-/Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2023

FABRICIO ABILIO DUARTE DE MOURA
Diretor-Presidente da CENTRAL

Id: 2502875
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