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3, anteriormente designado pela Portaria EMOP SEI n° 725 de
05/05/2022, sob o indexador SEI n° 32325326, publicada no DOERJ
de 09/05/2022, por JOSE CARLOS COCHOFEL FRANCE, ID Funcio-
nal n° 2850483-6.

Art. 2° - A Comissdo em questdo passara ser constituida na forma
seguinte:

GESTOR:
José Carlos Cochofel France, Id Funcional n® 2850483-6.

FISCALIZACAO:
Edilson Antunes Backer, Id, Funcional n® 4432282-2
Fernando Carneiro Meana, ID Funcional n°® 2029084-5

Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, com efeitos a
contar de 06/10/2023, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2023

ANDRE LUIS RIBEIRO BRAGA
Diretor Presidente

Id: 2516568

INSTITUTO ESTADUAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA IEEA N° 171 DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

DELEGA COMPETENCIA PARA A PRATICA
DOS ATOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - IEEA, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o constante dos autos do Processo n° SEl-
170004/000518/2023.

CONSIDERANDO:

- o disposto no artigo 20, V. do Decreto Estadual n° 44.879, de 15 de
Julho de 2014;

- a disposicédo contida no artigo 10 do Decreto Estadual n° 44.371 de
03 de setembro de 2013;

RESOLVE:

Art.1° - Fica delegada competéncia ao Diretor de Apoio Operacional,
Rafael Lincoln Barreto, simbolo VP, ID Funcional n°® 5098142-0, para,
como Ordenador de Despesa, praticar, em conjunto ou separadamen-
te com os servidores: Isis Landim Martins, Assistente, simbolo DAS-

6, ID Funcional n° 5133320-1 e Gilberto Nonato da Silva, Assistente,
simbolo DAI 6, ID Funcional n° 5142111-9, nas disponibilidades orga-
mentarias do Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura, com ob-
servancia da legislagdo vigente, os atos de gestdo orgamentaria e fi-
nanceira abaixo relacionados:

| - autorizacédo para assinatura de regularizagdo de envio, quando a
programagao de desembolso for enviada no banco, pagamentos de
despesas orgamentarias, emissdo de ordens bancarias e recursos fi-
nanceiros em geral:

Art. 2° - Essas atribuicdes sao referentes somente as obrigacdes pa-
trimoniais, tributarias e contributivas.

Art. 3° - Esta resolugédo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2023

RENATO JORDAO BUSSIERE
Presidente

Id: 2516731

Secretaria de Estado Intergeracional de
Juventude e Envelhecimento Saudivel

SECRETARIA DE ESTADO INTERGERACIONAL DE JUVENTUDE
E ENVELHECIMENTO

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEIJES N° 23 DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O GOZO DO PERIODO DE
FERIAS DOS SERVIDORES DA SEIJES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO DE ESTADO INTERGERACIONAL DE JUVENTU-
DE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL, no uso de suas atribuigdes
legais e o disposto no Processo n° SEI-470001/000091/2023; e

CONSIDERANDO:

- 0 artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que assegura o direito ao gozo de férias remuneradas de to-
dos os trabalhadores;

- o artigo 83, inciso Xl, da Constituicdo do Estado do Rio de Janei-
ro, que assegura o direito ao gozo de férias remuneradas aos ser-
vidores publicos civis do Estado do Rio de Janeiro;

- 0 Decreto n°. 2.479, de 08 de margo de 1979, com redagdo dada
pelo Decreto n° 44.100, de 8 de marco de 2013, que regulamentou
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro, em especial os artigos 90 a 96;

- 0 Decreto n° 31.896, de 20 de setembro de 2002, que regulamen-
tou a elaboragdo, a redagao, a alteragdo, a consolidacdo e a divul-

gacéo de atos oficiais, bem como o processo administrativo no am-

bito da Administragdo Direta do Estado do Rio de Janeiro, em espe-
cial o artigo 4° e incisos seguintes;

- 0 artigo 4° e incisos seguintes do Decreto n° 31.896/2002, que, na
forma do artigo 148, inciso 1V, da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro, prevé a atribuicdo dos Secretarios de Estado para a elabo-
ragado de atos normativos ou regulamentares;

- 0 Decreto n° 48.243 de 4 de novembro de 2022, que dispde sobre
o pagamento de férias em encerramento de folha e da outras pro-
vidéncias, em especial o artigo 11;

- 0 Decreto n° 48.244, de 4 de novembro de 2022, que dispde sobre
a conversdo em pecunia de férias ou licenga-prémio ndo usufruidas,
na hipotese de rompimento definitivo do vinculo funcional do servidor
com o Estado do Rio de Janeiro, e da outras providéncias, em es-
pecial o artigo 8%

- 0 artigo 4° e incisos seguintes do Decreto n° 31.896/2002, que, na
forma do artigo 148, inciso IV, da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro, prevé a atribuicdo dos Secretarios de Estado para a elabo-
ragado de atos normativos ou regulamentares; CONSIDERANDO o
teor do Processo SEI-150001/002402/2023, que trata do Oficio Circu-
lar SECC/SUPGEP n° 2, de 2 de fevereiro de 2023;

- que, pelo Principio da Continuidade do Servigo Publico, a presta-
¢ao do servigo ndo deve ser interrompida por conta das dinamicas
ordinarias do quadro funcional, nisso incluido o gozo de férias pelos
servidores;
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- que, pelos principios da Seguranca Juridica e da Confianga Legi-
tima, deve ser assegurada previsibilidade juridica aos servidores pu-
blicos quantos aos termos em que serdo exercidos os seus direitos
de férias e aqueles decorrentes da cumulagédo e nao fruicéo;

- as espécies de politicas publicas implementadas pela Secretaria de
Envelhecimento Saudavel e a Secretaria de Juventude (SEIJES),
conforme artigo 2° do seu Regimento Interno;

- as necessidades especificas do quadro funcional da SEIJES;

- a necessidade de fixar regras objetivas para a elaboragdo de es-
cala de férias no ambito da SEIJES, bem como quanto aos casos
de acumulo e néo fruigdo;

RESOLVE:

Art. 1° - E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa neces-
sidade de servigo, ndo podendo a acumulagdo, nesse caso, abranger
mais de dois periodos, e devidamente justificada pela chefia imedia-
ta.

Paragrafo Unico - As férias ndo gozadas serdo concedidas dentro
do prazo de dois anos contados da data, da respectiva aquisicéo.

Art. 2° - As escalas de férias serdo elaboradas pelas Chefias Ime-

diatas, obedecido o interesse do servigo, tendo por base os trimes-
tres de fevereiro a abril, maio a julho, agosto a outubro e novembro
a janeiro, encaminhando-as com antecedéncia de 60 dias, em rela-

¢ao a cada um desses trimestres, para o DRH da SEIJES.

§ 1° - é vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - ndo serdo concedidas férias com inicio em um exercicio e tér-
mino no seguinte.

§ 3° - é obrigatdrio a fruicdo do periodo de férias mais antigo em
caso de acumulo injustificado de férias.

§ 4° - a escala de férias referida no caput somente podera ser al-
terada com base no interesse do servico, devendo a correspondente
alteragdo, com indicagdo das novas datas de gozo das férias, ser
encaminhada ao DRH da SEIJES dentro do mesmo calendario anual,
observada a limitacdo ao acumulo de férias prevista no artigo 1°
desta Resolugéo.

Art. 3° - Somente por absoluta necessidade de servigo, o servidor
deixara de gozar as férias do periodo.

Paragrafo Unico - O impedimento por imperiosa necessidade de
servico para o gozo das férias pelo servidor,ndo sera presumido, de-
vendo a Chefia Imediata comunicar o fato ao DRH da SEIJES.

Art. 4° - No absoluto interesse do servico, as férias poderdo ser in-
terrompidas ou admitido o seu gozo parcelado.

§ 1° - as férias parceladas poderdo ser gozadas:
- Em periodos de 10 (dez) dias;
- Em periodos de 15 (quinze) dias.

§ 2° - na hipétese de interrupgao de férias, se o periodo restante
ndo se ajustar ao estabelecido nos itens do paragrafo anterior, o pra-
zo sera contado para efeito de acumulacdo de que trata o artigo 1°
desta Resolugéo.

Art. 5° - Apés a aquisicdo do segundo periodo de férias, em acu-
mulacdo com outro adquirido anteriormente, a Administragéo fixara a
época do gozo das férias, incluindo o servidor na préxima escala se-
mestral (setembro a janeiro), para gozo do periodo de férias de aqui-
sicdo mais remota.

§ 1° - na hipétese de inobservancia do disposto no caput, conside-
rar-se-a o servidor automaticamente em gozo de férias, pelo periodo
de 30 (trinta) dias de aquisicdo mais remota, a partir de 01 de se-
tembro do ano em que se der a aquisicdo do mencionado segundo
periodo de férias.

§ 2° - 0 agente publico, que sob qualquer forma contribuir para a
inobservancia das condicdes estabelecidas nesta Resolugéo, incorrera
em falta de exacdo de dever, respondendo administrativa, civil e pe-
nalmente perante o Estado do Rio de Janeiro.

Art. 6° - As disposicdes da presente Resolugdo serdo complementa-
das por Atos e Normas de Regulamento Interna da Secretaria de Es-
tado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel - SEI-
JES.

Art. 7° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data da publicagéo.
Rio de Janeiro,06 de Outubro de 2023
ALEXANDRE ISQUIERDO MOREIRA

Secretario de Estado Intergeracional de Juventude e
Envelhecimento Saudavel

Id: 2515759

Secretaria de Estado das Cidades
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SECID N° 001 DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

D[SPﬁE SOBRE A DELEGAGAO DE COMPE-
TENCIA A SERVIDOR PARA AUTORIZAGAO
DE DESPESAS E PRATICAS DOS AUTOS
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das atribuigdes
legais, que lhes sdo conferidas pelo inciso Il, do art. 148 da Cons-
tituicdo do Estado do Rio de Janeiro, pelos dispositivos do Decreto-Lei
n® 239, de 21 de julho de 1975, pelas normas da Lei n° 287, de 04
de outubro de 1979, pelas demais legislagbes pertinentes, e o dispos-
to no Processo n° SEI-510001/00007/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar competéncia a ALEXANDRE CASTANHOLA GUR-
GEL, subsecretario- Adjunto de Administragdo e Finangas, ldentidade
funcional n° 4425361-3, para na qualidade de Ordenador de Despe-
sas, nos termos da legislagdo em vigor, praticar os atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, tais como:

I- autorizar despesas, bem como a expedicdo e assinatura das res-
pectivas notas de autorizagéo de despesas, emissdo de notas de em-
penho e dos pagamentos delas decorrentes;

Il - autorizar a concessdo de adiantamentos e diarias, aprovando ou
impugnando as respectivas prestacdes de contas, aplicando as pena-
lidades previstas na legislagdo em vigor pertinente, quando for o ca-
SO;

Il - autorizar a abertura de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade,
respectiva homologacéo, adjudicacdo, aceitacdo do objeto de contra-
tos, bem como anula-la ou revoga-la quando for o caso, nos termos
da legislagdo em vigor;

IV- requisitar transporte de passageiros ou cargas nos termos da le-
gislagdo em vigor;

V - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos con-
tratuais relacionados com as situacdes previstas na presente Resolu-
céo;

VI- emitir ordem bancaria, movimentagdo de contas correntes banca-
rias, contas financeiras, transferéncias de recursos.

Art. 2° - Da presente Resolugdo dar-se-a conhecimento ao Tribunal
de Contas do Estado e a Secretaria de Estado de Fazenda, nos ter-
mos do § 1°, do art. 82 da Lei n° 287/1979.

Art. 3° - Esta Resolugcdo entrard em vigor na data de sua publica-
céo.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2023

DOUGLAS RUAS DOS SANTOS
Secretario de Estado das Cidades

Id: 2516895
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SECID N° 002 DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das atribuigdes
constitucionais e legais, e o contido no Processo n° SEl-
510001/000010/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado
das Cidades, que acompanha esta Resolugado, respeitadas as diretri-
zes do Decreto n° 48.708 de 26 de setembro de 2023, que criou e
consolidou o érgdo, bem como dispde sobre a estrutura organizacio-
nal da Secretaria.
Art. 2° - Esta Resolugcdo entrard em vigor na data de sua publica-
G&o.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2023

DOUGLAS RUAS DOS SANTOS
Secretario de Estado das Cidades

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO
DAS CIDADES

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A Secretaria de Estado das Cidades, 6rgdo de diregcdo su-
perior da Administragcdo Direta, tem como finalidade:

I - fomentar o desenvolvimento regional, metropolitano, urbano e sus-
tentavel dos municipios fluminenses;

Il - atuar em cooperagdo e de forma integrada para a execucédo de
projetos e obras publicas de infraestrutura, mobilidade, saneamento,
sustentabilidade e servigos urbanos no ambito do Estado e dos mu-
nicipios;

Il - formular diretrizes e politicas governamentais, observando os in-
teresses federativos comum e o incentivo a execucdo de servicos es-
senciais, que contribuam com o desenvolvimento integrado do Estado
do Rio de Janeiro;

IV - promover a politica de implantagédo e recuperagdo de equipamen-
tos e espagos publicos;

V - coordenar a prestagdo e manutencdo dos servigos publicos no
ambito de suas competéncias;

VI - planejar, projetar, executar e gerir, diretamente ou por intermédio
de terceiro por ela contratada, contratos relacionados a atividades de
gestdo e servicos de atualizacdo de base de dados georreferenciada
no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

VII - implantar mecanismos e processos para o cumprimento de nor-
mas técnicas, de legislacdes e dos principios da ética e da transpa-
réncia;

VIII - prezar pelo e os estudos de arquitetura e engenharia alinhados
aos fluxos de trabalho da SECID e aos programas de governo, pre-
zando pela viabilidade técnica dos projetos;

IX - incluir um tépico sobre captagdo de recursos em apoio aos mu-
nicipios;

X - promover acdes integradas e multidisciplinares junto a populagéo
local nas cidades, intermediando possiveis impactos das intervengdes
de urbanisticas e de infraestrutura;

XI - promover agbes de apoio que possibilite a elaboracéo de projetos
municipais e estratégias para captacdo de recursos nacionais e inter-
nacionais, a fim de fortalecer solucbes para o desenvolvimento das
cidades fluminenses.
CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A Secretaria de Estado das Cidades tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Gabinete do Secretario
1.1. Chefia de Gabinete
1.2 Assessoria de Comunicagao
1.3 Assessoria Juridica

1.4 Corregedoria

1.5 Unidade de Controle Interno

1.6 Assessoria Setorial de Planejamento e Orgamento

2. Subsecretaria de Administracdo e Finangas

2.1 Diretoria Geral de Administragdo e Finangas

2.1.1 Coordenadoria de Patriménio e Aquisicdo de Bens e Servigos
2.1.2. Coordenadoria de Recursos Humanos

2.1.3. Coordenadoria de Logistica e Suprimentos

2.1.4. Coordenadoria de Informatica

2.1.5. Coordenadoria de Execucéo Financeira

2.2. Superintendéncia de Contratos e Licitagdes

2.2.1. Coordenadoria de Contratos

2.2.2. Coordenadoria de Licitagdes

2.2.3. Coordenadoria de Pregao

3.Subsecretaria de Projetos de Engenharia

3.1. Superintendéncia de Projetos Estratégicos de Obras

3.1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento

3.2. Superintendéncia de Gestdo e Impacto Social

3.2.1. Coordenadoria de Trabalho Técnico Social

4. Subsecretaria de Gestédo e Fiscalizacdo de Obras

4.1. Assessoria Técnica

4.2. Superintendéncia de Obras Civis e Saneamento

4.2.1. Coordenadoria Regional Metropolitana

4.2.2. Coordenadoria Regional Baixada Fluminense e Costa Verde
4.2.3. Coordenadoria Regional Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e
Serrana

4.2.4. Coordenadoria Regional Sul Fluminense

5.Subsecretaria de Relagdes Institucionais

5.1. Assessoria Administrativa

5.2. Superintendéncia de Articulagdo e Integracdo Regional
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) CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

Secao |
Das competéncias do Secretario de Estado das Cidades

Art. 3° - Sdo competéncias do Secretario de Estado das Cidades:

I - zelar e dirigir pelo bom funcionamento da SECID, alinhado aos ob-
jetivos estratégicos, os programas de governo e politicas tracadas pe-
lo Estado do Rio de Janeiro;

Il - gerir a SECID prezando e fomentando pelo uso das melhores pra-
ticas de gestdo, alinhados aos conceitos da transparéncia e da pu-
blicidade;

Il - promover a articulagdo entre os setores da SECID com o objetivo
de efetivar as diretrizes, aos programas e as agdes da SECID junto
aos municipios fluminenses;

IV - orientar e coordenar o planejamento estratégico da SECID, pau-
tado pelas melhores praticas;

V - possibilitar espagos para dialogos com os municipios fluminenses,
a fim de dar assisténcia e colaborar com estudos que possam atender
as necessidades de cada cidade, considerando as suas particularida-
des e realidades;

VI - assinar declaragdo de compromisso de cumprimento das normas
éticas e profissionais do Estado do Rio de Janeiro, ao tomar posse do
cargo publico;

VIl - prestar assisténcia direta e imediata ao Governador do Estado;

VIII - aprovar programas e projetos para realizacdo das atividades de
acordo com o planejamento estratégico e competéncias da Secreta-
ria;

IX - delegar competéncias, dentro dos limites da legislacéo, especi-
ficando a autoridade e os limites dessa delegagao;

X - instaurar Tomada de Contas;

XI - instaurar Investigacdes Preliminares, Sindicancias Preliminares e
Disciplinares para apurar ilicitos disciplinares praticados por servidores
da Secretaria;

XIl - aplicar as penas de adverténcia verbal, repreensédo e suspenséo,
sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias aos servidores que foram
submetidos a Sindicancias Disciplinares;

XII - instaurar Investigacdes Preliminares e Processos Administrativos
de Responsabilizacdo - PAR de pessoas juridicas, no ambito da SE-
CID;

XIV - instaurar Sindicancias Patrimoniais;

XV - designar os servidores a serem nomeados como responsaveis
pela condugdo das Sindicancias Preliminares e Disciplinares, Sindican-
cias Patrimoniais, Investigagbes Preliminares e Processos Administra-
tivos de Responsabilizacdo - PAR de pessoas juridicas, no ambito da
SECID;

XVI - requisitar empregados e servidores publicos estaduais para
constituicdo de comissdes das Sindicancias Preliminares e Disciplina-
res, Sindicancias Patrimoniais, Investigagdes Preliminares e Processos
Administrativos de Responsabilizagdo - PAR de pessoas juridicas, ins-
taurados no ambito da Secretaria;

XVII - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, conforme
previsto no Decreto n° 46.339/2018;

XVIII - arquivar denuncia, representagdo, Sindicancias Preliminares e
Disciplinares, Sindicancias Patrimoniais, Investigacdes Preliminares e
Processos Administrativos de Responsabilizacdo - PAR de pessoas ju-
ridicas, no caso de inexisténcia de elementos minimos de autoria e
materialidade;

XIX - encaminhar a CRE Sindicancias Preliminares e Disciplinares,
Sindicancias Patrimoniais, Investigacdes Preliminares e Processos Ad-
ministrativos de Responsabilizagéo - PAR de pessoas juridicas, em ra-
z80:

a) da inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no 6r-
gao;

b) da complexidade e relevancia da matéria;

c) da autoridade envolvida poder comprometer ou influir no andamen-
to da investigagéo; ou

d) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgéo ou entidade.

Secao Il
Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Secretario
de Estado de das Cidades

Art. 4° - A Chefia de Gabinete, compete:

I - supervisionar os servigos de recepcédo e atendimento ao publico no
ambito do Gabinete do Secretario;

Il - articular com a Assessoria de Comunicagéo a recepgédo de au-
toridades e a organizacdo de eventos em que haja a participacdo do
Secretario;

Il - aprovar, por delegagéo do Secretario, atos e procedimentos in-
ternos no ambito da Secretaria;

IV - gerenciar e acompanhar oficios, processos administrativos e res-
postas ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, Poder
Judiciario e demais 6rgdos de controle;

V - monitorar as atividades relacionadas a governanga e gestdo ad-
ministrativa, orgamentaria e financeira, a supervisdo e orientagdo das
unidades administrativas vinculadas a Secretaria, auxiliando o Secre-
tario no desempenho de suas fungdes;

VI - promover publicagdo de atos oficiais da Secretaria;

VIl - encaminhar as demandas aos respectivos setores técnicos res-
ponsaveis, por matéria;

VIII - controlar prazos, reunides e audiéncias que envolvam a figura
do Secretario de Estado;

IX - elaborar resposta em requerimentos advindos do Poder Judiciario,
Legislativo e Executivo, dentre outros;

X - gerenciar e acompanhar Agdes Civis Publicas, Tribunal de Contas
e Tomada de Contas Especial;

XI - receber, distribuir, solucionar, controlar e/ou analisar processos
administrativos, documentos, oficios, correspondéncias eletrénicas e
demais expedientes encaminhados ao Gabinete do Secretario e a
Chefia de Gabinete;

XIl - desenvolver agdes especificas de coordenacéo e controle de pro-

i Im rensa Dﬁcial . % GCVERNO DO ESTADD
“'meﬂmmmmmm @mum

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

gramas e projetos de interesse da Secretaria, promovendo a implan-
tacdo de normas e procedimentos de agbes estratégicas, no ambito
da pasta;

XII - atuar no levantamento, andlise, formulagdo e implementagédo de
politicas de modernizagdo e aperfeicoamento de processos, sistemas
e métodos de trabalho, de gestdo integrada e de desenvolvimento ins-
titucional, na proposi¢cdo, acompanhamento e avaliagdo de programas
afins e no apoio técnico ao funcionamento da Secretaria e suas en-
tidades vinculadas;

XIV - elaborar, orientar e coordenar o planejamento estratégico da Se-
cretaria;

XV - realizar o gerenciamento da carteira de projetos e programas da
Secretaria, reunindo informagdes, em articulacdo com as areas da Se-
cretaria, referentes a todos projetos que estejam sob execugéo direta
ou indireta da Secretaria, independentemente da fonte de recurso uti-
lizada;

XVI - acompanhar e avaliar a atuagdo dos 6rgdos da Secretaria e de
suas entidades vinculadas, com vistas ao cumprimento das politicas,
das metas e dos projetos estabelecidos junto aos entes federativos e
com as politicas publicas definidas pela gestdo da Secretaria e do
Governo do Estado;

XVII - elaborar e oferecer metodologias a fim de padronizar processos
e fluxos para gestdo e desenvolvimento de novos projetos e/ ou pro-
gramas junto a Secretaria e entidades vinculadas;

XVIII - coordenar a formulagdo e implementagéo de sistema de infor-
macgdes gerenciais e de bases de dados e indicadores para subsidiar
o planejamento e a coordenagédo dos projetos de modernizagdo da
gestéo;

XIX - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo projetos de ca-
pacitagéo;

XX - supervisionar e coordenar as atividades, agbes e processos em
articulacdo com as demais subsecretarias;

XXI - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a
sua area de atuacdo, e submeter a sua apreciacdo atos administra-
tivos e regulamentares;

XXII - substituir o Secretario nos seus afastamentos eventuais.
Art. 5° - A Assessoria de Comunicagao, compete:

| - prestar assessoria ao Secretario e demais autoridades da Secre-
taria no relacionamento com os veiculos de imprensa;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das ativi-
dades de comunicagdo interna e externa da Secretaria;

Il - receber, analisar, processar e responder as solicitagbes de en-
trevistas e informagbes encaminhadas pelos veiculos de comunica-
¢ao;

IV - produzir material jornalistico e institucional para divulgagéo das
acdes da Secretaria;

V - planejar e executar a comunicagdo digital da Secretaria; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos objetivos
da Secretaria;

VIl - gerir os sistemas de acesso entre o cidaddo e a Secretaria, para
recepcionar, examinar e dar tratamento as reclamacgdes, sugestoes,
solicitagdes, comunicagdes, denuncias e aos pedidos de acesso a in-
formacao, respeitando o cidaddo como individuo de direitos, sem dis-
tincdo e, compreendendo as diferentes formas de manifestacao;

VIII - realizar a mediagdo administrativa com os setores internos para
a correta e agil instrucdo das demandas apresentadas, inclusive quan-
to aos pedidos de acesso a informagdo, com o objetivo de manter o
cidadao ciente quanto ao andamento e resultado de sua manifesta-
¢do, a fim de que o encaminhamento de resposta conclusiva ocorra
dentro do prazo legal estabelecido;

IX - zelar pela aplicagdo da Lei de Acesso a Informacéo - LAl e pela
Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;

X - assessorar o titular da pasta e os setores Secretaria nos assuntos
relacionados com as atividades de Ouvidoria e Transparéncia Publi-
ca;

XI - executar e gerir planos, programas, projetos e normas voltados a
promogéo da transparéncia, do acesso a informacgédo, do controle so-
cial e dos principios de governo aberto no ambito da Secretaria;

XII - produzir relatérios gerenciais, de natureza qualitativa e quantita-
tiva, elaborados a partir das analises das manifestagdes recebidas e
das pesquisas de satisfagdo realizadas com a finalidade de subsidiar
a avaliagdo dos servigos prestados, em especial no que se refere ao
cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade de aten-
dimento divulgados na Carta de Servigos ao Cidadao, e, apés apro-
vados, remeté-los a publicagdo no sitio institucional;

XIll - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo com o usuario,
sem prejuizo de outros érgdos competentes;

XIV - zelar pela qualidade e atualizagdo das informacgdes disponibi-
lizadas ao Cidada@o por meio do site Secretaria tanto quanto a regras
da Transparéncia Ativa, quanto a Passiva;

XV - zelar pelo cumprimento e atualizagdo constante da Carta de Ser-
vicos ao Cidadéo e sua publicagdo no sitio da Secretaria, apds apro-
vada pelo Secretario desta pasta;

XVI - realizar intercambio de informagdes e procedimentos com de-
mais Ouvidorias, em especial aquelas responsaveis pelas entidades
vinculadas a Secretaria;

XVII - cumprir as regulamentagbes e determinacdes exaradas pela
Controladoria Geral do Estado, por intermédio da Ouvidoria e Trans-
paréncia Geral do Estado;

XVIII - prover os gestores com informacdes, a partir de dados e es-
tatisticas oriundas das manifestacdes dos usuarios, de modo a revelar
oportunidades de melhoria ou inovagdo em seus processos institucio-
nais;

XIX - exercer outras atividades a sua area de atuagdo ou que lhe
forem designadas pelo Secretario, ou ainda designadas pela Ouvidoria
Geral do Estado;

XX - apoiar campanhas de fomento a cultura da transparéncia e de
conscientizagdo do direito fundamental de acesso a informacgdo, para
incentivo a participacdo popular e ao controle social;

XXI - promover o exercicio da Cidadania, estreitando lagos com a so-
ciedade tornando a atividade institucional de Ouvidoria reconhecida
pela populagéo.

Art. 6° - A Assessoria Juridica, compete:

| - atender as demandas de consultoria e assessoramento juridico que
lhe sejam submetidas pelo Secretario, Chefe de Gabinete e Subse-
cretarios;

Il - examinar demandas judiciais propostas pertinentes a Secretaria,
com observancia da atribuicdo constitucional da Procuradoria Geral do
Estado;

Il - exercer juizo prévio de juridicidade, quanto a forma e ao con-
teldo, dos atos normativos formulados pela Secretaria, quando soli-
citado;

IV - emitir pareceres juridicos e elaborar minutas de textos legais em
assuntos que envolvam relevante matéria juridica, tais como as mi-
nutas de editais de concurso publico, de licitagdo, de contratos, con-
vénios, termos de cooperacdo, ajustes e acordos, inclusive de natu-
reza trabalhista;

V - emitir parecer juridico prévio e conclusivo em todas as consultas
submetidas a Procuradoria Geral do Estado;

VI - elaborar minuta de informacdes a serem prestadas junto ao Po-
der Judiciario em mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data impetrados contra ato de autoridade administrativa vinculada a
Secretaria;

VIl - organizar administrativamente seu quadro de apoio;

VIII - assessorar o Secretario no controle da legalidade administrativa
dos atos a serem praticados pela Secretaria;

IX - aconselhar, juridicamente, o Secretario, Chefe de Gabinete e Sub-
secretarios; no exercicio de suas competéncias;

X - opinar, previamente, sobre os atos em que se pretenda reconhe-
cer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitacédo, ressalvados,
a critério do administrador, os atos de dispensa em razdo do valor;

Xl - fornecer a Procuradoria Geral do Estado os subsidios necessarios
a defesa do Estado em juizo, velando pelo cumprimento dos prazos
por parte dos ¢rgdos da Secretaria que disponham da informacéo,
bem como pela resposta integral as indagagdes formuladas;

XIl - solicitar informacgdes e determinar a adocéo de providéncias com
vistas ao efetivo cumprimento de decisdes judiciais, consoante orien-
tacdo da Procuradoria Geral do Estado.

XII - Orientar e reforgcar aos demais setores desta Secretaria para a
devida instrugcdo processual com os elementos faticos necessarios a
analise juridica da matéria dos processos submetidos a apreciagdo da
Assessoria Juridica

XIV - receber e analisar todas as notificacdes e intimacdes judiciais e
extrajudiciais dirigidas a Secretaria em tempo habil para eventual res-
posta;

XV - assumir todas as manifestagdes de cunho juridico no ambito da
Secretaria de modo privativo, nos termos do Decreto n° 40.500, de 01
de janeiro de 2007.

Art. 7° - A Corregedoria, compete:

| - instaurar, conduzir e instruir Investigagbes Preliminares e Sindican-
cias Disciplinares para apurar ilicitos disciplinares praticados por ser-
vidores da Secretaria, com recomendacdo de adogdo das medidas
elou sangdes pertinentes;

Il - aplicar as penas de adverténcia verbal, repreensdo e suspensao,
sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias aos servidores que foram
submetidos a sindicancias instauradas por ato préprio da Corregedo-
ria;

Il - arquivar denuncia, representacédo, Sindicancias Preliminares e Dis-
ciplinares instauradas por ato préprio da Corregedoria, no caso de
inexisténcia de elementos minimos de autoria e materialidade;

IV - designar os servidores a serem nomeados como responsaveis
pela conducédo das sindicancias instauradas por ato préprio da Cor-
regedoria.

V - propor ao Secretario a instauragdo de Investigagbes Preliminares
e Processos Administrativos de Responsabilizacdo - PAR de pessoas
juridicas, no ambito da Secretaria;

VI - conduzir e instruir Investigacdes Preliminares e Processos Admi-
nistrativos de Responsabilizagdo - PAR de pessoas juridicas instau-
rados no ambito da Secretaria, com recomendagdo de adogdo das
medidas e/ou sangdes pertinentes;

VIl - propor ao Secretario a instauragdo de Sindicancia Patrimonial;

VIII - propor ao Secretario a requisicdo de empregados e servidores
publicos estaduais para constituicdo de comissdes das Investigacbes
Preliminares, Sindicancias Disciplinares, Sindicancias Patrimoniais e
Processos Administrativos de Responsabilizacdo - PAR de pessoas ju-
ridicas, instaurados no ambito da Secretaria;

IX - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, conforme pre-
visto no Decreto n°® 46.339/2018;

X - analisar as representacdes, denuncias e noticias de irregularida-
des relativas a atuagdo de servidores, que tiver conhecimento de ofi-
cio, por decisdo superior ou apresentadas pela Ouvidoria da Secre-
taria;

XI - requisitar diligéncias, informagdes, processos, documentos, peri-
cias e registros informatizados necessarios ao desempenho de suas
atividades;

XIl - exercer a atividade de correicdo no ambito da Secretaria;

XII - propor ao Secretario o arquivamento de denuncia, representa-
cao, Investigagbes Preliminares, Sindicancias Disciplinares, Sindican-
cias Patrimoniais e Processos Administrativos de Responsabilizagéo -
PAR de pessoas juridicas, no caso de inexisténcia de elementos mi-
nimos de autoria e materialidade;

XIV - produzir informagdes para sustentar andlise de risco no ambito
da Secretaria;

XV - recomendar ao Secretario, no ambito de sua atuagdo preventiva
e com base nas informagdes resultantes de procedimentos apurato-
rios, a adocdo de medidas para aprimorar a gestdo publica e reduzir
a ocorréncia de ilicitos funcionais, conforme orientagbes normativas
emanadas da CRE;

XVI - propor melhorias ao Secretario, inclusive organica, visando po-
tencializar a eficiéncia do exercicio da atividade de correigéo;

XVII - cumprir as recomendacdes, diretrizes e programas estabeleci-
dos pela CRE;

XVIII - propor a CRE medidas que visem a definigdo, padronizacéo,
sistematizagdo, aprimoramento e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigao;

XIX - manter intercambio com 6rgéaos e entidades do Poder Publico e
com instituicdes privadas que realizem atividades de investigacédo e in-
teligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas de cru-
zamento de dados e informacgdes;

XX - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos proces-
sos e expedientes em curso;
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XXI - encaminhar a CRE, mensalmente, dados consolidados, relativos
ao andamento e aos resultados das Sindicancias e Processos Admi-
nistrativos de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas - PAR, confor-
me estabelecido em resolugdo da CGE, respeitados os limites legais;

XXII - propor o encaminhamento a Corregedoria Geral do Estado, dos
processos que ndo sejam de competéncia da Corregedoria Setorial da
Secretaria;

XXIII - encaminhar a CRE Investigagdes Preliminares, Sindicancias
Disciplinares, Sindicancias Patrimoniais e Processos Administrativos
de Responsabilizagdo - PAR de pessoas juridicas, em razdo:

a) da inexisténcia de condigbes objetivas para sua realizagdo no or-
géo;

b) da complexidade e relevancia da matéria;

c) da autoridade envolvida poder comprometer ou influir no andamen-
to da investigagéo; ou

d) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgéo ou entidade;

XXIV - exercer outras atividades a sua area de atuacdo ou que lhe
forem designadas pelo Secretario, ou ainda designadas pela Correge-
doria Geral do Estado.

Art. 8° - A Controladoria, compete:

I - coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria, as funcdes de
Auditoria Interna e Conformidade, Ouvidoria e Corregedoria;

Il - propor e manter sistemas de informagbes para subsidiar o desen-
volvimento das funcdes de Auditoria Interna e Conformidade, Ouvido-
ria e Corregedoria;

Il - coordenar as atividades que exijam acdes integradas das unida-
des da Controladoria;

IV - atender as diretrizes e orientacbes emanadas da CGE;

V - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure, imediatamente, as a¢des destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem
em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando
nado forem prestadas as contas;

VI - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Ser-
vidor Publico Civil para os servidores da Secretaria;

VIl - solicitar diligéncias, informagdes, processos, documentos e regis-
tros informatizados necessarios ao desempenho de suas atividades;

VIII - subsidiar o Secretario com dados e informagdes gerenciais que
impliguem na melhora das agbes de gestéo;

IX - exercer outras atividades a sua area de atuacdo ou que lhe fo-
rem designadas pelo Secretario.

Art. 9° - A Assessoria Setorial de Planejamento e Orgamento, com-
pete:

I - promover o desenvolvimento e a elaboragdo das propostas da Se-
cretaria inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orca-
mentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com
as demais areas desta Secretaria;

Il - proporcionar apoio técnico e metodoloégico as propostas da Se-
cretaria inerentes as revisdes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

Il - promover o desenvolvimento e a elaboracdo das propostas da
Secretaria inerentes ao Planejamento Orcamentario Detalhado - POD;

IV - promover o desenvolvimento e a elaboracdo das propostas da
Secretaria inerentes ao Plano de Investimentos do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro - PIERJ;

V - manter o alinhamento dos instrumentos de planejamento e orca-
mento a diretrizes estratégicas de governo;

VI - fomentar o desenvolvimento e a elaboracdo das propostas da Se-
cretaria inerentes ao Plano de Contratagdes Anual - PCA aos refe-
ridos instrumentos;

VIl - propor as modificagdes orgamentarias necessarias a cobertura
das obrigagbes da Pasta e respectivas liberagdes de duodécimos
(LDE);

VIII - inserir as informagdes pertinentes nos sistemas orgamentarios
do Estado - Sistema de Inteligéncia de Planejamento e Gestdo (SI-
PLAG) e Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria, Financeira e
Contabil do Estado do Rio de Janeiro (SIAFE-Rio), ou demais siste-
mas a serem implementados;

IX - emitir mensalmente, e consolidar anualmente, parecer quanto a
execugdo orgamentdria e sua compatibilizagdo com o PPA e a LOA;

X - emitir pareceres, relatérios e declaracdes de cunho orgamentario
quando requisitado pelo Secretario e/ou demais areas desta Secreta-
ria;

XI - analisar devidamente as despesas, obedecendo a normas e obri-
gacdes vigentes para emissdo dos documentos de Disponibilidade Or-
camentaria e Nota de Autorizagdo de Despesas (NAD);

XIl - realizar as agdes necessarias junto as instituicbes bancarias ofi-
ciais para a execugdo das obrigagdes financeiras;

XIIl - elaborar o empenho das despesas, obedecendo ao orgamento
disponivel e ao limite de empenho estabelecido pelo Orgéo Central a
Secretaria;

XIV - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programagao financei-
ra, nos limites do teto estabelecido pelo Orgdo Central a Secretaria;

XV - identificar e registrar as receitas na Unidade Orgamentaria;

XVI - promover o acompanhamento dos repasses realizados por meio
de acordos, convénios e outros;

XVII - emitir demonstrativos gerenciais de execugdo orcamentaria e fi-
nanceira no ambito da Secretaria;
Secao Il
Da Subsecretaria de Administracdo e Finangas

Art. 10 - A Subsecretaria de Administragdo e Finangas, compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de administracdo geral
da Secretaria, garantindo o adequado funcionamento dos servigos ad-
ministrativos e o cumprimento das normas e regulamentos pertinen-
tes;

Il - administrar os recursos materiais e patrimoniais da Secretaria, ga-
rantindo o adequado controle e utilizacdo dos bens, equipamentos e
materiais;

Il - assegurar a observancia das normas legais e regulamentares apli-
caveis a administragdo publica, bem como promover a ética e a trans-
paréncia nos processos e agdes da Secretaria;
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IV - zelar pela qualidade dos servicos prestados pela Secretaria, bus-
cando a satisfagcdo dos usuarios internos;

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo que
forem designadas pela Secretaria;

VI - propor e elaborar normas relativas @ administragdo geral, em con-
sonancia com as orientagées definidas pelos érgdos centrais;

VIl - assessorar o secretario em assuntos relacionados as gestdes ad-
ministrativa e de pessoas;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuagao.

IX - autorizar, mediante delegagdo especifica do Secretario, despesas
e reconhecimento de dividas a conta dos programas de trabalho desta
Secretaria, bem como a assinatura de Notas de Autorizacdo de Des-
pesas, Notas de Empenho, movimentagao de recursos financeiros, au-
torizacdes de pagamento, Ordens Bancarias e Relacdo de Pagamen-
tos SIAFE-RIO;

X - autorizar, mediante delegagdo especifica do secretario, abertura,
aprovacao, adjudicacdo, homologacéo, revogagao, anulagdo, dispensa
ou inexigibilidade de licitagbes, assinar editais e alteragbes, aceitagéo
de objeto de contrato, atuando como autoridade superior nos casos
de recursos ou impugnacdes outros atos que se fagam necessarios;

Xl - autorizar, mediante delegacdo especifica do secretario, a movi-
mentagdo de todas as contas bancéarias da Secretaria de Estado das
Cidades e de Convénios, nos termos da Lei n° 287/79 e regramentos
da Secretaria de Estado de Fazenda, no que se refere ao sistema
SIAFERIO;

XIl - prestar contas e realizar o controle orgamentario dos Fundos a
disposicéo da Secretaria;

XII - implementar, no ambito de sua responsabilidade, rotinas e pro-
cedimentos que possibilitem um efetivo desempenho e produtividade
de todas as areas subordinadas, além do acompanhamento de todas
as atividades, em especial, de gestdo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial;

XIV - supervisionar e executar atividades da area orcamentaria e fi-
nanceira, de acordo com as diretrizes e metas estabelecidas pelos 6r-
gaos de controle centrais do sistema estadual;

XV - verificar, nos processos de autorizacdo de despesas, o cumpri-
mento da legislagdo prépria, das normas em vigor, das disposi¢des
contratuais quando for o caso, e demais dados relativos a forma de
aquisicéo e/ou contratagdo da despesa;

XVI - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a
sua area de atuagdo, e submeter a sua apreciacdo atos administra-
tivos e regulamentares;

XVII - acompanhar a execugao financeira dos projetos e atividades da
Secretaria, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e a efetividade
dos gastos;

XVIII - realizar a gestdo dos recursos financeiros da Secretaria, in-
cluindo a administragdo de receitas, despesas, pagamentos e inves-
timentos;

XIX - elaborar e acompanhar o cronograma de desembolso dos re-
cursos financeiros da Secretaria, garantindo o cumprimento das obri-
gagdes financeiras nos prazos estabelecidos;

XX - promover a eficiéncia e transparéncia nos processos de gestéo,
buscando a otimizagdo dos recursos e o cumprimento das normas.
Art. 11 - A Diretoria Geral de Administracdo e Finangas, compete:

I - gerir os contratos firmados com fornecedores e prestadores de ser-
vigos, que atendam as necessidades internas da Secretaria, assegu-
rando a execugdo adequada dos servigos e o cumprimento das clau-
sulas contratuais;

Il - promover a economia e a racionalizagdo dos recursos publicos,
buscando a otimizagdo dos gastos e a redugdo de custos nas aqui-
sicdes de bens e servigos;

Il - orientar os setores da Secretaria em questdes relacionadas a
aquisicdo de bens e servigos, fornecendo informagdes e subsidios pa-
ra a tomada de decisbes;

IV - promover a atualizagdo e o aprimoramento das politicas e pro-
cedimentos internos relacionados a aquisicédo de bens e servigos, em
conformidade com as normas e regulamentos vigentes;

Art. 12 - A Coordenadoria de Patriménio e Aquisicdo de Bens e Ser-
vicos, compete:

| - realizar a gestdo e controle do patriménio da Secretaria, incluindo
o inventario, registro, controle e conservagdo dos bens moéveis e imo-
veis;

Il - coordenar a aquisicdo de bens e servicos necessarios para o fun-
cionamento da Secretaria, garantindo a observancia das normas le-
gais, procedimentos de licitagdo e a obtencdo de melhores condi¢des
de contratagao;

Il - promover a economia e a racionalizacdo dos recursos publicos,
buscando a otimizagdo dos gastos e a redugdo de custos nas aqui-
sicdes de bens e servigos;

IV - implementar e manter sistemas de controle e registro de bens e
servigos, visando garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestao dos
recursos patrimoniais e financeiros;

V - manter, em arquivo organizado, todos os documentos relativos a
gestdo dos bens moveis patrimoniais, a disposicdo dos o¢rgaos de
controle interno e externo;

VI - implementar e manter sistemas de controle e registro de bens e
servigos, visando garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestdo dos
recursos patrimoniais e financeiros, em conformidade com as normas
e regulamentos vigentes;

VIl - orientar os setores da Secretaria em questdes relacionadas a
aquisicdo de bens e servigos, fornecendo informagdes e subsidios pa-
ra a tomada de decisbes;

VIII - promover a atualizagdo e o aprimoramento das politicas e pro-
cedimentos relacionados a aquisicdo de bens e servigos, em confor-
midade com as normas e regulamentos vigentes;

IX - realizar estudos e andlises para identificar oportunidades de me-
lhoria nos processos de aquisicdo de bens e servicos, propondo
agdes de inovagdo e modernizagdo, em conformidade com as normas
e regulamentos vigentes;

X - planejar e executar processos de compras, visando a otimizagéo
dos recursos financeiros da Secretaria, bem como a obtengdo de pro-
dutos e servigos com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos;

XI - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de

programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de compe-
téncia;

XIl - orientar as unidades demandantes de compras e servigos quanto

a instrugdo dos processos para a aquisicdo de bens e a contratagdo
de servicos na fase de planejamento da contratagéo;

Art. 13 - A Coordenadoria de Recursos Humanos, compete:

| - executar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a adminis-
tragdo e organizagdo de pessoal da Secretaria, incluida a rubrica de
Gratificagdo de Encargos Especiais (GEE);

Il - preparar os atos de posse, de investidura e exercicio dos ser-
vidores da Secretaria;

Il - receber, organizar e implantar no cadastro do Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH os documentos e proces-
sos de determinagdo judicial relativos a area de pessoal na Secretaria
e na rubrica GEE;

IV - executar a inser¢@o dos dados dos servidores da Secretaria no
sistema do RIOPREVIDENCIA;

V - realizar as atividades de controle e concessao de beneficios, apo-
sentadorias e flXacdo de proventos dos servidores da Secretaria;

VI - executar as atividades de cadastro de pessoal da secretaria e da
rubrica GEE;

VIl - prestar informagdes em processos administrativos e demais do-
cumentos que requeiram dados funcionais de servidores da Secretaria
e da rubrica GEE;

VIII - manter o acervo das declaragdes de bens e valores dos ser-
vidores em exercicio de cargos em comissdo, dos responsaveis pelos
bens patrimoniais e dos ordenadores de despesas;

IX - controlar a lotacédo e frequéncia dos servidores da Secretaria, in-
clusive dos que estdo a disposicdo de outros érgdos, assim como dos
que sdo de outros 6rgdos e estdo cedidos a Secretaria;

X - realizar o langcamento das férias dos servidores da Secretaria e
daqueles cedidos a outros 6rgdos, bem como, efetivar as determina-
¢Oes judiciais da rubrica GEE, de acordo com a autorizagdo das che-
fias imediatas;

XI - criar instrumentos normativos relacionados a sua competéncia;

XIl - efetuar a implantacdo e comando em folha de pagamento dos
valores de remuneragéo dos servidores da Secretaria;

Xl - analisar e executar os processos relativos ao encerramento de
folha da Secretaria, bem como os langamentos referentes a rubrica
GEE e ao auxilio funeral;

XIV - manter atualizadas as informagdes relativas ao RH - Recursos
Humanos nos Sistemas Integrados do Tribunal de Contas do Estado
(TCE);

XV - analisar, efetuar célculos, acompanhar e solicitar pagamentos re-
ferentes ao reconhecimento de divida;

XVI - realizar a transmissao das informagdes aos érgdos de Previdén-
cia Social;

XVII - providenciar o ressarcimento relativo aos servidores cedidos a
Secretaria, nos casos de cessdo com onus;

XVIII - promover a capacitacdo e treinamento dos servidores envol-
vidos nos pregdes, buscando aprimorar os conhecimentos e praticas
na modalidade;

XIX - providenciar a cobranca relativa aos servidores do quadro da
Secretaria que estdo cedidos a outros érgdos, nos casos de cessdo
com oOnus; e

XX - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de compe-
téncia;

Art. 14 - A Coordenadoria de Logistica e Suprimentos, compete:

| - coordenar e planejar as atividades relacionadas a logistica e ao
suprimento de materiais e servicos necessarios para o funcionamento
da Secretaria;

Il - realizar a gestdo de estoques e almoxarifado da Secretaria, ga-
rantindo o controle adequado dos materiais e equipamentos, bem co-
mo a sua distribuicdo eficiente e oportuna;

Il - promover a eficiéncia e economia na utilizagdo de recursos, bus-
cando reducdo de custos e adogdo de praticas sustentaveis na area
de logistica e suprimentos;

IV - desenvolver e implementar sistemas e tecnologias que facilitem a
gestdo logistica e de suprimentos visando a automagdo de processos
e a melhoria da eficiéncia, de acordo com a norma vigente;

V - coordenar o recebimento, conferéncia e armazenamento dos ma-
teriais e equipamentos adquiridos, garantindo a sua integridade e dis-
ponibilidade para utilizagéo;

VI - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de compe-
téncia;

VIl - coordenar o servico de protocolo da Secretaria, recebendo, re-
gistrando, controlando e distribuindo documentos internos e externos,
assegurando a devida tramitagdo e encaminhamento;

VIII - organizar e manter o arquivo da Secretaria, garantindo o arqui-
vamento adequado e a conservagdo dos documentos, de acordo com
as normas e procedimentos de gestdo documental;

IX - desenvolver e implementar sistemas e procedimentos para a ges-
téo eletronica de documentos, buscando a redugédo do uso de papel e
a otimizagdo dos processos de trabalho;

X - elaborar normas e diretrizes para o uso adequado do protocolo e
do arquivo, orientando os servidores da Secretaria sobre os procedi-
mentos a serem seguidos;

XI - realizar a classificagdo, catalogagdo e indexacdo dos documentos
do arquivo, facilitando o acesso e a recuperagdo das informagdes;

XIl - zelar pela seguranga e confidencialidade dos documentos sob
sua responsabilidade, garantindo o acesso restrito as informagdes
sensiveis;

Art. 15 - A Coordenadoria de Informatica, compete:

I - prover solugdes de tecnologia que garantam e sustentem os pro-
cessos de negocio da Secretaria, alinhadas as estratégias e aos ob-
jetivos da organizacéo;

Il - garantir o alinhamento da Tecnologia da Informagéo as estratégias
de negocio;

Il - gerir os contratos de servigos e projetos relacionados a tecnologia
da informagéo da Secretaria;

IV - gerir o portfélio de projetos e servicos de Tecnologia da Infor-
macado da secretaria e implementar os projetos e servicos planejados
conforme as prioridades da Secretaria;
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V - manter relacionamento com os clientes internos e externos;

VI - prover processos operacionais e de gestdo necessarios aos ser-
vicos de Tecnologia da Informacéo;

VII - propor, executar e gerir as politicas de informagao, de seguranca
da informagéo, continuidade de negécio e de conformidade as normas
legais vigentes;

VIII - definir metas e acompanhar permanentemente os resultados al-
cangados nas subordinadas desta area;

IX - gerir e organizar a arquitetura informacional e a infraestrutura tec-
nolégica;

X - prover as alternativas tecnoldgicas alinhadas as necessidades de
informatizagdo da Secretaria;

Xl - prestar o suporte e o atendimento aos usuarios, adequando os
melhores niveis de disponibilidades de equipamentos e servigos;

XIl - gerenciar as contas de usuarios no dominio de e-mail; e acessos
ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;

XIlI - assessorar tecnicamente o Subsecretario de Gestdo e Moder-
nizagéo, no exercicio de suas fungdes;

XIV - planejar, coordenar e executar as atividades de manutengao das
redes de infraestrutura da Secretaria, garantindo a sua operacionali-
dade, seguranga e conservacao;

XV - desenvolver e implementar programas e planos de manutengéo
preventiva e corretiva das redes de infraestrutura, visando a identifi-
cacao e solugdo de problemas, o prolongamento da vida util dos ati-
vos e a redugdo de interrupgdes e falhas;

XVI - realizar vistorias, inspegbes e avaliagbes técnicas das redes de
infraestrutura, identificando necessidades de reparos, substituigcdes,
melhorias e ajustes, e promover agdes adequadas para a sua reso-
lucdo;

XVII - gerenciar os contratos de manutengdo firmados com terceiros,
garantindo a conformidade com as clausulas contratuais, o cumpri-
mento dos prazos estabelecidos e a qualidade dos servigos presta-
dos;

XVIII - coordenar equipes de trabalho responsaveis pela manutencéo
das redes de infraestrutura, garantindo a adequada distribuicdo de ta-
refas, o treinamento adequado dos colaboradores e o cumprimento
dos procedimentos de seguranga;

XIX - realizar a gestdo e aquisicdo de materiais, equipamentos e re-
cursos necessarios para a manutencdo das redes de infraestrutura,
garantindo a sua adequagé@o e disponibilidade para as atividades de
manutengao;

XX - promover a melhoria continua dos processos de manutengéo das
redes de infraestrutura, por meio da identificacdo e implementacéo de
boas praticas, inovagdes tecnoldgicas e aprimoramentos nos procedi-
mentos adotados;

Art. 16 - A Coordenadoria de Execugdo Financeira, compete:

I - identificar tributos e encargos sociais constantes em documentos
que fazem parte do processo de pagamento, observando datas de
vencimento destes;

Il - manter um controle efetivo sobre os prazos de pagamento das
obrigagdes financeiras da Secretaria.

Il - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de compe-
téncia;

IV - elaborar as Programagdes de Desembolso, obedecendo as cotas
financeiras disponiveis e executar as Ordens Bancarias;
V - coordenar as atividades referentes aos pagamentos de despesas,
as movimentagdes bancarias e as aplicagdes financeiras;

VI - coordenar e executar as atividades relacionadas a contabilidade
da Secretaria, assegurando a correta escrituragdo dos atos e fatos
contabeis da instituigao;

VIl - elaborar e consolidar as demonstragdes contabeis da Secretaria,
tais como balangos patrimoniais, demonstragées de resultado e fluxo
de caixa;

VIII - realizar a analise e conciliagdo de contas contabeis, buscando
garantir a exatidao e integridade dos registros contabeis;

IX - assegurar o cumprimento das normas contabeis e fiscais vigen-
tes, bem como a observancia das boas praticas de contabilidade pu-
blica;

X - prestar suporte técnico as demais areas da Secretaria em ques-
tdes contabeis e fiscais;

XI - observar as instru¢gdes normativas elaboradas pelo 6rgao central
de contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (SUBCONT/SEFAZ)
quanto & aplicagdo do Plano de Contas Unico, as rotinas contabeis e
0s manuais de procedimentos;

Xl - realizar o registro contabil dos atos e dos fatos que afetam o
patrimoénio da Secretaria, respaldado por documentos que comprovem
a operagdo e seu registro na contabilidade, mediante a classificagdo
em conta contabil adequada, visando a salvaguarda dos bens e a ve-
rificagcdo da exatiddo e regularidade das respectivas contas;

XII - assegurar a qualidade da informacdo contabil quanto aos cri-
térios de fidedignidade, mensuracéo, apresentagéo e divulgacdo das
demonstracdes contabeis;

XIV - coordenar e realizar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis
no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Rio
de Janeiro (SIAFE-Rio) ou em outros sistemas contabeis utilizados pe-
la instituicéo;

XV - elaborar relatérios gerenciais e de prestagdo de contas sobre a
situagdo financeira e patrimonial da Secretaria, fornecendo informa-
¢Oes relevantes para a tomada de decisoes;

XVI - acompanhar a evolugdo das contas e saldos contabeis, iden-
tificando possiveis desvios e propondo acdes corretivas;

XVII - realizar o controle dos registros contabeis relacionados a con-
vénios e projetos especiais, assegurando a correta apropriacdo e
prestacdo de contas;

XVIII - coordenar e prestar suporte técnico as agdes de auditoria con-
tabil interna e externa;

XIX - verificar a paridade entre os saldos inventariados dos bens pa-
trimoniais e do almoxarifado e os registros contabeis, por intermédio
de processo de movimentagéo;

XX - apresentar a Prestagdo de Contas Anual de Gestdo do orde-
nador de despesas, com base nas determinagdes constantes na De-
liberagdo n° 278 DE 2017 DO TCE-RJ;

XXI - preparar e encaminhar a Declaragdo do Imposto de Renda Re-
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tido na Fonte (DIRF) e Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF) a Secretaria da Receita Federal;

XXII - realizar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria, Finan-
ceira e Contabil do Estado do Rio de Janeiro (SIAFE-RIO) as con-
formidades contabeis;

XXIII - analisar e sanar as pendéncias apontadas no LISCONTIR -
SIAFE-RIO;

XXIV - inscrever Restos a Pagar Processado (RPP), bem como, os
Restos Pagar Nao Processados (RPNP), considerados os ditames le-
gais que versam sobre a matéria;

XXV - realizar a andlise e conferéncia dos documentos comprobato-
rios de despesas, verificando sua conformidade com as normas e re-
gulamentos vigentes.

XXVI - processar a liquidacdo das despesas autorizadas e devidamen-
te comprovadas, assegurando que todos os requisitos legais e fiscais
sejam cumpridos.

XXVII - certificar a regularidade da liquidagdo de despesa;

XXVIIl - efetuar os registros contabeis das despesas liquidadas, ga-
rantindo a correta classificacédo e langamento no sistema contabil;

XXIX - coordenar o fluxo de documentos relativos a liquidagdo de
despesas, assegurando a eficiéncia e a celeridade dos processos;

XXX - atuar em conformidade com as politicas e normas de aquisi¢cdo
de bens e servigos estabelecidas pela Subsecretaria de Administragédo
e Financas;

XXXI - prestar informagdes e orientagdes as unidades demandantes
sobre os procedimentos e requisitos necessarios para a liquidacdo de
despesas;

XXXII - coordenar o controle dos compromissos financeiros assumidos
pela Secretaria, garantindo o registro adequado dos valores a pagar;

XXXIIl - promover a integragéo e a comunicagéo eficiente com as de-
mais areas da Secretaria envolvidas no processo de liquidacdo de
despesas;

XXXIV - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento
de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de com-
peténcia.

Art. 17 - A Superintendéncia de Contratos e Licitagdes, compete:

I - realizar os procedimentos para a aquisicdo de bens e contratagéo
de servigos, por procedimento licitatério;

Il - publicar atos administrativos relativos aos processos para a aqui-
sicdo de bens e a contratagdo de servicos;

Il - processar, conduzir e acompanhar os procedimentos licitatérios
até as fases de adjudicacdo e homologacéo;

IV - elaborar minutas de contrato, atas de registro de pregos e ins-
trumentos congéneres decorrentes dos procedimentos licitatérios;

V - realizar os procedimentos necessarios para aplicacdo de penali-
dades decorrentes de inexecugdo contratual ou faltas ocorridas nos
instrumentos contratuais, apds a andlise e manifestagdo por parte do
fiscal e/ou do gestor do contrato e da area demandante;

VI - analisar e subsidiar respostas por recursos administrativos oriun-
dos de penalidades contratuais ou licitagdes.

VIl - publicar atos administrativos relativos aos contratos e convénios
afetos a sua gestéo;

VIl - elaborar e implementar procedimentos para a gestdo de con-
tratos, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais e o con-
trole dos prazos e obrigagdes;

IX - realizar os procedimentos necessarios para aplicagdo de pena-
lidades decorrentes de inexecugdo contratual ou faltas ocorridas nos
instrumentos contratuais, apés a andlise e manifestagdo por parte do
fiscal e/lou do gestor do contrato e da area demandante;

X - analisar e subsidiar respostas por recursos administrativos oriun-
dos de penalidades contratuais;

XI - acompanhar os prazos das vigéncias contratuais e alertar as uni-
dades demandantes sobre o seu encerramento, bem como da pos-
sibilidade de prorrogagéo ou de extingéo;

XIl - analisar e processar os pedidos de reajustes de precos e de
repactuacdo dos contratos, incluindo a elaboragdo das minutas dos
termos de apostilamento;

XIlI - analisar e processar os pedidos de prorrogagdes contratuais,
bem como acréscimos e supressdes e demais alteragdes contratuais,
incluindo a elaboragdo das minutas dos termos aditivos;

XIV - analisar os pedidos de solicitagdo de atestado de capacidade
técnica, apds exame e manifestagcdo por parte do fiscal e/ou do gestor
do contrato, para subsidiar o ordenador de despesas na decisdo
quanto a emissdo do atestado.

Art. 18 - A Coordenadoria de Contratos, compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a
gestdo e execugdo dos contratos firmados pela Secretaria;

Il - instrugdo dos processos de contratagdo e a analise da necessi-
dade de aditivos e alteragdes contratuais;

Il - realizar os procedimentos para a celebragédo, formalizagdo e pu-
blicagdo dos contratos sob sua gestédo, garantindo o cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

IV - elaborar minutas de contratos sob sua gestdo, termos aditivos e
outros instrumentos contratuais decorrentes dos procedimentos licita-
térios;

V - acompanhar e monitorar a execugdo dos contratos sob sua ges-
tdo, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais pelas
partes envolvidas;

VI - propor medidas corretivas em caso de inexecugédo contratual ou
faltas ocorridas nos instrumentos contratuais, apds analise e manifes-
tacdo do fiscal e/ou gestor do contrato e da area demandante;

VIl - apresentar os pedidos de reajustes de pregos, repactuagdo e
prorrogagdes contratuais, elaborando minutas de termos aditivos;

VIII - acompanhar os prazos das vigéncias contratuais e alertar as
unidades demandantes sob sua gestdo, acerca do encerramento dos
contratos, bem como a possibilidade de prorrogagéo ou extingéo;
Art. 19 - A Coordenadoria de Licitagdo, compete:

I - coordenar, orientar e conduzir os procedimentos licitatérios, incluin-
do os processos de aquisicdo e contratacdo de bens e servigos, ob-
servando a legislagcdo vigente e os normativos aplicaveis;

Il - prestar suporte técnico e orientagdes as unidades demandantes da

Secretaria quanto ao planejamento e instrugdo dos processos licita-
térios, visando garantir a correta e eficiente aquisicdo de bens e ser-
vicos;

Il - realizar as etapas necessarias para a realizagdo dos procedimen-
tos licitatérios, desde a fase de planejamento até a adjudicagédo e ho-
mologacédo dos resultados.

IV - elaborar e publicar os atos administrativos relacionados aos pro-
cessos licitatérios, tais como editais, avisos de licitagdo e resultados;

V - analisar e subsidiar respostas a recursos administrativos oriundos
de licitagbes, garantindo o cumprimento das normas e diretrizes es-
tabelecidas.

VI - elaborar minutas de contratos, atas de registro de pregos e ou-
tros instrumentos decorrentes dos procedimentos licitatorios;
Art. 20 - A Coordenadoria de Pregédo, compete:

| - coordenar e conduzir os procedimentos licitatérios na modalidade
pregdo, seguindo as diretrizes estabelecidas na legislagdo vigente e
os normativos aplicaveis.

Il - planejar, organizar e executar os pregdes presenciais e eletroni-
cos, observando os requisitos legais, os prazos e as formalidades ne-
cessarias.

Il - realizar a andlise e avaliacdo das propostas apresentadas pelos
licitantes, verificando sua conformidade com os requisitos estabeleci-
dos no edital.

IV - conduzir as sessdes publicas de pregdo, garantindo a transpa-
réncia e publicidade do processo licitatorio.

V - prestar esclarecimentos e informagdes aos licitantes sobre os pre-
gbes em andamento, bem como sobre os procedimentos e regras da
licitagao.

VI - elaborar e publicar os atos administrativos relacionados aos pre-
gbes, tais como editais, avisos de licitacédo e resultados.

VIl - emitir pareceres e relatérios sobre os procedimentos de pregéo,
subsidiando a tomada de decisdes e a selecdo dos fornecedores.

VIII - realizar os procedimentos de homologagdo e adjudicacdo dos
pregdes, garantindo a legalidade e efetividade do processo licitatorio.

IX - analisar e responder a recursos administrativos oriundos dos pre-
gbes, assegurando o devido processo legal e o respeito as normas
licitatorias.
Secgdo IV
Da Subsecretaria de Projetos de Engenharia

Art. 21 - A Subsecretaria de Projetos de Engenharia, compete:

| - planejar, programar, coordenar, orientar, e supervisionar a politica
estadual nas cidades, sejam elas de equipamentos e/ou obras publi-
cas de infraestrutura (edificagcdo, urbanismo, pavimentagdo, sanea-
mento, geotécnica e reformas em geral) no Estado do Rio de Janeiro,
consolidando mecanismos de articulagao institucional entre as esferas
de governo, e prefeituras visando a integragdo do planejamento e a
viabilidade de projetos e obras publicas;

Il - colaborar com a coordenacédo das politicas do Governo nas areas
de infraestrutura, atuando nos Contratos de Financiamento e Repas-
ses através do Orgamento Geral da Unido - OGU, como Ente Inter-
veniente Anuente ou Interveniente Executor;

Il - programar, coordenar e controlar a execugéo dos projetos nas ci-
dades sejam elas de equipamentos e/ou obras publicas de infraestru-
tura do Estado, em sua area de competéncia, e participar da progra-
macédo e da coordenagdo das atividades a serem executadas de in-
fraestrutura urbana;

IV - elaborar e propor planos, programas e projetos relativos as obras
publicas e acompanhar as acdes referentes a sua execucao;

V - cooperar com os municipios na captagdo de recursos, adesdo e
apoio a execugdo de projetos e servicos de engenharia e programas
voltados para o desenvolvimento local;

VI - desenvolver projetos de arquitetura, urbanismo, engenharia ela-
borando peca técnicas, orgamentos, para suporte e assessoria técnica
aos municipios;

VIl - buscar novos modelos de financiamento e captagdo de recursos
para as cidades;

VIl - promover, quando for o caso, e sem prejuizo da competéncia
local e de outros Orgdos, a implantagdo de solugdes técnicas de en-
genharia as demandas dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro,
bem como, a distritos, localidades e povoados;

IX - cooperar com as autoridades publicas, entidades publicas ou pri-
vadas que tenham interesse no desenvolvimento das cidades;

X - atuar, quando for o caso, na execugdo e acompanhamento das
politicas no ambito estadual nas areas de infraestrutura, obras publi-
cas contempladas por programas especificos para o melhoramento ur-
bano e atividades correlatas, buscando o desenvolvimento dos muni-
cipios fluminenses, bem como a supervisdo da execugdo dessas com-
peténcias nas instituicdes a ela vinculadas;

XI - atuar nas agbes integradas da area de infraestrutura nas comu-
nidades, junto aos demais entes federativos;

XIl - elaborar politicas articuladas com os entes federativos que pro-
movam o desempenho regional, urbano e local, desenvolvimento eco-
némico e social, objetivando a melhoria da qualidade de vida da po-
pulagdo, com foco na redugdo das desigualdades inter-regionais;

XII - elaborar e acompanhar, em conjunto com o 6rgédo executor, po-
liticas, planos, programas e projetos de infraestrutura, em que a SE-
CID figure como ¢rgao interveniente;

XIV - elaborar e apoiar os planos de desenvolvimento regional dando
suporte as prefeituras municipais na elaboragdo de estudos, planos e
projetos;

XV - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a
sua area de atuagédo, e submeter a sua apreciagdo atos administra-
tivos e regulamentares.

Art. 22 - A Superintendéncia de Projetos Estratégicos de Obras, com-
pete:

| - formular, coordenar e supervisionar a politica estadual de Progra-
mas Estratégicos de infraestrutura;

Il - propor diretrizes e critérios de selegdo, analisar propostas e acom-
panhar a implementagdo de projetos de infraestrutura pela Secretaria;

Il - prestar auxilio técnico a qualquer setor da Secretaria, por inter-
médio de Nota Técnica;

IV - subsidiar o Secretario com pareceres técnicos com a finalidade
de apresentagédo de respostas a questionamentos técnicos de infraes-
trutura de érgdos ou entidades de fiscalizagdo de forma a garantir a
transparéncias das agoes;
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V - assegurar a conformidade dos projetos com as regulamentagdes,
politicas e normas estabelecidas pelo governo e pelos érgéos fisca-
lizadores garantindo a transparéncia das agdes da Secretaria;

VI - gerir contratos, programas e repasses financeiros de natureza de
infraestrutura;

VIl - Representar, quando designado, a Subsecretaria de Projetos de
Engenharia;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo ou
que lhe forem designadas pelo Subsecretario de Projetos de Enge-
nharia;

IX - identificar necessidades de capacitagéo técnica para a equipe da
Subsecretaria de Projetos de Engenharia e propor programas de trei-
namento adequados, visando o aprimoramento dos conhecimentos
técnicos e habilidades dos colaboradores.

Art. 23 - A Coordenadoria de Desenvolvimento, compete:

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos para subsidiar a for-
mulacdo de projetos de obras publicas, contribuindo para a tomada de
decisbes embasadas em evidéncias;

Il - andlise de documentacdo dos projetos apresentados pelos propo-
nentes dos programas de governo;

Il - aprimorar o projeto apresentado pelo proponente ao identificar
que seja necessario;

IV - elabora ou requerer dos setores técnicos responsaveis da Secre-
taria, relatérios e manifestagdes que atestem a viabilidade técnica e
financeira da execugdo do objeto proposto;

V - atestar a viabilidade técnica, econémica da execugdo dos projetos
propostos de acordo com os requisitos de cada um dos programas de
governo;

VI - selecionar motivadamente os projetos municipais, com base nos
critérios estabelecidos em cada um dos programas de governo com a
devida transparéncia e publicidade;

VIl - Apresentar estudos de projetos de obras publicas, avaliando sua
viabilidade técnica e oferecendo recomendagdes e pareceres técnicos
para embasar as decisbes com transparéncia;

VIl - Realizar o acompanhamento dos projetos em andamento, ve-
rificando e avaliando se os objetivos estdo sendo alcangados e pro-
pondo ajustes e melhorias quando necessario de forma a garantir a
transparéncias dos projetos;

IX - Prestar suporte técnico a diferentes setores da Subsecretaria, for-
necendo analises, pareceres e informagbes relevantes para embasar
as acdes e decisdes relacionadas ao desenvolvimento de projetos de
obras publicas;

X - Preparar relatorios, apresentacdes e documentos técnicos que co-
muniquem os resultados e desafios dos projetos, facilitando a pres-
tacdo de contas e a transparéncia das atividades da Subsecretaria;

XI - coordenar o desenvolvimento de projetos e atividades relaciona-
das a sua area de competéncia;

XII - prestar suporte técnico a Subsecretaria de Gestdo e Fiscalizagdo
de Obras no que tange as solicitacdes de rerratificagéo, reajustamento
e reequilibrio econémico-financeiro de contratos verificando a confor-
midade com as leis, normas e regulamentos vigentes, elaborando re-
latério técnico que apresente a andlise detalhada de viabilidade e o
impacto das alteragdes propostas nos contratos, levando em conta o
escopo, prazos, custos e riscos envolvidos.

Art. 24 - A Superintendéncia de Impacto Social, compete:

I - formular, coordenar e supervisionar agdes que busquem mitigar os
possiveis impactos sociais nas areas de implementacdo de obras e
projetos nas areas de atuagdo desta Secretaria;

Il - avaliar estudos, planos, pesquisas, programas e projetos que dia-
loguem com a area de intervengao;

Il - Mediar as agdes de projetos e obras com 6rgdos e secretarias
municipais;

IV - Propor e realizar a comunicagdo clara e eficiente com os bene-
ficiarios locais das intervencdes de obras;

V - prestar auxilio técnico a qualquer setor da Secretaria;

VI - subsidiar o Secretario com pareceres técnicos de 6rgéos ou en-
tidades de fiscalizagao;

VIl - representar, quando designado, a Subsecretaria de Projetos de
Engenharia;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo ou
que lhe forem designadas pelo Subsecretario de Projetos de Enge-
nharia;

IX - criagdo de instancias, grupos e/ou comités para divulgar e es-
clarecer sobre as agdes em andamento nas cidades;

X - identificar necessidades de capacitagdo técnica para a equipe da
Superintendéncia de Impacto Social e propor programas de treinamen-
to adequados, visando o aprimoramento dos conhecimentos técnicos
e habilidades dos colaboradores.

Art. 25 - A Coordenadoria de Trabalho Técnico Social, compete:

| - realizar diagnosticos socioterritoriais das areas de intervengdo e
definir estratégias dos possiveis impactos, sejam eles positivos ou ne-
gativos;

Il - executar agbes que visem potencializar os impactos positivos e
minimizar os impactos negativos gerados pela execugdo das obras;

Il - verificar as agdes de obras e areas de forma a conciliar agdes
com as empreiteiras;

IV - abordagem das areas que serdo realocadas e acompanhar a
identificacédo dos iméveis junto com o municipio, quando se aplicar;

V - acompanhar o municipio no atendimento e vistoria ao morador
que sera realocado;

VI - acompanhar o andamento das obras junto as empresas contra-
tadas;

VIl - criar Comité Local de Acompanhamento das Obras;

VIl - presidir reunido de gestdo de impactos com membros do comité
e empresas contratadas;

IX - implantar Posto de Atendimento Social em Apoio as Obras, a de-
pender da complexidade da intervengéo de atendimento a populagao;

X - mediar relagdo entre moradores e Governo/equipe de obras;
XI - mediar as acdes de obra com érgdos e secretarias municipais;

XIl - elaborar relatérios, e apresentar documentos técnicos que comu-
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niguem os resultados e desafios das agdes, facilitando a transparéncia
das atividades da Coordenadoria, e apoiando nas tomadas de deci-
S&o;

XIIl - coordenar o desenvolvimento das agbes sociais e atividades re-
lacionadas a sua area de competéncia.
Secdo V
Da Subsecretaria de Gestao e Fiscalizacdo de Obras

Art. 26 - A Subsecretaria de Gestdo e Fiscalizagdo de Obras, com-
pete:

I - definir padrées e diretrizes de qualidade para os processos, ser-
vicos e produtos da Secretaria, alinhados as normas e melhores pra-
ticas estabelecidas;

Il - aplicar agdes preventivas e corretivas, visando garantir a confor-
midade e a exceléncia nas obras;

Il - planejar a gestdo e fiscalizagdo administrativa dos projetos de
obras;

IV - estabelecer os procedimentos de controle e monitoramento das
atividades de obras, garantindo o cumprimento dos padrées de qua-
lidade estabelecidos;

V - estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento dos pro-
cessos e fluxos de trabalho da Subsecretaria de Gestdo e Fiscaliza-
¢ao de Obras, com foco na eficiéncia, eficacia e conformidade com os
requisitos estabelecidos, buscando a otimizacdo dos recursos dispo-
niveis;

VI - definir e implementar procedimentos para a gestdo documental,
incluindo a padronizagéo de documentos, a criagédo de registros e o
controle de versodes, visando assegurar a integridade, a rastreabilidade
e a disponibilidade das informagdes relacionadas a gestdo e fiscali-
zagao de obras;

VIl - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a
sua area de atuacédo, e submeter a sua apreciagdo atos administra-
tivos e regulamentares.

Art. 27 - A Assessoria Técnica, compete:

| - assessorar tecnicamente a Subsecretaria de Gestado e Fiscalizagéo
de Obras, fornecendo suporte especializado em assuntos relacionados
a gestdo e fiscalizagcdo de obras, contribuindo para embasar decisdes
e acodes;

Il - realizar estudos e pesquisas sobre temas relevantes, identificando
melhores praticas, novas tecnologias e solu¢des inovadoras que pos-
sam otimizar a gestédo e a fiscalizacdo das obras;

Il - elaborar pareceres técnicos, analisando documentos, projetos,
contratos e outras questdes pertinentes, visando fornecer embasamen-
to sélido para a tomada de decisdes da Subsecretaria de Gestéo e
Fiscalizacdo de Obras;

IV - promover a atualizacédo técnica, acompanhando e avaliando o de-
senvolvimento de normas, regulamentos e tecnologias relacionadas a
gestdo e fiscalizagdo de obras, garantindo a conformidade com as
melhores praticas do setor;

V - participar de grupos de trabalho, comissdes técnicas e foruns re-
lacionados a infraestrutura e obras, representando a Subsecretaria de
Gestado e Fiscalizacdo de Obras, compartilhando conhecimentos téc-
nicos e facilitando a troca de experiéncias;

VI - exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas ou delega-
das.

Art. 28 - A Superintendéncia de Obras Civis e Saneamento, compe-
te:

I - coordenar a implementagcao da politica estadual de obras publicas
e saneamento, dos planos e programas do Estado do Rio de Janei-
ro;

Il - promover apoio técnico ao Estado do Rio de Janeiro, Municipios e
entidades que atuam no setor de saneamento e/ou obras civis;

Il - propor diretrizes e critérios de selegcdo, analisar propostas e
acompanhar a implementacéo de projetos de saneamento basico e/ou
obras civis executados pela Secretaria;

IV - prestar auxilio técnico a qualquer setor da Secretaria, por inter-
médio de Nota Técnica;

V - subsidiar o Secretario com pareceres técnicos com a finalidade de
apresentagdo de respostas a questionamentos técnico de saneamento
e/ou obras civis de 6rgéos ou entidades de fiscalizagéo;

VI - representar quando designado a Subsecretaria de Gestédo e Fis-
calizacéo de Obras;

VIl - exercer outras atividades a sua area de atuagdo ou que lhe fo-
rem designadas pelo Secretario.

Art. 29 - A Coordenadoria Regional Metropolitana, compete:

I - supervisionar as atividades relacionadas a gestao e fiscalizacdo de
obras, atuando como ponto central de comando e controle dos con-
tratos e projetos em andamento da Regional Metropolitana;

Il - garantir que todos os aspectos dos contratos da Regional Metro-
politana, desde o cumprimento das obrigagbes contratuais até a con-
formidade regulamentar e normativa sejam cumpridos;

Il - assegurar que todos os processos da Regional Metropolitana; re-
lacionados a fiscalizacdo e gestdo de obras sejam devidamente do-
cumentados, de modo a proporcionar transparéncia, rastreabilidade e
conformidade com normas e regulamentagdes;

IV - apoiar e supervisionar os gestores de contrato da Regional Me-
tropolitana; no que tange a procedimentos, medidas cabiveis, atendi-
mento a questionamentos dos 6rgéos reguladores e solugdes de pro-
blemas;

V - estabelecer canais formais de comunicagdo entre municipio, ges-
tores, fiscalizagdo e contratada, atuando como facilitador para o an-
damento das obras da Regional Metropolitana;;

VI - acompanhar presencialmente as obras da Regional Metropolitana
e promover encontros de colaboragdo técnica aos gestores, fiscais,
municipio e contratada;

VII - liderar reunides estratégicas com a comissdo de fiscalizagdo e
contratadas, visando promover a colaboragéo técnica, compartilhar co-
nhecimento e alinhar estratégias de execug@o das obras da Regional
Metropolitana;

VIII - promover encontros com a finalidade de fomentar a superinten-
déncia com informacdes pertinentes a execugéo dos contratos da Re-
gional Metropolitana;

IX - promover reunides semanais de alinhamento junto a superinten-
déncia e comisséo de fiscalizagdo de modo a ter um diagndstico geral
de todas as obras da Regional Metropolitana;

X - monitorar contratos da Regional Metropolitana a fim de controlar

prazos e execugdes garantindo o atendimento as normas e qualidade
exigidas;

XI - fornecer relatérios detalhados das obras da Regional Metropoli-
tana a superintendéncia e/ou subsecretaria e secretario da pasta
quando solicitado, abrangendo informagées completas sobre o anda-
mento dos projetos/obras da Regional Metropolitana, seu desempe-
nho, problematicas e solugdes propostas;

XIl - levar ao superior imediato situagdes excepcionais ou criticas que
possam afetar adversamente a execugdo dos contratos da Regional
Metropolitana em decisdes que fogem da sua algada;

XII - promover comunicagéo entre as partes dos contratos da Regio-
nal Metropolitana a fim de mitigar conflitos e sancdes administrativas
a execugdo contratual, tomando medidas preparatorias para aplicagdo
de multas e sancdes administrativas quando couber;

XIV - coordenar os processos de recebimento provisoério e definitivo
de obras da Regional Metropolitana, garantindo cumprimento de todos
0s requisitos contratuais.

Art. 30 - A Coordenadoria da Regional Baixada Fluminense e Costa
Verde, compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas a gestao e fiscalizacdo de
obras, atuando como ponto central de comando e controle dos con-
tratos e projetos em andamento da Regional Baixada Fluminense e
Costa Verde;

Il - garantir que todos os aspectos dos contratos da Regional Baixada
Fluminense e Costa Verde, desde o cumprimento das obrigagdes con-
tratuais até a conformidade regulamentar e normativa sejam cumpri-
dos;

Il - assegurar que todos os processos da Regional Baixada Flumi-
nense e Costa Verde; relacionados a fiscalizagdo e gestdo de obras
sejam devidamente documentados, de modo a proporcionar transpa-
réncia, rastreabilidade e conformidade com normas e regulamenta-
coes;

IV - apoiar e supervisionar os gestores de contrato da Regional Bai-
xada Fluminense e Costa Verde; no que tange a procedimentos, me-
didas cabiveis, atendimento a questionamentos dos 6rgdos regulado-
res e solugdes de problemas;

V - estabelecer canais formais de comunicagdo entre municipio, ges-
tores, fiscalizagdo e contratada, atuando como facilitador para o an-
damento das obras da Regional Baixada Fluminense e Costa Verde;

VI - acompanhar presencialmente as obras da Regional Baixada Flu-
minense e Costa Verde e promover encontros de colaboragdo técnica
aos gestores, fiscais, municipio e contratada;

VIl - liderar reunides estratégicas com a comissdo de fiscalizagéo e
contratadas, visando promover a colaboracéo técnica, compartilhar co-
nhecimento e alinhar estratégias de execugé@o das obras da Regional
Baixada Fluminense e Costa Verde;

VIII - promover encontros com a finalidade de fomentar a superinten-
déncia com informagdes pertinentes a execucédo dos contratos da Re-
gional Baixada Fluminense e Costa Verde;

IX - promover reunides semanais de alinhamento junto a superinten-
déncia e comisséo de fiscalizagédo de modo a ter um diagndstico geral
de todas as obras da Regional Baixada Fluminense e Costa Verde;

X - monitorar contratos da Regional Baixada Fluminense e Costa Ver-
de a fim de controlar prazos e execugdes garantindo o atendimento
as normas e qualidade exigidas;

XI - fornecer relatérios detalhados das obras da Regional Baixada Flu-
minense e Costa Verde a superintendéncia e/ou subsecretaria e se-
cretario da pasta quando solicitado, abrangendo informagdes comple-
tas sobre o andamento dos projetos/obras da Regional Baixada Flu-
minense e Costa Verde, seu desempenho, problematicas e solucdes
propostas;

XIl - levar ao superior imediato situagdes excepcionais ou criticas que
possam afetar adversamente a execugdo dos contratos da Regional
Baixada Fluminense e Costa Verde em decisdes que fogem da sua
alcada;

XII - promover comunicagéo entre as partes dos contratos da Regio-
nal Baixada Fluminense e Costa Verde a fim de mitigar conflitos e
sangbes administrativas a execug&o contratual, tomando medidas pre-
paratérias para aplicagdo de multas e sancdes administrativas quando
couber;

XIV - coordenar os processos de recebimento provisorio e definitivo
de obras da Regional Baixada Fluminense e Costa Verde, garantindo
cumprimento de todos os requisitos contratuais.

Art. 31 - A Coordenadoria Regional Norte, Noroeste, Regido dos La-
gos e Serrana compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas a gestao e fiscalizagdo de
obras, atuando como ponto central de comando e controle dos con-
tratos e projetos em andamento da Regional Norte, Noroeste, Regido
dos Lagos e Serrana;

Il - garantir que todos os aspectos dos contratos da Regional Norte,
Noroeste, Regido dos Lagos e Serrana, desde o cumprimento das
obrigagdes contratuais até a conformidade regulamentar e normativa
sejam cumpridos;

Il - assegurar que todos os processos da Regional Norte, Noroeste,
Regido dos Lagos e Serrana; relacionados a fiscalizagdo e gestdo de
obras sejam devidamente documentados, de modo a proporcionar
transparéncia, rastreabilidade e conformidade com normas e regula-
mentacdes;

IV - apoiar e supervisionar os gestores de contrato da Regional Norte,
Noroeste, Regido dos Lagos e Serrana; no que tange a procedimen-
tos, medidas cabiveis, atendimento a questionamentos dos 6rgéos re-
guladores e solugdes de problemas;

V - estabelecer canais formais de comunicagdo entre municipio, ges-
tores, fiscalizagdo e contratada, atuando como facilitador para o an-
damento das obras da Regional Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e
Serrana;

VI - acompanhar presencialmente as obras da Regional Norte, No-
roeste, Regido dos Lagos e Serrana e promover encontros de cola-
boragao técnica aos gestores, fiscais, municipio e contratada;

VII - liderar reunides estratégicas com a comissdo de fiscalizagdo e
contratadas, visando promover a colaboragéo técnica, compartilhar co-
nhecimento e alinhar estratégias de execugdo das obras da Regional
Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e Serrana;

VIII - promover encontros com a finalidade de fomentar a superinten-
déncia com informagdes pertinentes a execucdo dos contratos da Re-
gional Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e Serrana;

IX - promover reunides semanais de alinhamento junto a superinten-
déncia e comissdo de fiscalizagdo de modo a ter um diagndstico geral
de todas as obras da Regional Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e
Serrana;
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X - monitorar contratos da Regional Norte, Noroeste, Regido dos La-
gos e Serrana a fim de controlar prazos e execuc¢des garantindo o
atendimento as normas e qualidade exigidas;

XI - fornecer relatérios detalhados das obras da Regional Norte, No-
roeste, Regido dos Lagos e Serrana a superintendéncia e/ou subse-
cretaria e secretario da pasta quando solicitado, abrangendo informa-
¢oes completas sobre o andamento dos projetos/obras da Regional
Metropolitana, seu desempenho, problematicas e solugdes propostas;

XIl - levar ao superior imediato situagbes excepcionais ou criticas que
possam afetar adversamente a execugdo dos contratos da Regional
Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e Serrana em decisdes que fogem
da sua algada;

XII - promover comunicagédo entre as partes dos contratos da Regio-
nal Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e Serrana a fim de mitigar
conflitos e sangbes administrativas a execucgdo contratual, tomando
medidas preparatérias para aplicagdo de multas e sangdes adminis-
trativas quando couber;

XIV - coordenar os processos de recebimento provisério e definitivo
de obras da Regional Norte, Noroeste, Regido dos Lagos e Serrana,
garantindo cumprimento de todos os requisitos contratuais.

Art. 32 - A Coordenadoria Regional Sul Fluminense compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas a gestao e fiscalizagcdo de
obras, atuando como ponto central de comando e controle dos con-
tratos e projetos em andamento da Regional Sul Fluminense;

Il - garantir que todos os aspectos dos contratos da Regional Sul Flu-
minense, desde o cumprimento das obrigagbes contratuais até a con-
formidade regulamentar e normativa sejam cumpridos;

Il - assegurar que todos os processos da Regional Sul Fluminense
relacionados a fiscalizacdo e gestdo de obras sejam devidamente do-
cumentados, de modo a proporcionar transparéncia, rastreabilidade e
conformidade com normas e regulamentagdes;

IV - apoiar e supervisionar os gestores de contrato da Regional Sul
Fluminense; no que tange a procedimentos, medidas cabiveis, aten-
dimento a questionamentos dos 6rgdos reguladores e solugdes de
problemas;

V - estabelecer canais formais de comunicagdo entre municipio, ges-
tores, fiscalizagdo e contratada, atuando como facilitador para o an-
damento das obras da Regional Sul Fluminense;

VI - acompanhar presencialmente as obras da Regional Sul Fluminen-
se e promover encontros de colaboragéo técnica aos gestores, fiscais,
municipio e contratada;

VIl - liderar reunides estratégicas com a comissdo de fiscalizagdo e
contratadas, visando promover a colaboragéo técnica, compartilhar co-
nhecimento e alinhar estratégias de execucé@o das obras da Regional
Sul Fluminense;

VIII - promover encontros com a finalidade de fomentar a superinten-
déncia com informagdes pertinentes a execugédo dos contratos da Re-
gional Sul Fluminense;

IX - promover reunides semanais de alinhamento junto a superinten-
déncia e comisséo de fiscalizagdo de modo a ter um diagndstico geral
de todas as obras da Regional Sul Fluminense;

X - monitorar contratos da Regional Sul Fluminense a fim de controlar
prazos e execugdes garantindo o atendimento as normas e qualidade
exigidas;
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Xl - fornecer relatérios detalhados das obras da Regional Sul Flumi-
nense a superintendéncia e/ou subsecretaria e secretario da pasta
quando solicitado, abrangendo informagdes completas sobre o anda-
mento dos projetos/obras da Regional Metropolitana, seu desempe-
nho, problematicas e solugdes propostas;

XIl - levar ao superior imediato situagdes excepcionais ou criticas que
possam afetar adversamente a execugdo dos contratos da Regional
Sul Fluminense em decisdes que fogem da sua algada;

XII - promover comunicagédo entre as partes dos contratos da Regio-
nal Sul Fluminense a fim de mitigar conflitos e sangdes administra-
tivas a execucdo contratual, tomando medidas preparatérias para apli-
cacdo de multas e san¢des administrativas quando couber;

XIV - coordenar os processos de recebimento provisério e definitivo
de obras da Regional Sul Fluminense, garantindo cumprimento de to-
dos os requisitos contratuais.

Secdo VI
~ Da Subsecretaria de Relagoes Institucionais
Art. 33 - A Subsecretaria de Relacdes Institucionais, compete:

| - atuar em parceria com a Unido, os poderes publicos municipais e
a sociedade civil organizada, para garantir a implantagdo dos arranjos
e instrumentos de governanga compartilhada interfederativa no plane-
jamento e execugé@o de politicas publicas que combinem desenvolvi-
mento econdmico e reestruturagcdo urbana no Estado, em parceria
com os érgdaos competentes;

Il - elaborar politicas articuladas com os entes federativos que pro-
movam o desempenho regional, urbano e local, integrando ordena-
mento territorial e desenvolvimento econdmico e social em parceria
com os érgaos competentes;

Il - conduzir e coordenar agdes e projetos que contribuam para a in-
tegragado inter-regional e fortalecimento da rede de cidades;

IV - apoiar parcerias de universidades com municipios e entidades as-
sociativas;

V - articular, em parceria com os demais ¢6rgdos do Estado, a exe-
cucédo de planos, programas e projetos regionais e setoriais dirigidos
ao desenvolvimento geoecondémico e social dos Municipios do Estado
Rio de Janeiro;

VI - garantir suporte técnico, logistico e administrativo para o funcio-
namento dos Conselhos Estaduais relacionados com a Secretaria;

VIl - apoiar os Municipios na integragdo as politicas publicas de Se-
guranga, Saude e Educagdo do Estado do Rio de Janeiro em parceria
com os érgdos competentes;

VIl - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a
sua area de atuagdo, e submeter a sua apreciacdo atos administra-
tivos e regulamentares;

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de
atuagdo.
Art. 34 - A Assessoria Administrativa, compete:

| - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da uni-
dade organica;

Il - controlar a correspondéncia enderecada ou expedida pelo Subse-
cretario através do Sistema Eletronico de Informagdes além de pre-
parar e despachar os expedientes;

Il - assistir ao Subsecretario em suas representagdes oficiais;
IV - preparar relatérios e atas solicitadas pelo Subsecretario;

V - elaborar documentos consolidando as tratativas da Subsecretaria
de atendimento as demandas do Gabinete da Secretaria, dos 6rgéos
fiscalizadores e de controle, além das demandas de agdes civis pu-
blicas;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 35 - A Superintendéncia de Articulagdo e Integragdo Regional,
compete:

I - Atuar como facilitador entre as agdes do governo do Estado Do
Rio de Janeiro, e as Cidades, sobretudo nas agdes inerentes a SE-
CID;

Il - supervisionar e colaborar com o estabelecimento de diretrizes e
objetivos que irdo nortear o planejamento estratégico do setor;

Il - avaliar periodicamente o desenvolvimento das atividades execu-
tadas incentivando a realizagcdo de reunides periddicas para feedback
da equipe;

IV - intervir na gestdo de pessoas da unidade, fomentando iniciativas
para o desenvolvimento de pessoal em praticas de assessoria;

V - gerenciar as agbes de comunicagdo interna e externa como ins-
trumentos fundamentais de informagéo e engajamento;

VI - estabelecer relacionamento entre instituicdes, grupos e/ou pes-
soas;

VIl - zelar pela consolidagdo da imagem institucional perante a midia,
a opinido publica, e os demais publicos que interagem com a sub-
secretaria, por meio de potencial comunicativo inerente aos even-
tos/solenidades e as outras acdes de relagdes institucionais;
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Processo n° SEI-140001/014464/2023.

Onde se |é: “Em relagdo ao SEI-14001/033910/2023, se manifestaram
os Conselheiros Adriana de Biase Ninho, Cristina Ferreira Tendrio
Francesconi, Roberta de Oliveira Barcia, Julia Silva Arautjo Carneiro,
Marco Antonio dos Santos Rodrigues, Renata Guimardes Soares Be-
chara, Ricardo José da Rocha Silva, Flavio de Aratjo Willeman, Victor
Campos Clemente Leahy, e o pedido foi deferido integralmente, por
maioria. ”

Leia-se: “Em relagéo ao SEI-14001/036805/2023, se manifestaram os
Conselheiros Adriana de Biase Ninho, Cristina Ferreira Tenério Fran-
cesconi, Roberta de Oliveira Barcia, Julia Silva Aradjo Carneiro, Marco
Antoénio dos Santos Rodrigues, Renata Guimardes Soares Bechara,
Ricardo José da Rocha Silva, Flavio de Aratjo Willeman, Victor Cam-
pos Clemente Leahy, e o pedido foi deferido integralmente, por maio-
ria. ”
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