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DIARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

28/02/91, 01/04/91 a 28/02/93, 01/04/93 a 30/11/93, 01/01/94 a
29/02/96, 01/03/96 a 30/08/96, 16/10/96 a 09/11/98 e de 06/04/99 a
30/05/99, no total de 4.763 dias de efetivo exercicio.

PROCESSO N° SEI-210093/000189/2023 - CAROLINA MARTINS MO-
TA, ID 50116908, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o tempo de
servigo prestado ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos
periodos de 16/04/00 a 31/08/12, no total de 4.515 dias de efetivo
exercicio.

PROCESSO N° SEI E-21/987.157/2011 - CAMILA ALBUQUERQUE,
ID 41830334, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o tempo de ser-
vigco prestado ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos
periodos de 01/01/07 a 31/01/07, 01/08/07 a 04/04/08 e de 01/02/08 a
07/10/10, no total de 1.195 dias de efetivo exercicio.

PROCESSO N° SEI-210046/000332/2023 - RAQUEL DA SILVA GO-
MES, ID 43714480, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o tempo
de servigo prestado ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL,
nos periodos de 08/01/97 a 02/12/98, 20/04/01 a 03/10/01, 20/03/02 a
19/12/02, 01/10/05 a 27/01/06 e de 22/03/07 a 07/04/08, no total de
1.632 dias de efetivo exercicio.

PROCESSO N° SEI-210059/000125/2023 - CARLOS HENRIQUE
NASCIMENTO, ID 20110839, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o
tempo de servico prestado ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL, nos periodos de 22/07/85 a 19/07/89, 29/01/90 a 08/08/95,
18/11/96 a 31/12/96 e de 29/10/97 a 18/12/01, no total de 5.026 dias
de efetivo exercicio.

Id: 2477747

Secretaria de Estado de Defesa Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

ATO DO SECRETARIO
DE 11.05.2023

AGREGA ao respectivo Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o que determina
o art. 75, c/c o inciso | e o § 1° do art. 76, da Lei n° 880, de 25 de
julho de 1985, por estarem exercendo fungdo de natureza e/ou inte-
resse de Bombeiro Militar, os seguintes militares:

A contar de 27 de abril de
270136/000062/2023)

2023: (Processo N° SEI-

Ten-Cel BM QOC/02 LAURO CESAR BOTTO MAIA, RG 18.982, Id
Funcional 611853-4;

Ten-Cel BM QOC/97 MARCUS VINICIUS TEIXEIRA GUASTINI GRI-
LO, RG 20.129, Id Funcional 2587765-8;

Ten-Cel BM QOS/Dent/00 JULIANA DE FIGUEIREDO GARCIA, RG
28.466, |d Funcional 2676345-1;

Maj BM QOS/Méd/02 ANA CRISTINA FONSECA DUARTE PINTO,
RG 32.376, Id Funcional 4137668-4;

Maj BM QOS/Dent/00 FLAVIA PELAJO DA ROCHA, RG 28.447, Id
Funcional 2635774-7; e

Cap BM QOC/14 JUDSON FERNANDES MOURA DIAS, RG 49.170,
Id Funcional 5029291-9.
Id: 2477992

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

ATO DO SECRETARIO
DE 11.05.2023

REVERTE ao respectivo Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o que determina
os artigos 81 e 82, da Lei n° 880, de 25 de julho de 1985, os se-
guintes militares:

A contar de 27 de
270136/000061/2023)

abril de 2023: (Processo n° SEI-

Ten-Cel BM QOC/97 ADEIR DA SILVA, RG 22.453,
612922-6;

Id Funcional

Ten-Cel BM QOS/Enf/02 DIONISETE ALVES FRANCA, RG 32.785, Id
Funcional 615576-6;

Ten-Cel BM QOC/02 LUCIANA GOMES PAIVA LOYOLA, RG 25.116,
Id Funcional 613359-2;

Maj BM QOC/02 MARTINEZ DE ARAUJO MELLO NETO, RG
31.264, Id Funcional 614203-6;

Maj BM QOC/03 BRUNO DE AZEVEDO ASSURE, RG 34.050, Id
Funcional 4149286-2; e

Maj BM QOS/Méd/02 LEONARDO COHEN CARNEIRO, RG 32.411,

Id Funcional 563408-3.
1d: 2477993

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO COMANDANTE-GERAL
PORTARIA CBMERJ N° 1222 DE 12 DE MAIO DE 2023

REGULAMENTA, NA FORMA DO ANEXO, A
PRESTAGAO DE TAREFA POR TEMPO CER-
TO (PTTC), APLICAVEL A MILITARES DA RE-
SERVA REMUNERADA E, EXCEPCIONALMEN-
TE, A MILITARES REFORMADOS DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, tendo em vista o que preceitua a Lei Estadual
n® 5.271, de 25 de junho de 2008, e o que consta no Processo n°
SEI-270001/001013/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar, na forma do Anexo Unico, a Prestacéo de
Tarefa por Tempo Certo (PTTC), aplicavel a militares da Reserva Re-
munerada e, excepcionalmente, a militares Reformados do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ).

Art. 2° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario ao regulamen-
to de que trata o artigo anterior, especialmente a Portaria CBMERJ n°
1183, de 04 de maio de 2022.

Paragrafo Unico - Os militares veteranos que se encontram no exer-
cicio da Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo, enquanto ndo forem
exonerados, estardo sob as determinagbes da Portaria CBMERJ n°
664, de 05 de outubro de 2011, da Portaria CBMERJ n° 1076, de 23
de outubro de 2019 e da Portaria CBMERJ n° 1183, de 04 de maio
de 2022, inclusive para fins de prorrogagdo de nomeacéo.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Rio de Janeiro, 12 de maio de 2023
LEANDRO SAMPAIO MONTEIRO
Comandante-Geral

Qmerensaofical Gy ikiis

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

ANEXO UNICO A PORTARIA CBMERJ N° 1222 DE 12 DE MAIO
DE 2023

CAPITULO |
DA CONCEITUAGAO

Art. 1° - A Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) é a exe-
cucdo temporaria de atividades de natureza militar, de interesse da
Corporagao, pelo militar veterano nas condigbes e prazos estabeleci-
dos neste Regulamento.

§ 1° - A Prestacédo de Tarefa por Tempo Certo € uma medida de ges-
tdo de pessoal, destinada a aumentar a flexibilidade do emprego de
pessoal no CBMERJ, seja pela necessidade de suprir deficiéncia tem-
poraria no quantitativo de efetivo ou a fim de permitir a execugéo de
atividades, de natureza de Bombeiro Militar, por militares possuidores
de larga experiéncia profissional e reconhecida competéncia técnico-
administrativa.

§ 2° - A contratagdo de militares prestadores de tarefa por tempo cer-
to tem carater voluntario e temporario, devidamente justificadas pela
necessidade de servico, a serem exercidas, exclusivamente na ativi-
dade-meio da Corporagdo, por militares veteranos habilitados ou dis-
poniveis para o seu exercicio, nomeados apds processo seletivo cal-
cado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade, eficiéncia e transparéncia.

§ 3° - Para fins exclusivos de aplicagdo da Lei n° 5271, de 25 de
junho de 2008, considera-se como atividade-meio da Corporacéo, as
atividades nas areas de correigdo prisional, inteligéncia, comando e
controle operacional, condugédo e operagdo de viaturas, servigos téc-
nicos, saude em geral, ensino e instrugdo, banda sinfénica, rancho,
defesa civil, recolhimento de cadaveres, desastres nucleares e meio
ambientes, assim como todas as outras ndo relacionadas, diretamen-
te, com a misséo institucional do CBMERJ no que concerne a pres-
tagdo de socorro.

§ 4° - Em carater excepcional, em complementa¢do ao paragrafo an-
terior, outros servicos de atendimento a populagdo, de menor comple-
xidade, assim expressamente reconhecidas pelo Estado-Maior Geral
da Corporagdo poderdo ser considerados como atividade-meio.

§ 5° - A critério do Comandante-Geral do CBMERJ e por indicagéo do
orgao interessado, a PTTC podera ser autorizada no ambito da Se-
cretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC).

CAPITULO I
DA REGULAMENTAGAO

Art. 2° - A PTTC, aplicavel a militares da Reserva Remunerada e,
excepcionalmente, a militares reformados do Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), prevista na Lei Estadual
n°® 5.271, de 25 de junho de 2008, fica regulamentada de acordo com
as disposicdes contidas no presente Anexo.

§ 1° - A PTTC a que se refere o caput deste artigo sera de 40 (qua-
renta) horas semanais, devendo a distribuicdo da carga horaria ade-
quar-se a realidade, rotina e necessidade do setor onde o veterano
esteja empregado.

§ 2° - N&o poderdo exercer a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo
os Bombeiros Militares:

I- que estejam no exercicio de cargo em comiss&o, inclusive no am-
bito da SEDEC ou CBMERJY;

Il- que se encontram reformados por forga de decisdo judicial ou em
processo administrativo disciplinar;

1l- reformados por incapacidade fisica definitiva e considerados inva-
lidos, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho,
nao podendo prover os meios de subsisténcia;

IV- que estiverem respondendo judicial ou administrativamente na qua-
lidade de acusado ou indiciado, ou ainda tenham sido condenados em
processo que venha ferir a honra pessoal, o pundonor bombeiro mi-
litar ou o decoro da classe;

V- pragas classificadas no comportamento
quando da passagem para a inatividade.

§ 3° - A excepcionalidade para contratagdo do veterano reformado
que trata o caput deste artigo, s6 sera admitida desde que reste in-
contestavel, inequivoca e comprovadamente evidenciada a sua melhor
qualificagdo, somada ou ndo, as demais qualidades em seu favor que
possam justificar a contratagdo em detrimento de bombeiro militar da
reserva remunerada.

“insuficiente” ou “mau”

. CAPITULO 1l .
DA COMISSAO ESPECIAL PARA CONTRATAGAO DE VETERA-
NOS

Art. 3° - Fica instituida a Comissédo Especial para Contratacdo de Ve-
teranos (CECV), para que, sob a presidéncia do Chefe de Gabinete
do Comando-Geral, possa deliberar, analisar e julgar todos os proces-
sos de avaliagdo e selegdo com vistas a nomeacéo, prorrogagao e
exoneragdo de todos os militares veteranos que porventura venham
se inscrever para a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo, no ambito
do CBMERJ.

§ 1° - Serdo membros efetivos da referida Comissdo, além do seu
Presidente:

I- Diretor-Geral de Pessoal;

II- Diretor-Geral de Financas;

lll- Diretor-Geral de Veteranos e de Pensionistas;

IV- Diretor-Geral de Saude; e

V- 01 (um) Oficial Superior representante do Estado-Maior Geral da
Corporagao.

§ 2° - A designagdo dos membros da CECV sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) e, no caso de haver
qualquer alteracdo na sua composicdo, esta devera ser republicada.

§ 3° - A CECV devera registrar em ata, conforme Apéndice VII, todas
as deliberagdes relativas a cada processo de militar veterano (sele-
¢do, nomeacdo, prorrogacdo de nomeacgdo e exoneracgdo), referentes
a PTTC (lotagdo, regime de trabalho), devendo a referida ata ser pu-
blicada no Boletim Ostensivo da Corporagao.

§ 4° - O processo documental ao qual se refere o paragrafo anterior,
ficard arquivado na Diretoria-Geral de Veteranos e de Pensionistas
(DGVP).

Art. 4° - Competira a CECV:

I- aprovar o Edital de Processo Seletivo, elaborado pela DGP, o qual
devera estar de acordo com o modelo estabelecido pelo Estado-Maior
Geral da Corporagéo - EMG;

II- homologar os laudos elaborados pela DGVP com o resultado da
avaliagdo individual dos voluntarios interessados, nos termos do Ca-
pitulo VI;

Ill- elaborar o resultado parcial com a avaliagédo individual do volun-
tario;

IV- receber recursos protocolados tempestivamente na DGVP, junta-
mente com a manifestagdo prévia da mesma sobre o mérito e demais
consideragbes apresentadas em sede recursal;

V- julgar os recursos recebidos;

VI- elaborar o resultado final com a avaliagéo individual do voluntario;
VII- produzir relatérios contendo a ata das reunides, listas de presen-
¢a, lista de selecionados com os dados pessoais dos voluntarios, re-
gistro dos trabalhos da Comissdo durante todo o processo e relatério
final quando da conclusédo do processo;

VIII- zelar pela fiel observancia das leis, normas complementares e
premissas do Comando da Corporacdo em todas as fases do proces-
so seletivo e no curso da PTTC;

IX- analisar os pedidos de prorrogagdes realizados pelas Organiza-
¢obes de Bombeiros Militares (OBM); e

X- analisar os pedidos e ocorréncias que ensejam exoneragao.

CAPITULO IV
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 5° -
previsto no art.5°, da Lei Estadual n° 5.271,
2008.

O efetivo fixado para a PTTC devera estar de acordo com o
de 25 de junho de

Art. 6° - A OBM interessada na utilizagdo de veteranos para PTTC
encaminhara ao Comando-Geral, observando-se a cadeia de coman-
do, solicitagdo para abertura de vagas em sua respectiva OBM.

§ 1° - O expediente com a solicitagdo de que trata este artigo devera
conter, além da justificativa da necessidade que subsidiara a contra-
tagédo, também:

I- identificagdo do setor onde o veterano serd empregado (Apéndice
1), com a descrigdo da tarefa principal a ser desempenhada;

Il- indicagdo justificada dos requisitos objetivos minimos desejaveis
que o militar veterano voluntario deva preencher, observando-se, caso
haja, as premissas que o EMG da Corporacdo tenha editado para al-
guma funcdo especifica, ou seja, registrar de forma precisa os requi-
sitos de Formagao Escolar, Formagdo Académica, Formagao Comple-
mentar e Experiéncias profissionais necessarios ao bom desempenho
da tarefa.

Art. 7° - A estimativa inicial de vagas disponiveis por OBM devera ser
publicada com o Edital de abertura do processo seletivo, contudo o
Comandante-Geral, por necessidade de servico e/ou adequagdo orca-
mentéaria e financeira, podera alterar ou remanejar o quantitativo de
vagas inicialmente previstas no edital.

Art.8° - Apds concluido o processo seletivo, os Bombeiros Militares
veteranos que nao foram eliminados compordo o Cadastro de Reser-
vas para PTTC.

§ 1° - Para nomeacgdes, utilizando-se o cadastro de reservas, devera:
I- o resultado final do processo seletivo ter sido publicado em menos
de 04 (quatro) anos da data de nomeacéo;

II- ser obedecida a ordem final de classificagdo, de acordo com a fun-
cdo que se pretende preencher; e

lll- ser apresentado novo atestado médico, expedido ha menos de 30
dias, comprovando que se encontra em condic¢des fisicas e psicolo-
gicas satisfatorias ao desempenho da atividade para o qual se volun-
tariou.

§ 2° - O cadastro de reservas de que trata este artigo servira para
atender eventual remanejamento de vagas, demanda superveniente
das OBMs ou vacancias oriundas de exoneragéo.

§ 3° - Compete ao veterano inscrito no Cadastro de Reservas manter
atualizado, na DGVP, o seu enderego fisico e eletrdnico para eventual
notificagdo quanto a possibilidade de nomeacéo.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 9° - A Prestacdo da Tarefa por Tempo Certo tera a duragdo ini-
cial de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogada por até 2 (dois) pe-
riodos iguais e consecutivos.

§ 1° - Findo o prazo de Prestagdo da Tarefa por Tempo Certo definido
no caput deste artigo, o militar veterano ndo mais podera ser recon-
duzido, salvo depois de decorrido um novo prazo de 01 (um) més de
intervalo e mediante aprovagdo em novo processo seletivo.

§ 2° - Em nenhuma hipétese sera permitido ao veterano, prestador de
tarefa por tempo certo, ultrapassar, de qualquer modo, periodo supe-
rior a 09 (nove) anos consecutivos de prestacdo de tarefa por tempo
certo ou a idade superior a 70 anos.

CAPITULO VI
DA INSCRIGAO E SELEGAO

Art.10 - O processo seletivo simplificado para atuagdo na PTTC sera
realizado conforme as disposigdes da Lei Estadual n° 5.271, de 25 de
junho de 2008, as deste Regulamento e demais prescricbes especi-
ficas do Edital.

Paragrafo Unico - Os critérios de selecdo estabelecidos no Edital ndo
poderédo ser alterados ao longo do processo, salvo o quantitativo de
vagas disponiveis, nos termos do Capitulo IV deste Regulamento.

Art. 11 - As fungdes dos militares veteranos serdo equivalentes ao
posto ou graduacéo, da seguinte forma:

I- para a fungcdo de Assessor, os Oficiais veteranos;

II- para a funcdo de Assistente, os Subtenentes ou Sargentos vete-
ranos;

Il - para a fungdo de Auxiliar, os Cabos ou Soldados veteranos.

Art. 12 - Para os fins do disposto neste Regulamento sdo adotados
os seguintes conceitos:

I- formag&o escolar - ensino médio: consiste na formagdo de ensino
médio (antigo segundo grau), etapa final da educagéo basica, de for-
magao geral ou técnica;

IlI- formacédo académica: consiste na formagdo de educagdo superior,
ou seja, a graduagdo, o tecndlogo, a pos-graduacéo lato sensu (es-
pecializagdo) ou a pdés-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado
ou poés-doutorado);

lll- formagdo complementar: consiste nos cursos de extensdo de até
359 (trezentas e cinquenta e nove) horas;

IV- experiéncia profissional: consiste no histérico das experiéncias de
trabalho desenvolvidas pelos profissionais, com nomenclatura da ins-
tituigdo, do cargo e/ou fungéo e do periodo de atuagéo.

Paragrafo Unico - A pos-graduagdo lato sensu consiste no programa
de especializagdo e inclui os cursos designados como MBA (Master
Business Administration), com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, enquanto pés-graduagdo stricto sensu consiste no
programa de mestrado, doutorado e pdés-doutorado abertos a candi-
datos diplomados em cursos superiores de graduagdo.

Art. 13 - Os bombeiros militares veteranos interessados em participar
do processo seletivo para a PTTC deverdo, no prazo estabelecido no
edital, se manifestar promovendo o requerimento de inscri¢do.

§ 1° - O requerimento de inscricdo sera realizado em formulario es-
pecifico anexo ao edital, contendo no minimo:

I- declaragéo do seu curriculo, através da identificacdo pessoal, ex-
periéncia profissional, formagdo escolar, académica, profissional e
complementar;

II- indicacdo da(s) opcéo(des) de OBM para Prestagdo da Tarefa por
Tempo Certo;

lll- indicagdo expressa da fungéo, dentre as descritas no edital, que
pretende concorrer a uma vaga;

IV- documento de identificagcéo pessoal com foto (copia);

V- documento com numeragéo do CPF (copia);

VI- boletim que comprove a situacdo atual da inatividade (cépia);

VIl- atestado médico, expedido ha menos de 30 dias, comprovando
que se encontra em condigdes fisicas e psicologicas satisfatérias ao
desempenho da atividade para a qual esta se voluntariando;

VIlI- comprovante de residéncia;

IX- comprovantes, considerados validos pelo edital, da experiéncia
profissional, formagédo escolar, académica, profissional e complementar
declarada no seu curriculo.

§ 2° - Sera considerada como experiéncia profissional a comprovagéo
de atividade realizada por, pelo menos, 06 (seis) meses consecutivos,
devendo o edital regular as faixas de pontuagéo conforme os periodos
de experiéncia profissional.
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§ 3° - Somente serdo pontuadas as informagdes devidamente com-
provadas e que estejam de acordo com as especificidades da fungao
e os critérios estabelecidos pelo edital.

§ 4° - As informagdes fornecidas pelos veteranos, no requerimento de
inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a CECV o direito de exclui-lo da sele¢do se a documentagao for apre-
sentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer
fase da selecéo.

§ 5° - Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou fal-
sidade em informagdo ou em documentagdo apresentada pelo candi-
dato, a exigéncia sera considerada como néo satisfeita e sem efeito o
ato praticado em consequéncia de sua apresentagdo ou juntada, apli-
cando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes,
dando-se também conhecimento do fato a autoridade competente para
fins de andlise criminal, bem como, desencadeada a responsabiliza-
¢ao civel, se couber.

§ 6° - A titulo de preservar a melhor instrucdo do processo, o CB-
MERJ podera solicitar, a qualquer tempo, documentos e informagdes
adicionais.

§ 7° - O ndo cumprimento integral das determinagbes constantes no
presente, ou do Edital de abertura do processo seletivo, implicara na
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

Art. 14 - Sera eliminado do processo de selegdo o candidato nos se-
guintes casos, quando:

I- de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que aten-
te contra a moralidade, ou seja, incompativel com os principios da
Administracdo Publica;

II- o candidato ndo cumprir todos os requisitos deste Regulamento e
os demais requisitos minimos informados no Edital;

Ill- o candidato ndo cumprir os prazos e fases previstos no cronogra-
ma do edital.

Art. 15 - Competira a DGVP, apdés o término do periodo de inscri-
coes:

I- instruir cada inscrigdo com laudo informando se ha impedimento na
contratagdo do militar veterano inscrito, especialmente em relagdo ao
§ 2°, do artigo 2° do presente Regulamento;

II- avaliar toda a documentagdo apresentada no momento da inscri-
¢ao, nos termos deste Regulamento e do edital, com vistas a obser-
var o preenchimento dos requisitos objetivos;

Ill- atribuir nota objetiva, conforme critérios e valores numéricos pre-
estabelecidos no edital.

§ 1° - Caso haja algum impedimento na contratagdo do militar inscrito,
especialmente em relacdo ao § 2° do artigo 2°, do presente Regu-
lamento ou o ndo atendimento aos requisitos minimos previstos no
edital, a DGVP devera anexar o referido parecer a ficha de inscrigdo
do militar e arquivar o processo, considerando o militar eliminado pre-

viamente do processo seletivo. Devendo na divulgagdo do resultado
constar o nome do militar eliminado e a fundamentagédo legal para a
sua excluséo do processo seletivo.

§ 2° - O indeferimento da inscrigdo, com base no inciso Ill, § 2° do
art. 1° deste Regulamento, podera ser fundamentado em inspecéo de
saude especifica, ou em pegas do processo de reserva remunerada e
reforma, ou ainda por isencdo de Imposto de Renda (IRFP) constante
do contracheque.

§ 3° - Nao incidindo nenhum impedimento e preenchido todos os re-
quisitos minimos, caberd @ DGVP elaborar laudo com resultado da
avaliagéo individual do curriculo do interessado, conforme os critérios
preestabelecidos no edital para a fungdo a qual se candidatou. Apds
devera submeté-los @ CECV para homologagdo, que podera, se for o
caso, justificadamente, promover as devidas retificagdes para fins da
publicagcdo do resultado parcial.

Art. 16 - No caso de empate, adotar-se-do, sequencialmente, a partir
do laudo do candidato, homologado pela CECV, os seguintes critérios
de desempate:

I- maior pontuacdo na experiéncia profissional;

II- maior pontuagédo na formagdo académica;

III- menor tempo de inatividade;

IV- idade mais elevada.

Art. 17 - A CECV providenciara a publicagdo, em DOERJ, do resul-
tado parcial da selegdo com a relagdo do nome dos candidatos e a
respectiva pontuagdo em ordem decrescente, devendo constar, com a
indicagdo do motivo, os candidatos eventualmente eliminados do pro-
cesso seletivo.

Art. 18 - Contra o resultado parcial do processo seletivo, o voluntario
ndo selecionado ou que questione a pontuagdo que lhe for atribuida,
podera interpor recurso, fundamentando suas razées, no prazo e for-
ma estabelecido no Edital.

§ 1° - Somente serdo aceitos os recursos interpostos pessoalmente
pelo candidato ou por seu representante, sendo, neste caso, obriga-
téria a apresentagdo do formulario, de acordo com o edital, devida-
mente assinado pelo candidato.

§ 2° - Compete a DGVP receber, manifestar-se preliminarmente e
apds encaminhar os recursos a CECV.

§ 3° - Compete a CECV analisar, conhecer e julgar os recursos in-
terpostos.

§ 4° - Julgados os recursos, com a finalizagdo do processo de se-
lecdo, a CECV devera tornar publico, em DOERJ, o resultado final no
processo seletivo simplificado.

Art. 19 - O processo seletivo simplificado transcorrerd, no minimo, de
acordo com as seguintes fases:

FASE Descricao Atribuicao
Fase 1 Elaboragdo, observando-se as premissas institucionais, da minuta do edital do pro- DGP
cesso_seletivo
Fase 2 |Analise da adequacédo orgamentaria e financeira da minuta do Edital do processo se- DGF
letivo
Fase 3 Aprovacgdo do edital e sua publicagdo CECV
Fase 4 Inscricdo dos veteranos interessados em participar do processo seletivo para PTTC |Candidato (militar veterano) /DGVP /OBM de
interesse do militar para PTTC

Fase 5 Analise dos critérios minimos exigidos - carater eliminatério DGVP

Fase 6 | Avaliagédo e valoracdo da documentagdo comprobatéria, conferindo-lhes a pontuagao DGVP

segundo os critérios objetivos constantes no edital - carater classificatorio

Fase 7 Analise, eventual retificacdo e aprovagéo dos laudos emitidos pela DGVP CECV

Fase 8 Divulgagéo do resultado parcial CECV

Fase 9 Apresentacdo de Recurso Candidato (militar veterano) /DGVP
Fase 10 Manifestacdo prévia quanto ao mérito e demais questdes trazidas pelo recurso DGVP

Fase 11 Julgamento dos recursos DGVP

Fase 12 Divulgacéo do resultado final CECV

Fase 13 Nomeagéao CECV

Art. 20 - O candidato que manifestar o interesse em desistir do pro-
cesso seletivo, em qualquer fase, sera automaticamente excluido do
processo.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO

Art. 21 - A nomeagdo, apos o regular processo seletivo simplificado,
possui carater sui generis, de modo voluntario e temporario, asseme-
Ihando-se as nomeacdes para cargo em comissdo, cuja finalidade es-
té voltada ao exercicio de atividades descritas nos paragrafos 3° e 4°,
do artigo 1° deste Regulamento.

Art. 22 - Apos a finalizagdo do processo de selegcdo, a CECV en-
caminhard o processo de selecdo dos candidatos listados dentro do
nimero de vagas oferecidos para cada OBM, a Assessoria Juridica
da SEDEC para emissdo do competente parecer juridico sobre os as-
pectos formais da indicagdo a PTTC.

§ 1° - No caso de ndo comparecimento no dia, hora e local desig-
nado para nomeagédo o militar veterano faltoso sera automaticamente
excluido do processo seletivo, sendo indicado militar substituto do ca-
dastro de reservas, nos termos do art. 8° deste Regulamento.

§ 2° - A data de inicio do desempenho da Prestacdo de Tarefa por
Tempo Certo pelo militar veterano nomeado devera constar no Ato de
nomeacédo publicado em Diario Oficial do Estado.

Art. 23 - As nomeagdes para a PTTC condicionam-se:

I- a aceitagdo prévia e voluntaria, por parte do militar veterano;

II- ao cumprimento, pelo militar veterano nomeado, do regime de tra-
balho ou expediente estabelecido pela OBM, na qual for nomeado pa-
ra prestar a tarefa;

Ill- a selegéo no processo seletivo simplificado, com a devida publi-
cacéo do resultado no DOERJ;

IV- ao cumprimento das demais exigéncias da presente regulamenta-
¢éo e no Edital;

V- a publicagdo, em DOERJ, do Ato de nomeagédo por parte do Co-
mandante-Geral do CBMERJ.

CAPITULO VIl
DA PRORROGAGAO

Art. 24 - A OBM que desejar prorrogar a nomeacgdo do militar ve-
terano devera solicitar a referida prorrogacéo, conforme consta no
Apéndice VIII, a CECV, na pessoa de seu presidente, com no minimo
60 (sessenta) dias antes do término da nomeagdo ou prorrogagdo a
que se referir, devendo obrigatoriamente ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

I- justificativa para a prorrogagao;

Il- copia auténtica dos Cartdes de Frequéncia;

Il- comprovagdo do gozo de férias;

IV- Termo de Aceitagdo assinado pelo veterano (Apéndice Il);

V- Ficha de Avaliagdo de Desempenho (Apéndice Ill);

VI- Atestado Médico expedido ha menos de 30 dias.

Art. 25 - A proposta de prorrogagado devera ser processada e atender,
no que couber, aos mesmos procedimentos elencados no Capitulo VII
do presente.
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Paragrafo Unico - Caso seja prorrogada a nomeagdo do militar ve-
terano, a CECV devera providenciar a elaboragdo do ato de prorro-
gacdo da nomeagdo pelo Comandante-Geral do CBMERJ.

CAPITULO IX
DA EXONERAGAO

Art. 26 - O militar veterano nomeado, ou que teve prorrogada a sua
Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, podera ser exonerado nos se-
guintes casos:

I- a pedido, neste caso o militar veterano devera notificar a adminis-
tracdo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1I- ex-officio:

a) por término do periodo de nomeagéo ou prorrogagao;

b) por cessarem os motivos de sua nomeagdo ou por interesse da
Corporagao, a qualquer tempo;

c) por motivo de ordem moral, disciplinar ou penal, a qualquer tem-
po;

d) quando julgado incapaz definitivamente para o servico nomeado,
ou ficar afastado por mais de 120 dias a cada 12 meses, por motivo
de salde;

e) quando for enquadrado no paragrafo Unico, do artigo 37, da pre-
sente regulamentacéo;

f) quando atingir o limite previsto no § 2° do artigo 9° da presente
regulamentacgéo;

g) por falta de desempenho/produtividade no exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico - O militar veterano somente torna-se dispensado de
suas funcdes com a publicagdo do Ato de exoneragdo, salvo se hou-
ver autorizagdo da CECV. A ndo observancia deste paragrafo podera
importar na abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 27 - A vaga deixada pelo militar veterano exonerado podera, a
critério da CECV e atendendo as premissas do Comando-Geral da
corporagdo, ser ocupada pelos candidatos do Cadastro de Reservas,
conforme artigo 8° deste Regulamento.

CAPITULO X )
DO PAGAMENTO DE ADICIONAL DE PRO-LABORE E BENEFi-
clos

Art. 28 - O militar da Reserva Remunerada e, excepcionalmente, o
reformado podera prestar tarefa por tempo certo no CBMERJ, median-
te recebimento de adicional “Pré-Labore”, correspondente ao posto ou
graduagéo do militar, de acordo com o Anexo da Lei Estadual n°
5.271, de 25 de junho de 2008, quando nomeado para esse fim.

§ 1° - Adicional “Pré-Labore” integral quando houver concluido men-
salmente toda a jornada de trabalho regulamentar.

§ 2° - O militar veterano nomeado também fara jus aos seguintes be-
neficios:

I- adicional de férias, correspondente a 1/3 do adicional de “Pro-La-
bore”;

Il- décimo terceiro salario correspondente ao adicional de “Pro-Labore”.

§ 3° - O referido adicional tem carater indenizatério, ndo se incorpora
aos proventos de inatividade e ndo incidindo contribuicbes previden-
ciarias.

Art. 29 - Com a publicagédo da nomeagéo ou prorrogagédo de nomea-
¢éo, a CECV providenciara a devida comunicagéo a Diretoria-Geral de
Financas para que esta efetive, para o respectivo periodo, o langa-
mento do adicional de “Pré-Labore”, em folha de pagamento especi-
fica.

Art. 30 - Com a publicagdo da exoneragdo, a Diretoria-Geral de Fi-
nangas devera, imediatamente e independente de qualquer comunica-
¢ao, efetivar a exclusdo do lancamento do adicional de “Pré-Labore”,
em folha de pagamento especifica.

Art. 31 - Além do “Pré-Labore” previsto na Lei Estadual n° 5.271, de
25 de junho de 2008, a nomeagdo ndo devera acarretar énus de
qualquer outra natureza para o Estado, inclusive em decorréncia de
mudanca de residéncia ou da necessidade do deslocamento do militar
veterano nomeado.

CAPITULO XI
DO DESEMPENHO

Art. 32 - O acompanhamento do desempenho do trabalho realizado
pelo militar veterano nomeado é atribuicdo do Comandante, do Chefe
ou do Diretor da OBM, onde o mesmo exercer suas atividades, de-
vendo controlar seu Cartdo de Frequéncia Mensal, bem com elaborar
as folhas de alteragbes semestrais.

Paragrafo Unico - Toda documentagdo citada neste artigo, e demais
informagdes relevantes no curso da prestagdo de tarefa por tempo
certo, deverdo ser primeiramente encaminhados a CECV, na pessoa
do seu Presidente, que decidirda da necessidade de convocar reunido
extraordinaria da CECV ou encaminhamento a DGVP para fins de
controle e arquivamento em pasta especifica do militar veterano.

Art. 33 - Compete ao Comandante, o Chefe ou o Diretor da OBM,
onde o militar veterano prestar a sua tarefa, verificar a incidéncia nos
casos previstos no inciso Il do artigo 26.

Art. 34 - Em qualquer caso cabe as autoridades mencionadas no ar-
tigo anterior solicitar a CECV, na pessoa de seu Presidente, a qual-
quer tempo e com a devida justificativa, a exoneracdo do militar ve-
terano.

Paragrafo Unico - Caberd em Ultima analise & CECV decidir sobre
as solicitagdes de que se trata este artigo.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 35 - O militar veterano nomeado devera utilizar traje condizente
com a natureza de suas atividades, a ser regulado pelo Comandante-
Geral do CBMERJ.

Paragrafo Unico - Em quaisquer hipéteses dos trajes possiveis, sera
obrigatério o uso de identificagdo, no minimo com o posto ou a gra-
duacgdo, seguido de abreviaturas indicativas de sua situagdo de ina-
tividade, sucedido pelo seu nome e demais informagdes que sejam
necessarias a plena identificagdo do militar e sua condigdo de pres-
tador de tarefa por tempo certo.

Art. 36 - As férias serdo concedidas pelo Comandante, pelo Chefe ou
pelo Diretor da OBM onde o militar veterano prestara a tarefa apés os
12 (doze) meses iniciais de atividade, e as seguintes, obrigatoriamen-
te, apds o periodo de prorrogacao.

§ 1° - Nao podera haver acumulo de férias regulamentares.

§ 2° - O militar veterano nomeado fara jus as férias remuneradas de
30 (trinta) dias.

§ 3° - O Comandante, o Chefe ou o Diretor devera informar a DGF,
com antecedéncia de 40 (quarenta) dias, as férias do militar veterano
para o pagamento deste beneficio.

§ 4° - O Comandante, o Chefe ou o Diretor devera informar a DGVP
0 més em que o militar veterano gozou férias, bem como o periodo
correspondente.

Art. 37 - O militar veterano exercendo a Prestagédo de Tarefa por
Tempo Certo tera direito aos seguintes periodos de afastamento total
de servigco, nos prazos estabelecidos em legislacdo especifica:

|- luto;

II- ndpcias;

Ill- férias regulamentares;

V- paternidade;

V- dispensa por prescricdo médica;

VI- licenga especial para os adotantes.

Paragrafo Unico - Os afastamentos em virtude de dispensa por pres-
crigdo médica, quando superiores a 30 (trinta) dias e até 120 (cento e
vinte) dias, pelo periodo de 12 meses, poderdo resultar em exone-
racdo, ficando a critério de conveniéncia da CECV, ouvido o Coman-
dante, o Chefe ou o Diretor do militar veterano.

Art. 38 - Ao militar veterano nomeado para a PTTC sera vedado:

I- concorrer a substituicdo temporaria;

ll- ser transferido para outra OBM da qual for nomeado, como se na
ativa estivesse;

lll- ser desviado da tarefa ou aproveitado no exercicio de atividade
diversa da especificada no ato de nomeagdo para tal fim;

IV- exercer a sua tarefa fora da estrutura organizacional do CBMERJ,
ressalvado o disposto no § 5°, do artigo 1°deste Regulamento.

Art. 39 - E obrigatério o preenchimento diario de assinatura no Cartdo
de Frequéncia Mensal, por parte do militar veterano nomeado.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os militares da Reserva Remunerada e, excepcionalmente,
os reformados nomeados para a Prestacdo de Tarefa por Tempo Cer-
to obedecerdo, no que for pertinente a esta situagdo, as disposicdes
previstas na Lei Estadual n° 880, de 25 de julho de 1985 (Estatuto
dos Bombeiros Militares).

Art. 41 - Sera de responsabilidade da DGVP o arquivamento de ins-
cricdes, selegdes e demais atos correlatos, assim como os processos
de nomeagéao, prorrogagao e exoneragao.

Art. 42 - As inscricdes que ainda ndo foram submetidas a apreciagédo
da CECV deverao ser descartadas, devendo o militar veterano inte-
ressado se enquadrar as determinagbes da presente Portaria.

Art. 43 - A competéncia para aplicar as prescricbes do Decreto n°
3.767, de 4 de dezembro de 1980 - RDCBMERYJ, origindria e inicial-
mente incumbe ao Comandante, o Chefe ou o Diretor do militar ve-
terano, sem prejuizo das demais autoridades elencadas nos itens 1 a
4 do artigo 10 do citado regulamento.

Art. 44 - Os Apéndices (modelos) mencionados no presente Regula-
mento deverdo ser publicados e atualizados em Boletim Ostensivo da
Corporagéo, pela Chefia de Gabinete do Comando-Geral, apés a pu-
blicacdo deste Regulamento.
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