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INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE
DIRETORIA DE GENTE E GESTAO
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO DA GERENTE
DE 19/07/2023

PROCESSO N° SEI-070002/013273/2023 - MESSIAS GONCALVES
MOTTA, Motorista, matricula n°® 360352-9, ID funcional n° 2869454-6.
AVERBE-SE o tempo de servico prestado ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social - INSS, conforme Certiddo de Tempo de Contribuigdo
datada de 14/12/1992, relativo ao periodo 31/01/1977 a 13/10/1980,
no total de 1.352 dias de efetivo exercicio, nos termos do art. 80, in-
ciso |, do Decreto n® 2.479, de 08 de marco de 1979, do Poder Exe-
cutivo do Estado do Rio de Janeiro, desprezando o periodo de
14/10/1980 a 31/01/1983 por ser concomitante.

Id: 2494935

Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecudria, Pesca e Abastecimento

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA,
PESCA E ABASTACIMENTO
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA PESAGRO N° 111 DE 19 DE JULHO DE 2023

PRORROGAR POR MAIS 08(0ITO) DIAS O
PRAZO PARA APRESENTACAO DO RELATO-
RIO CONCLUSIVO PELA COMISSAO DESIG-
NADA ATRAVES DA PORTARIA N° 103/2023.

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PESAGRO-RIO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art 4°, do Manual do Sindi-
cante, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.526, de 06 de setembro
de 1984,

CONSIDERANDO o pedido do Presidente da Comissdo de Sindican-
cia instituida pela Portaria PESAGRO SEI N° 103, DE 16 DE JUNHO
DE 2023 publicada no Diario Oficial de 20/06/2023, entranhada nos
autos do processo administrativo n° SEI-020003/000426/2023,
RESOLVE:

Art.1° - Autorizar a prorrogagdo do prazo por 08(oito) em conformi-
dade com o disposto no art. 13°, do diploma legal supracitado, para
fins de elaboragdo do Relatoério Final.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO RENATO MARQUES
Presidente
1d: 2495193
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA,
PESCA E ABASTECIMENTO
FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA FIPERJ N° 88 DE 06 DE JULHO DE 2023

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES
PUBLICOS DA FUNDAGAO INSTITUTO DE
PESCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COM ORIENTAGOES SOBRE AS NORMAS
GERAIS DE CONDUTA ETICA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o Decreto n° 16.444, de 12 de margo de 1991, que aprovou
o Estatuto da FIPERJ e pelo Regimento Interno aprovado pela Re-
solugdo n° 228 da Secretaria de Estado de Agricultura e Abasteci-
mento (SEAA), de 01 de agosto de 1988, e

CONSIDERANDO:

- o disposto nos artigos 38 e 63 do Decreto-Lei n°® 220, de 18 de
julho de 1975, e nos artigos 271 a 319 do Regulamento do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, aprovado pelo Decreto n°
2.479, de 08 de marco de 1979;

- o Decreto Estadual n® 43.582, de 11 de maio de 2012 que dispos
sobre o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Estadual e
que da nova redacdo ao Decreto Estadual n° 43.058, de 04 de julho
de 2011;

- 0 Decreto IEstaduaI n° 43.583, de 11 de maio de 2012 que institui o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-
cutivo do Estado do Rio de Janeiro;

- o Decreto Estadual n° 46.339, de 15 de junho de 2018, que dis-
ciplina a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

- 0 Decreto Estadual n° 46.745 de 22 de agosto de 2019, que institui
o programa de integridade publica no ambito da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Estado do Rio de Janeiro, e da outras
providéncias;

- a conveniéncia de adaptar o Cédigo de Etica Profissional do Ser-
vidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro
as atividades de competéncia institucional da Fundacéo;

- a necessidade de reforcar o compromisso publico da FIPERJ em
beneficio da ética, legalidade, moralidade, probidade, impessoalidade,
transparéncia e eficiéncia administrativa, bem como em orientar e di-
fundir os principios éticos entre seus servidores promovendo a cultura
ética na Administragdo Publica;
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- 0 constante dos autos do Processo n® SEI-020006/000304/2021,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Fun-
dacéo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro estabelece
principios e normas de conduta ética aplicaveis aos agentes publicos
da FIPERJ, no exercicio de suas funcbes, de forma complementar, e
sem prejuizo, aos contidos no Codigo de Etica Profissional do Ser-
vidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
instituido pelo Decreto n° 43.583, de 11 de maio de 2012, e outras
leis ou normas de conduta ética vigentes.

Paragrafo Unico - Para fins deste Cédigo, entende-se por agente pu-
blico da FIPERJ todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qual-
quer outro ato juridico ou administrativo, preste servicos a FIPERJ de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que
néo remunerado.

Art. 2°- Todo agente publico da FIPERJ deve conhecer este Codigo,
cabendo as autoridades publicas a sua divulgagdo, ndo sendo admi-
tida a alegagdo de desconhecimento como escusa para o ndo cum-
primento.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3°- O Coddigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Fun-
dagdo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro tem por ob-
jetivos:

I - ser instrumento de referéncia de conduta ética complementar de
acordo com as atribuigdes e especificidades da FIPERJ;

Il - prevenir a ocorréncia de situagcdes que possam gerar conflitos en-
volvendo o interesse publico e o privado;

Il - resguardar a imagem institucional da FIPERJ e a reputagdo dos
agentes publicos;

IV - orientar sobre os principios éticos a serem observados pelos
agentes publicos, de modo a ampliar a confianca da sociedade na in-
tegridade e transparéncia das atividades desenvolvidas pelo érgéo;

V - promover uma administracdo publica mais eficiente e profissional,
com foco no bem comum;

VI - criar cultura e clima organizacional pautados na ética, na digni-
dade e no respeito ao servigo publico;

VIl - fortalecer os valores institucionais da FIPERJ através do elevado
padrdo de conduta ética e profissional;

VIII - tornar explicitos os principios e normas de condutas éticas a
serem observados pelos agentes publicos da FIPERJ; e

IX - possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a
corregdo ética de condutas especificas;

Art. 4° - S&o principios e valores éticos que deverdo nortear a con-
duta profissional dos agentes publicos da FIPERJ:

| - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia;

Il - o interesse publico, a preservagao do patriménio publico e a eco-
nomicidade;

Il - a honestidade, o decoro, a urbanidade, a boa-fé, o zelo, a pro-
bidade, a cortesia e a presteza;

IV - a dignidade da pessoa humana, a solidariedade, a cooperacéo, a
criatividade a dedicacéo;

V - a objetividade, a imparcialidade, a acessibilidade, a civilidade, a
credibilidade e o compromisso com a missao institucional;

VI - a responsabilidade socioambiental;

VIl - a integridade e transparéncia, assegurando a preservagao da in-
formacao sigilosa;

VIII - a competéncia, a disciplina, a assiduidade, o respeito a hierar-
quia e o profissionalismo; e

IX - o respeito a diversidade politico-partidaria, religiosa, ideologica e
de género.

Paragrafo Unico - Os principios e valores éticos discriminados neste
artigo ndo excluem o atendimento a outros definidos na Constituigdo
Federal e nas leis.

Art. 5° - No exercicio de sua atividade o agente publico da FIPERJ
deve observar e obedecer as boas praticas e regras de governanca
publica, de modo a evitar que acontegam erros, falhas ou desperdi-
cios, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éti-
cos, morais e sociais a gestao publica.

CAPITULO 1il ]
DOS DEVERES E CONDUTAS DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 6° - Constituem deveres e condutas a serem observados por to-
dos os agentes publicos da FIPERJ:

I - manter, em ambito profissional e pessoal, inclusive quando do nao
exercicio da fungdo, em atividade externa ou descanso, conduta equi-
librada condizente aos padrbes de ética publica, mantendo sempre o
compromisso com a verdade;

Il - repudiar atitudes e abster-se de emitir opinides ou adogdes de
praticas que demonstrem preconceito de origem, etnia, religido, cul-
tura, sexo, cor, idade, estado civil, orientagdo sexual, condicdo fisica
especial, posicionamento politico, ideolégico ou partidario e quaisquer
outras formas de discriminagdo que possam perturbar o ambiente de
trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores ou publico
em geral; lll - ser probo, reto, efetivo, leal, justo, honesto e imparcial
em todas as suas decisdes, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas ou mais
opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relagdes de
trabalho por meio da cooperagdo, confianga mutua, assertividade e
transparéncia, predispondo-se a solugdo pacifica de conflitos internos
ou controvérsias nas quais esteja envolvido;

V - ser assiduo e frequente ao servico, desempenhando com tempes-
tividade e profissionalismo, as atribuigdes que lhe forem cometidas,
primando por zelo, prudéncia, honestidade e qualidade, ndo se exi-
mindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

VI - aplicar o uso de critérios objetivos e a isonomia entre os ser-
vidores em situagdes semelhantes seja na concessdo de beneficios,
afastamentos, férias, cursos de capacitagdo, remogdo e entre outros
assuntos correlatos.

VII - cientificar, previamente, sobre as situagdes que envolvam a de-
signacgdo e a exoneragdo de cargos em comissdo ou dispensa de fun-
¢oes de confianga;

VIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exer-
cicio da funcéo;

IX - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos,
servigos contratados ou bens do servigo publico colocados a sua dis-
posigéo, evitando sempre os desperdicios e observando, tanto na
aquisicdo quanto na operacionalizagdo, os principios da eficiéncia,
economicidade e da responsabilidade socioambiental, notadamente, os
veiculos oficiais deverdo ser usados de forma responsavel consideran-
do a variedade de atividades e situacdes decorrentes das competén-
cias da FIPERJ, observando sempre o interesse publico e a legislagao
vigente;

X - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos,
atentando-se a prestar atendimento eficiente, cordial e digno ao cida-
dao, observada a urbanidade e respeitadas as condi¢cdes pessoais de
cada individuo, a acessibilidade e as prioridades legais que se ma-
terializa na adequada prestagéo dos servigos publicos;

XI - zelar pela celeridade, eficiéncia e eficacia no servico publico, so-
bretudo pelo cumprimento de prazos estabelecidos, especificamente
para a prestagdo de informagdes ou justificativa de sua prorrogagao;

XIl - atuar com objetividade e imparcialidade no desempenho das
suas atribuicdes funcionais, permitindo uma andlise racional e veridica
dos fatos e situagbes examinadas, considerando a legislagdo e nor-
mas pertinentes e apoiando-se em documentos e evidéncias que res-
paldem o seu trabalho, evitando posicionamentos meramente pessoais
que afetem sua isengéo;

XII - ter comprometimento técnico-profissional com as respectivas atri-
buicdes, mantendo-se atualizado com as instru¢cdes e normas de ser-
vigo, bem como com a legislagdo pertinente ao 6rgdo onde exerce
suas fungdes, da mesma forma que capacita-se de maneira regular e
adequada, disseminando o conhecimento obtido em treinamentos pro-
fissionais, primando pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo atua-
lizada de tecnologia, pelo compromisso com a missdo institucional do
6rgdo e obedecendo também as normas especificas das respectivas
profissdes;

XIV - assegurar aos interessados o acesso as suas proprias informa-
cdes pessoais ou a agentes publicos legalmente autorizados;

XV - manter o sigilo de informagdes de natureza confidencial obtidas
em fungdo do desempenho das atividades laborativas;

XVI - assumir a autoria de seus trabalhos e respeitar a autoria dos
trabalhos dos demais agentes publicos, citando sempre a fonte;

XVII - contribuir com a realizagéo das atividades dos 6rgaos de con-
trole;

XVIII - declarar-se impedido ou suspeito em situacdes que sua inde-
pendéncia ou imparcialidade possam estar ou parecer estar prejudi-
cadas para o desempenho de suas fungbes, observando-se as hipo-
teses legais;

XIX - desempenhar suas atividades com racionalizagdo do consumo
de recursos materiais e naturais, ademais, quando possivel a correta
destinacéo de residuos solidos de forma a prevenir os impactos ne-
gativos ao meio ambiente e privilegiando a adocdo de praticas que
favoregam a inclusdo social e a sustentabilidade;

XX - abster-se de utilizar o cargo, emprego ou fungéo publica para a
pratica de abuso de poder, condutas autoritarias, interesses de ordem
pessoal ou omitir-se de responsabilidades sobre as quais estejam pre-
vistas em leis ou regulamentos que regem o servico publico esta-
dual;

XXI - ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens de acordo com as
normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas de seu car-
go, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel com critério, seguranca
e rapidez, mantendo-as sempre em boa ordem, com excegédo das que
sejam manifestamente ilegais, atentem contra a moralidade adminis-
trativa ou com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que ob-
servadas as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagédo
expressa na lei;

XXII - denunciar sempre que for verificado qualquer desvio compro-
metedor da boa gestdo no servigo publico, abuso de poder, assédio,
ato de ilegalidade ou omissdo de que tenha tomado conhecimento, in-
dicando elementos que possam levar a respectiva comprovagdo, para
efeito de apuragdo em processo apropriado;

XXIII - abster-se e repelir agdes ilicitas, imorais ou investidas duvi-
dosas, criminosas ou contrarias a ética de que tenha sido alvo, de-
nunciando imediatamente a seus superiores hierarquicos ou as auto-
ridades competentes todo e qualquer ato ou fato dessa natureza, con-
trario ao interesse publico, procedendo da mesma forma em relagédo
as tentativas que envolvam outros agentes publicos;

XXIV - atuar nas relagbes com outras instituicdes, contratantes, inte-
ressados, autoridades, agentes publicos e outros, equilibradamente,
ndo participando em decorréncia do cargo, emprego ou fungdo de
transagdes ou atividades que possam obter quaisquer favores, benes-
ses, vantagens indevidas ou comprometer a dignidade profissional ou
desabonar a imagem publica da FIPERJ.

XXV - atuar com isonomia em processos de contratagdo de bens e
servigos, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer
concorrente e com impessoalidade na fiscalizacdo da execucdo de
contratos e convénios administrativos;

XXVI - respeitar os valores, os costumes, as necessidades e as boas
praticas da comunidade local, contribuindo através do conhecimento
técnico para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade
assistida, além da construgdo e consolidacdo de uma consciéncia ci-
dada e sustentavel de maneira proativa e profissional;

XXVII - assegurar no desenvolvimento de pesquisas e agdes, a co-
municagdo, consulta e aprovagdo com as comunidades potencialmen-
te afetadas;

XXVIII - Estabelecer, antes da realizagdo de quaisquer atividades de
pesquisa, o consentimento prévio informado e esclarecido dos parti-
cipantes dos projetos. Este consentimento é idealmente representado
por escrito e/ou gravacdo em audio, usando uma linguagem e formato
que sdo claramente entendidos por todas as partes envolvidas na
pesquisa;

XXIX - promover um esforgo completo de comunicagédo continua e de
participagdo ativa das comunidades envolvidas durante toda duragao
do processo de pesquisa;

XXX - divulgar e informar a todos os agentes publicos desta Funda-
cdo, sobre a existéncia deste Codigo de Etica e de Conduta Profis-
sional, estimulando o seu integral cumprimento.

Paragrafo Unico - Os deveres e condutas compreendidos neste ar-
tigo constituem rol exemplificativo, ndo exaurindo outras hipoteses pre-
vistas na legislagéo pertinente a matéria.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 7° - E vedado ao agente publico da FIPERJ, além do previsto no
art. 4° do Coddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro:

| - infringir ou ser conivente com erro ou infragdo, no desempenho do
cargo, emprego ou fungdo, os preceitos estabelecidos neste Cédigo
de Conduta Etica, ou concorrer para a realizagdo de ato contrario a
lei ou destinado a frauda-la;

Il - praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indireta-
mente, ato contrario a ética;

Il - valer-se do relacionamento interpessoal com os colegas para es-
cusar-se do cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuigdes;
IV - participar de qualquer atividade ou transagéo que possa preju-
dicar ou que presumidamente prejudicaria sua avaliagcdo imparcial;

V - atribuir erro préprio a outrem;

VI - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;
VIl - agir em favor de interesses particulares ocasionando compromis-
so pessoal ou funcional potencialmente conflitante com o interesse pu-
blico ou que possa resultar na obtencdo de vantagens ilicitas por par-
te empresas, instituicdes, familiares, amigos, outros individuos e gru-
pos de interesses em processo licitatério que participe, ou possa par-
ticipar de aquisicdo de bens ou servigos, ou tenha interesse em as-
suntos cuja tomada de decisdo, estejam sob a responsabilidade desta
Fundagéo, exceto os legalmente previstos;

VIII - receber, solicitar, sugerir ou provocar para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira,
benesses, cortesias, privilégios, empréstimos, brindes, presentes, gra-
tificagdo, comissédo, doagdo, troca de favores ou vantagem indevida
de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou pri-
vadas, direta ou indiretamente interessadas nos servigos institucionais
prestados ou em decisdo relacionada as suas atribuigcbes de agente
publico da FIPERJ e/ou tenham ou pretendam celebrar contrato com
a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, excetuando os
casos concedidos em eventos oficiais, especiais, a titulo de prémios,
datas comemorativas, que ndo tenham valor comercial e os distribui-
dos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propa-
ganda e divulgagdo de carater geral, que ndo se destinem a agraciar
exclusivamente um determinado agente publico;

IX - usar artificios para prolongar a resolugdo de alguma demanda ou
dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

X - discriminar, de qualquer forma, colegas de trabalho, superiores,
subordinados, contratantes, usuarios do servigo publico e demais pes-
soas com quem se relacionar em fungao do trabalho;

XI - adotar postura grosseira, empregar expressao, termos desrespei-
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tosos ou pejorativos nas atividades da FIPERJ, seja com o publico
interno ou externo, nas relagbes interpessoais de qualquer natureza
ou forma que interfira no desempenho do trabalho ou que crie am-
biente hostil, ofensivo ou com intimidagéo, acima dos limites razoaveis
de urbanidade e bom-senso, como agbes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a imagem, a seguranga, o profissionalismo ou a autoestima;
XIl - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias, pesqui-
sas e produtos que tenham sido adquiridos ou desenvolvidos pela Fl-
PERJ, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros or-
gaos, salvo com expressa autorizac@o legal ou da autoridade compe-
tente;

XIHI - utilizar, publicar ou divulgar deliberadamente e indevidamente,
sem prévia autorizagdo, informacdes obtidas em decorréncia das ati-
vidades exercidas no cargo, emprego ou fungcdo no ambito da FI-
PERJ, em detrimento do interesse publico, ademais, documentos, da-
dos, estudos, metodologias, pesquisas ou qualquer outro tipo de in-
formacédo técnica, ainda nado tornados publicos, em beneficio préprio
ou de outrem, sendo imperioso o sigilo quando ainda ndo divulgados
ou até o prazo que a lei determinar, sem citar explicitamente a vin-
culagéo do agente publico da FIPERJ, por ocasido da produgéo in-
telectual da obra;

XIV - alterar ou deturpar o exato teor de dados, informagdes, citagéo
de obra, deciséo judicial, leis, regramentos e documentos;

XV - manifestar-se em nome da FIPERJ, quando ndo autorizado para
tal;

XVI - utilizar sistemas, banco de dados, correio eletronico, midias so-
ciais e outros canais de comunicagdo oficiais da FIPERJ para a pro-
pagacdo e divulgagdo de trotes, boatos, noticias falsas, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XVII - publicar, nos perfis pessoais das redes sociais, conteidos sem
reserva, cautela e discrigdo, que possam causar prejuizos a imagem
institucional da FIPERJ;

XVIII - divulgar em redes sociais opinides ou repassar conteudos que
possam ser interpretados como discriminatérios de origem, etnia, cul-
tura, género, cor, condicao fisica, orientacdo sexual, religiosa e de ou-
tros valores, direitos ou garantias definidos na Constituicdo Federal
que possam causar prejuizo a imagem da FIPERJ;

XIX - exercer seu cargo, funcédo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, para fazer valer vontades particulares
ou para praticar pressdes psicolégicas de ordem hierarquica, informal,
organizacional, politica ou social que venham a influenciar indevida-
mente a atuacdo do agente publico ou terceiros;

XX - ministrar, sem a autorizagdo da chefia imediata, seminarios, cur-
sos e similares, remunerados ou ndo, que comprometam o desempe-
nho das atribuigdes ou a jornada de trabalho;

XXI - dar inicio ou proceder a persecucdo administrativa sem justa
causa fundamentada ou contra quem sabe inocente;

XXII - antecipar o responsavel pelas investigacdes ou atribuicdo de
culpa, por meio de comunicagdo, inclusive redes sociais, antes de
concluidas as apuragdes e formalizada a acusagao;

XXIII - praticar conduta que seja enquadrada como assédio moral ou
sexual no ambiente de trabalho ou em atividade externa a servigo da
FIPERJ;

XXIV - Praticar ato consciente com envolvimento direto ou indireto da
alta gestdo do orgdo, caracterizado como desvio de conduta;

XXV - desviar agente publico para atividades de interesse particular
ou atribuir a execugdo de atividades de natureza abusivas que pos-
sam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;
XXVI - permitir que seja retirado de qualquer setor desta Fundacéo,
sem estar autorizado, processo, documento, livro, material ou bem
pertencente ao patrimonio publico;

XXVII - utilizar bens do patrimdnio institucional para atendimento de
atividades de interesse particular, excetuando-se as hipoteses de in-

significancia;
XXVIII - nomear, designar ou contratar familiares ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, direcdo, chefia e ora-

emprego ou fungdo, e a devolugéo do servidor ao 6rgdo ou empresa
de origem, conforme art. 9° do Decreto Estadual n°® 43.582/2012.

Art. 12° - Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito
publico ou privado, associagdo ou entidade de classe regularmente
constituida é parte legitima para formular denuincia a esta Fundagéo e
provocar a atuacdo da Comissdo de Etica sobre violacdo aos dispo-
sitivos deste Codigo, visando a apuragdo de infragéo ética imputada a
agente publico, 6rgao ou setor especifico.

§ 1° - Para os efeitos deste Cédigo de Conduta Etica, considera-se:

I - Censura Etica: documento que explicitara os comportamentos pra-
ticados, em desacordo com o presente Cédigo de Conduta Etica, e as
medidas a serem implementadas para o seu fiel cumprimento, indi-
cando a conduta que deve ser adotada no ambiente do trabalho;

Il - Termo de Ajuste de Conduta: instrumento no qual o servidor de-
clara estar ciente que infringiu o Cdédigo de Conduta Etica, compro-
metendo-se a ajustar sua conduta em observancia aos preceitos éti-
cos previstos neste Cdédigo, visando manter um ambiente de trabalho
respeitoso e saudavel.

§ 2° - Se a conclusdo do relatério for pela responsabilizacédo do ser-
vidor, o Diretor Presidente ou a autoridade competente imediatamente
superior hierarquicamente ao Diretor Presidente, caso este seja o in-
vestigado, podera aplicar, conforme a natureza do ato e as circuns-
tancias de cada caso, as seguintes censuras:

I - censura privada;
Il - censura publica.

§ 3° - A dosimetria das sancdes previstas neste artigo sera aplicada
de acordo com os danos causados, sem prejuizo da abertura de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar e de outras sancdes previstas.

§ 4° - E facultado ao servidor pedir a reconsideragéo acompanhada
de fundamentagdo a Presidéncia da Comissdo de Etica da FIPERJ,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 13 - Os processos decorrentes de violagdo ao presente Codigo
de Etica e de Conduta Profissional classificam-se como restritos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - A divulgagao, sensibilizagdo e garantia de aplicagéo do pre-
sente Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Fundagéo
Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro devem ser promo-
vidas por todas as areas e unidades descentralizadas da FIPERJ.

Art. 15 - Respeitadas as disposi¢des previstas pelo Decreto Estadual
n°® 43.583, de 11 de maio de 2021, que trata do Codigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico do Estado do Rio de Janeiro, as con-
dutas elencadas neste Cédigo de Conduta de Etica dos Agentes Pu-
blicos da FIPERJ, ainda que tenham descricdo idéntica a de outros
estatutos, com elas ndo concorrem nem se confundem.

Art. 16 - Todo agente publico que vier ingressar na FIPERJ assinara
Termo de Compromisso em que declara conhecer o disposto neste
Cédigo de Conduta Etica, ajustando compromisso de observa-lo no
desempenho de suas atividades.

Art. 17 - As duvidas na aplicagéo deste Cddigo e os casos omissos
serao dirimidos pela Comisséo de Etica da FIPERJ.

Art. 18 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Niterdi, 06 de julho de 2023

JOSE CARLOS GERVAZONI GOMES
Diretor-Presidente
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mento no ambito da FIPERJ, salvo se a contratagdo for precedida de
processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os con-
correntes;

XXIX - apresentar-se em estado de embriaguez, voluntaria ou culpo-
sa, ou sob o uso de substancias psicoativas, ndo prescritas no am-
biente de servigo ou fora dele em situacdes que comprometam a boa
imagem institucional da FIPERJ.

CAPITULO V ]
DOS DIREITOS DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 8° - E direito de todo agente publico:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve a sua integridade
fisica e psicologica;

Il - ter acesso aos meios e condicdes de trabalho dignos, eficazes,
seguros e compativeis com o desempenho das atribuicdes do cargo;
Il - ser tratado com equidade na avaliacdo de desempenho individual,
bem como ter acesso as informagdes a ela inerentes;

IV - estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores hierarqui-
cos, podendo expor ideias, pensamentos e opinides;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal nos ter-
mos da lei, excetuando-se casos em que o sigilo podera colocar em
risco a vida do proprio agente publico ou de terceiros;

VI - escolher ndo utilizar aparelho celular proprio ou midias sociais
para atender demandas de trabalho;

VIl - participar de debates publicos que envolvam a vida coletiva ou
naqueles em que seu conhecimento técnico seja relevante.

Art. 9°- E garantido ao agente publico, enquanto cidaddo, o direito a
livre manifestagédo do pensamento, vedado o anonimato e desde que
respeitados os preceitos previstos neste Cddigo.

CAPITULO VI )
DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 10° - A composigéo, a competéncia, os procedimentos proces-
suais e penalidades aplicaveis da Comissdo de Etica da FIPERJ, te-
rdo por base os ditames do Decreto n° 43.582 de 11 de maio de
2012 que dispde sobre o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Exe-
cutivo Estadual, especificamente, o Capitulo Ill do Decreto n° 43.583
de 11 de maio de 2012 que instituiu o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Ja-
neiro, onde versa sobre as Comissdes de Etica Setoriais dos érgaos
e entidades da Administragdo Publica Estadual e o Decreto n° 46.339
de 15 de junho de 2018 que disciplina a celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC pelos érgdos e entidades da Admi-
nistracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro, em
sede de processos administrativos disciplinares.

Paragrafo Unico - Eventuais alteragdes dos respectivos dispositivos
referente ao presente artigo deverdo ser observadas e poderdo ser
objeto de regulamentagdes complementares.

Art. 11° - As condutas que possam configurar em violagéo a este Co-
digo de Conduta Etica, decorrentes de oficio ou em razdo de denun-
cias fundamentadas e com prévia materialidade, serdo apuradas pela
Comisséo de Etica da FIPERJ, observados os principios da ampla de-
fesa, do contraditério e da razoabilidade, por meio de Processo de
Apuragdo Etica, com emissdo de relatério conclusivo ao Diretor Pre-
sidente da FIPERJ ou a autoridade competente imediatamente supe-
rior hierarquicamente ao Diretor Presidente, caso este seja o inves-
tigado, e poderéo, sem prejuizo de outras sangbes previstas em lei,
decidir pela aplicagdo de penalidade por meio de Censura Etica ou
pela celebragdo de Termo de Ajuste de Conduta.

Paragrafo Unico - Considerando a gravidade da conduta e os limites
de sua competéncia, a Comissdo de Etica podera adotar alternada ou
conjuntamente em seu relatério conclusivo a recomendacédo de aber-
tura de inquérito administrativo, a proposta de exoneragédo do cargo,
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Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
ATO DA SECRETARIA E DO REITOR

RESOLUCAO CONJUNTA SECEC/UERJ N° 35
DE 18 DE JULHO DE 2023

DESCENTRALIZA A EXECUCAO DE CREDITO
ORCAMENTARIO NA FORMA A SEGUIR ES-
PECIFICADA

A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATI-
VA e o REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO - UERJ, de acordo com a Lei n° 9.808, de 22 de julho de
2022, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO/2022); com a Lei n°
9.970, de 12 de janeiro de 2023 (LOA/2023), que estima a receita e
fixa a despesa do Estado do Rio de Janeiro para o Exercicio Finan-
ceiro de 2023, com o Decreto n° 48.359, de 07 de fevereiro de 2023,
que estabelece normas complementares de programagéo e execugéo
orcamentaria, financeira e contabil para o exercicio de 2023, e o De-
creto n° 42.436, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre a des-
centralizacdo da execucdo de créditos orgamentarios, regulamenta a
Lei 5.428, de 01 de abril de 2009, e da outras providéncias, e Des-
centralizacdo da Execugéo de Créditos Orgamentarios, conforme Pro-
cesso Administrativo n°® SEI-180007/003398/2022,

RESOLVEM:

Art. 1° - Descentralizar a execugdo de crédito orgamentario na forma
a seguir especificada:

| - OBJETO: Continuidade do Programa de Fortalecimento do Arte-
sanato Fluminense, que visa fomentar o fazer artesdo a partir da ca-
pacitacdo dos artesdos - em empreendedorismo, marketing e técnicas
do artesanato - produzir a estruturacdo de feiras de artesanato, além
de agir na ativacédo cultural, em 46 municipios do Estado do Rio de
Janeiro.

Il - VIGENCIA: Esta Resolugdo Conjunta tera vigéncia de 01/01/2023
até 31/07/2023.

Il - De/Concedente: 15010 - Secretaria de Estado de Cultura e Eco-
nomia Criativa

UO: 15010 - Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
UG: 150100 - Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
IV - PARA/Executante: 404300 - Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

UO: 40430 - Universidade do Estado do Rio de Janeiro

UG: 404300 - Universidade do Estado do Rio de Janeiro

V - CREDITO: P.T.: 13.392.0465.8193

Natureza de Despesa: 3390

Fonte: 1.500.100

Valor: R$ 2,000.000,00 (Dois milhdes de reais).

Paragrafo Unico - A descentralizacdo dos recursos orgamentarios se-
ra efetuada em consonancia ao previsto no Plano de Aplicacdo dos
Recursos e de acordo com o Cronograma de Execugdo, constantes
no Plano de Trabalho apresentado pela UERJ, referente ao 1° e 2°
trimestres deste exercicio financeiro.

Art. 2° - O executante se obriga a cumprir integralmente o que orienta
o Art. 10 do Decreto n° 42.436, de 30 de abril de 2010, o Art. 4° da
Instrucdo Normativa AGE n° 24, de 10 de setembro de 2013, bem
como a apresentacdo da prestacdo de contas final no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da vigéncia desta Resolugdo Con-
junta, de acordo com o Art. 5° da citada IN.

Paragrafo Unico - Fica vedada a emissdo de novas notas de crédito
no SIAFE-RIO, em favor do exequente, sem o adimplemento da obri-
gacéo constante do caput deste artigo.
Art. 3°- Esta Resolugdo Conjunta entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com validade a contar de 01 de janeiro de 2023, revo-
gando as disposi¢gdes em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2023

DANIELLE CHRISTIAN RIBEIRO BARROS
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO

Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
1d: 2495111

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 19/07/2023

PROCESSO N° SEI-E-18/001/713/2015 - APROVO a prestagdo de
contas do FESTIVAL INTERNACIONAL DE CURTAS DO RIO DE JA-
NEIRO - CURTA CINEMA 2015 - 25 ANOS, do proponente Associa-
¢éo Franco Cultural, com o CNPJ 04.670.346/0001-58, conforme pre-
visto pela Resolugdo SECEC n° 266 de 23 de Margo de 2023, bem
como a Resolugéo n° 19 de 20 de Margo de 2019 e pela Lei Estadual
n°® 8.266, de 26 de dezembro de 2018, pela Lei Estadual n° 7.035, de
7 de julho de 2015, pelo decreto n° 46.538, de 27 de dezembro de
2018.

Id: 2494988

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 19/07/2023

PROCESSO N° SEI-E-18/001/296/2016 - APROVO a prestacdo de
contas do TEMQUEMQUEIRA - MANUTENGCAO OFICINA EXTRAMU-
ROS, do proponente Tem Quem Queira - TQQ, com o CNPJ
10.367.438/0001-66, conforme previsto pela Resolucdo SECEC n° 266
de 23 de Margo de 2023, bem como a Resolugdo n® 19 de 20 de
Margo de 2019 e pela Lei Estadual n° 8.266, de 26 de dezembro de
2018, pela Lei Estadual n® 7.035, de 7 de julho de 2015, pelo decreto
n°® 46.538, de 27 de dezembro de 2018.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 19/07/2023

PROCESSO N° SEI-E-18/001/1286/2014 - APROVO a prestagdo de
contas do FESTIVAL DUAS BAIAS, do proponente Help Produgdes e
Eventos Culturais Ltda, com o CNPJ 12.680.064/0001-60, conforme
previsto pela Resolugdo SECEC n°® 266 de 23 de Marco de 2023,
bem como a Resolucdo n° 19 de 20 de Margco de 2019 e pela Lei
Estadual n° 8.266, de 26 de dezembro de 2018, pela Lei Estadual n°
7.035, de 7 de julho de 2015, pelo decreto n°® 46.538, de 27 de de-
zembro de 2018.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 19/07/2023

PROCESSO N° SEI-E-18/001/493/2016 - APROVO a prestagdo de
contas do 14 FESTA LITERARIA INTERNACIONAL DE PARATY -
FLIP 2016, do proponente Associagdo Casa Azul, com o CNPJ
05.241.493/0002-56, conforme previsto pela Resolugdo SECEC n° 266
de 23 de Margo de 2023, bem como a Resolugéo n® 19 de 20 de
Margo de 2019 e pela Lei Estadual n° 8.266, de 26 de dezembro de
2018, pela Lei Estadual n° 7.035, de 7 de julho de 2015, pelo decreto
n° 46.538, de 27 de dezembro de 2018.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA
DE 20/07/2022

PROCESSO N° SEI-180007/000728/2023 - HOMOLOGO a licitagao,
modalidade Pregdo Eletronico n° 002/2023 R1, Tipo MENOR PRECO
GLOBAL (menor taxa de administragdo em percentual), referente a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
implementacéo, gerenciamento e administragdo da concessédo de au-
xilio alimentagédo e/ou refei¢do, através de crédito de valores em car-
tdo magnético/eletronico, com tecnologia de chip, que possibilitem a
utilizacdo por meio da rede de estabelecimentos credenciados, con-
forme descrito no Termo de Referéncia - anexo 01, em favor da em-
presa GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS,
inscrita no CNPJ n° 92.559.830/0001-71, arrematante desta licitagdo,
pelo menor prego global, com taxa de administracdo de -1,47% (me-
nos um e quarenta e sete por cento), no valor de R$ 2.632.228,95
(dois milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, duzentos e vinte e oito
reais e noventa e cinco centavos).

Id: 2495214
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DESPACHO DO PREGOEIRO
DE 19/07/2022

PROCESSO N° SEI-180007/000728/2023 - Nos termos do inciso XX
art. 4° da Lei n° 10.520/2002, ADJUDICO o resultado da licitacdo a
empresa GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS,
inscrita no CNPJ 92.559.830/0001-71, arrematante desta licitagéo, pe-
lo menor prego global, com taxa de administragdo de -1,47% (menos
um e quarenta e sete por cento), no valor de R$ 2.632.228,95 (dois
milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, duzentos e vinte e oito reais e
noventa e cinco centavos).
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ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
FUNDAGCAO ANITA MANTUANO DE ARTES DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA FUNARJ N° 1182 DE 19 DE JULHO DE 2023

DESIGNA SERVIDOR PARA FISCAL DO CON-
TRATO CELEBRADO PELA FUNARJ/RJ.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ANITA MANTUANO DE ARTES
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FUNARJ/RJ, no uso de suas
atribuicdes legais; e Decreto de o de 02/02/2023, publicado no D.O
de 03/02/2023, as fls 04.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 45.600, de 16 de margo
de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizagdo das contratagdes
da administragdo, nos arts.67, 73 e 74 da Lei Federal n°. 8.666 de
21/06/1993 e no art.239 da Lei Estadual n° 287 de 04/12/1979.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores FRANCISCA DAS CHAGAS ALVES
RODRIGUES, ID n° 5098610-4, ANA ANELIA DE CARVALHO VEL-
LOSO, ID n° 2023154-7 e KAREN KELDANI RAPHAEL, ID n°
5089342-4, como fiscais e suplentes, respectivamente, para atuarem
na fiscalizagdo do Contrato n°® 180021/062/2023, do processo n° SEl-
180002/001191/2023, que tem por objeto a prestagdo de servigos ar-
tisticos de uma apresentacdo de show artistico musical pela banda
RADIAL 80, no langamento do Edital 002/2023 de selecéo e premia-
¢éo de bandas de ROCK, na Casa de Cultura Laura Alvim, da FU-
NARJ.

Art 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a
contar de 11/07/2023.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2023

JACKSON DE OLIVEIRA EMERICK
Presidente
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