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DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO N
DIRETORIA GERAL DE HABILITAGAO

DESPACHOS DO DIRETOR
DE 29.05.2023

PROCESSO N° SEI-150040/000301/2023 - AUTORIZO o funciona-
mento do CFC AUTO ESCOLA JR PIPI LTDA, registro DH AB/1158,
no enderego funcional Rua Oswaldo Cruz, 34 - Niteroi - Itaperuna -
RJ, CEP 28.300-000.

DE 31.05.2023

PROCESSO N° SEI-150038/000268/2023 - CANCELO o funcionamen-
to do CFC PASSOS Il LTDA, registro DH AB/922, no enderego fun-
cional Rua Pastor Manoel Avelino de Souza, 00 - lote 05 quadras 01
- Xerém - Duque de Caxias - RJ, CEP 25250-000.E AUTORIZO o
funcionamento do CFC PASSOS Il LTDA, registro DH AB/922, no en-
dereco funcional Rua Comandante Ari Parreiras, 1865 - loja 04 - Por-
to da Madama - Sédo Gongalo - RJ, CEP 24.426-553.

DE 01.06.2023

PROCESSO N° SEI-150065/010476/2023 - AUTORIZO o funciona-
mento do CFC PAIXAO 2 LTDA, registro DH AB/1159, no endereco
funcional Rua Anapolis, s/n, loja 01 - quadra14 - lote 08 - Marambaia
(Manilha) - Itaborai - RJ, CEP 24.859-396.

DE 05.06.2023

PROCESSO N° SEI-150068/002769/2023 - DETERMINO a cassac&o
da CNH, nos termos do artigo 263, Ill da Lei 9.503/97 (CTB), expe-
dida em nome de ARISTIDES PEDRO MARTINS JUNIOR, registro n°
04920026370, levando-se em consideragdo o prazo de 01 (um) més e
24 (vinte e quatro) dias, conforme sentenga condenatéria transitada
em julgado em 14/07/2022; A aplicagdo do disposto no artigo 268, in-
ciso IV, do CTB, devendo o condutor submeter-se ao curso de reci-
clagem; A submissdo a novos exames (I - de aptidao fisica e mental,
Il - avaliagdo psicoldgica, Il - escrito, sobre legislagdo de transito, e
IV - de diregdo veicular, realizado na via publica, em veiculo da ca-
tegoria para a qual estiver habilitado), conforme estabelecido no art.
160, caput, do CTB com a regulamentagdo da Resolugdo CONTRAN
n® 300/2008; A entrega da CNH pelo condutor, no prazo de até 05
(cinco) dias, para cumprimento deste ato, se ainda ndo o houver rea-
lizado.

PROCESSO N° SEI-150068/002485/2023 - DETERMINO a cassagdo
da CNH, nos termos do artigo 263, Ill da Lei 9.503/97 (CTB), expe-
dida em nome de IVAN FERREIRA DE ALMEIDA, registro n°
3220969903, levando-se em consideragdo o prazo de 06 (seis) me-
ses, conforme sentenca condenatéria transitada em julgado em
05/12/2014; A aplicagdo do disposto no artigo 268, inciso 1V, do CTB,
devendo o condutor submeter-se ao curso de reciclagem; A submis-
sdo0 a novos exames (I - de aptidao fisica e mental, Il - avaliagdo
psicoldgica, Il - escrito, sobre legislagdo de transito, e IV - de diregdo
veicular, realizado na via publica, em veiculo da categoria para a qual
estiver habilitado), conforme estabelecido no art. 160, caput, do CTB
com a regulamentagdo da Resolugdo CONTRAN n° 300/2008; A en-
trega da CNH pelo condutor, no prazo de até 05 (cinco) dias, para
cumprimento deste ato, se ainda ndo o houver realizado.

PROCESSO N° SEI-150068/002595/2023 - DETERMINO a cassagdo
da CNH, nos termos do artigo 263, Ill da Lei 9.503/97 (CTB), expe-
dida em nome de ANDRE LUIZ LEAL DIAS, registro n°® 2377055843,
levando-se em consideragdo o prazo de 02 (dois) meses, conforme
sentenga condenatoria transitada em julgado em 26/10/2018; A apli-
cagao do disposto no artigo 268, inciso IV, do CTB, devendo o con-
dutor submeter-se ao curso de reciclagem; A submissdo a novos exa-
mes (I - de aptidao fisica e mental, Il - avaliagdo psicologica, Ill - es-
crito, sobre legislacéo de transito, e IV - de diregéo veicular, realizado
na via publica, em veiculo da categoria para a qual estiver habilitado),
conforme estabelecido no art. 160, caput, do CTB com a regulamen-
tacdo da Resolugdo CONTRAN n° 300/2008; A entrega da CNH pelo
condutor, no prazo de até 05 (cinco) dias, para cumprimento deste
ato, se ainda ndo o houver realizado.

Id: 2485075

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
LOTERIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 12/06/2023

PROCESSO N° SEI-E-12/080/527/2018 - CONCEDE o gozo de 03
(trés) meses de Licenca-Prémio a servidora ISABEL CRISTINA COR-
TES LISBOA, Operador Lotérico, Nivel Médio, Classe Ill, Nivel 2, ID
Funcional n°® 4440780-7, Matricula n°® 00-0005515-2, da parte Perma-
nente do Quadro de Pessoal Efetivo da Loteria do Estado do Rio de
Janeiro - LOTERJ, nos termos do art. 97, inciso VI e dos arts. 129,
130, 131 e 135, todos do Decreto Estadual n® 2.479, de 08 de marco
de 1979, referente ao periodo de 03/03/2018 a 01/03/2023, a usufruir

de 13/06/2023 a 10/09/2023.
Id: 2484880

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA IPEM/GAPRE N° 1174 DE 12 DE JUNHO DE 2023

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO INSTI-
TUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (IPEM-RJ) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO - IPEM/RJ, no uso de suas atribuigdes le-
gais e na forma prevista no artigo 8° da Lei n.° 2.534/1996, que trans-
formou em Autarquia o IPEM-RJ, o disposto no Paragrafo 2° do artigo
3° do Decreto Estadual n° 22.491/1996, que regulamentou a referida
Lei, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n°
150164/000065/2021,

SEI-

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do INSTITUTO DE PE-
SOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (IPEM-RJ), na
forma do Anexo | e Il deste decreto.

Art. 2° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, revogadas as dispo-
sigbes em contrario.

Rio de Janeiro, 12 de junho de 2023

KENNEDY MARTINS
Presidente

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (IPEM-RJ)

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro
(IPEM- RJ) é uma Autarquia Estadual com personalidade juridica de

Qfimeresacncal ()i iis

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Direito Publico dotada de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, vinculada a Secretaria de Estado da Casa Civil do Estado do
Rio de Janeiro (SECC) e com jurisdicdo em todo territorio fluminense,
que tem as seguintes finalidades:

| - exercer, na sua esfera de competéncia, as atividades compulsérias
ou nao, proprias ou delegadas de avaliagdo, controle, verificagdo, fis-
calizacéo, acreditagédo, credenciamento, registro, licenciamento e cer-
tificagcdo metroldgica, metrologica legal e da conformidade de produ-
tos, servigos, processos e pessoas;

Il - garantir, na esfera de sua competéncia, a protecdo e a defesa do
consumidor de produtos e servigos;

Il - desenvolver, por conta propria ou em coparticipagdo com outros
entes publicos ou privados, projetos de estudo ou pesquisa, convé-
nios, ajustes, acordos ou similares que visem criar, aperfeigoar ou ino-
var tecnologias relacionadas a sua area de competéncia ou que con-
tribuam para aumentar a competitividade, a eficacia, os resultados e a
seguranga de produtos, servicos e metodologias na sua esfera de
competéncia;

IV - manter e apoiar, a cada dois anos, pelo menos, cursos de pre-
paragdo, treinamento e reciclagem para a formacdo e o aperfeigoa-
mento técnico de seu quadro de pessoal;

V - fixar, através de ato préprio, taxas e emolumentos e cobrar pelos
servigos por ele prestados na forma da Lei;

VI - apurar infracdes cometidas na sua esfera de competéncia, prépria
ou delegada, instaurando procedimentos administrativos e aplicando
penalidades;

VIl - criar um espago de estudo, com biblioteca, acervo atualizado, a
fim de contribuir com o aperfeicoamento dos servidores.

VIl - desempenhar outras atribuicbes relacionadas a sua finalidade
institucional.

CAPITULO 1I

DO PESSOAL

Art. 2° - O IPEM-RJ possui quadro de pessoal préprio, observadas as
disposicdes estatuidas em Lei.

I - o ingresso de servidores ocupantes de cargo efetivo no quadro de
pessoal do IPEM-RJ depende sempre de aprovagdo em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos.

Il - o regime juridico dos integrantes do quadro de pessoal é esta-
tutario, aplicando-se, no que couber o Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

Il - é respeitado o Plano de Cargos e Salarios no tocante a progres-
séo funcional.

Art. 3° - O Presidente serd de livre escolha e nomeagcédo do Gover-
nador do Estado do Rio de Janeiro.

I - os Assessores Chefes, o Chefe de Gabinete e os Diretores sdo de
indicagdo do Secretario da pasta a que o do IPEM RJ estiver vin-
culada e a nomeagéo é do Governador do Estado do Rio de Janeiro,
devendo ser ocupados por profissionais com qualificagdo e experién-
cia comprovada na area em que atuardo.

Il - os demais Cargos em Comissdo do Instituto sdo de indicagéo do
Presidente do IPEM RJ e a nomeagdo é do Governo do Estado do
Rio de Janeiro, devendo ser ocupados por profissionais com qualifi-
cacdo e experiéncia comprovada na area em que atuardo.

Art. 4° - Nas eventuais auséncias ou impedimentos do Presidente, ou
ainda no periodo de vacancia do cargo, a representacdo da Autarquia
se dara sucessivamente da seguinte forma:

I - pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Il - por Assessor-Chefe, designado através de portaria especifica pu-
blicada em Diario Oficial;

Il - por Diretor, designado através de portaria especifica publicada em
Diario Oficial.

Paragrafo Unico - O Presidente em exercicio podera editar portaria
especifica publicada em Diario Oficial, alterando a ordem de substi-
tuicdo prevista neste artigo.

Art. 5° - Os ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratifi-
cadas da estrutura do Instituto serdo, em seus impedimentos e au-
séncias eventuais, substituidos por servidor designado por ato emitido
pelo Presidente do IPEM-RJ.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 6° - O IPEM-RJ possui a seguinte estrutura basica:

| - Presidéncia:

a. Chefia de Gabinete;

b. Assessoria de Licitagéo;

c. Assessoria de Planejamento, Projetos e Orgamento;
d. Ouvidoria;

e. Auditoria;

f. Assessoria de Comunicagdo Social;

g. Departamento de Tecnologia da Informagao;
h. Diviséo de Sistemas Tecnoldgicos;

i. Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica;

j. Superintendéncias Regionais.

Il - Diretorias:

a. Diretoria Juridica:

1. Departamento de Parecer e Analise Juridica;

2. Departamento de Andlise de Processos Administrativos de Autua-
coes;

3. Departamento de Cobrangas Administrativas.

b. Diretoria Técnica:

1. Departamento Geral Técnico;

1.1. Divisdo de Supervisdo e Andlises Técnicas;

2. Departamento de Padrées e Qualidade;

3. Departamento de Petréleo e Gas;

4. Departamento de Mercadorias Pré-Embaladas;

4.1. Divisdo de Fiscalizagdo de Mercadorias Pré-Embaladas;
4.2. Divisdo de Laboratorios de Mercadorias Pré-Embaladas;

5. Departamento de Operagdes Especiais;

5.1.Divisdo de Operagdes Especiais;

5.2.Divisdo de Medigdes de Combustiveis Fluidos;

5.2.1. Setor de Medigdes de Combustiveis Liquidos e Gasosos |
5.2.2. Setor de Medicdes de Combustiveis Liquidos e Gasosos Il
5.3. Divisao de Instrumentos de Pesagem;

PROCESSO N° SEI-E-12/061/004188/2016 - INDEFIRO.

Id: 2485074

5.3.1. Setor de Instrumentos de Pesagem |

5.3.2. Setor de Instrumentos de Pesagem I

5.4. Diviséo de Credenciamento;

6. Departamento de Taximetros e Sistemas de Medigoes;
6.1. Divisdo de Taximetros;

7. Departamento Metrologia Veicular;

7.1. Divisdo de Cronotacografo;

7.2. Divisdo de Medigbes Veiculares;

8. Departamento de Laboratérios;

8.1. Diviséo de Laboratério de Grandes Massas;

8.2. Divisdo de Pesagem Externa, Classe Especial;

8.3. Divisdo de Laboratério de Volume;

8.3.1. Setor de Medidores de Agua Potavel;

8.4. Divisdo de Laboratério de Pequenas de Massa;

8.5. Divisdo de Laboratério Saude, Seguranca e Meio Ambiente;
8.5.1. Setor de Laboratério de Presséo;

8.6. Divisdo de Medicdes Especiais de Gas;

8.7. Divisao de Grandezas Elétricas.

c. Diretoria de Conformidade:

1. Departamento de Projetos Especiais;

2. Departamento da Avaliagédo de Conformidade;

2.1. Divisdo de Servigos e Produtos Automotivos;

2.2. Divisdo de Servigos de Seguranga, Saude e Meio Ambiente;
3. Departamento de Vigilancia de Mercado;

3.1. Divisdo de Fiscalizacéo;

3.2. Divisao de Laboratorios de Verificagdo da Conformidade.

d. Diretoria de Administragdo e Finangas:

1. Departamento de Orgamento e Finangas;

1.1. Divisdo de Contabilidade;

1.2. Divisdo de Orgamento;

1.3. Divisdo de Finangas;

2. Departamento de Recursos Humanos;

2.1. Divisdo de Cadastro e Desenvolvimento Profissional;
2.2. Divisao de Vencimentos e Beneficios;

3. Departamento Administrativo;

3.1. Divisdo de Arquivo;

3.2. Divisdo de Protocolo;

3.3. Divisdo de Transporte;

3.4. Divisdo de Gestdo de Documentagao;

4. Departamento de Contratagéo;

4.1. Divisdo de Compras;

4.2. Divisao de Contratos;

5. Departamento de Bens, Almoxarifado e Infraestrutura;
5.1. Divisdo de Bens Patrimoniais;

5.2. Diviséo de Almoxarifado;

5.3. Divisdo de Manutengdo e Conservagédo Predial;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

DA PRESIDENCIA

Art. 7° - Sao competéncias da Presidéncia, exercidas como atribui-
c¢oes do seu ftitular, além de outras que lhe forem conferidas na forma
da Lei:

I - controlar e decidir, em carater definitivo na sua esfera de com-
peténcia, todas as atividades técnicas, administrativas e gerenciais do
IPEM-RJ.

Il - dar cumprimento as suas atividades especificas estabelecidas em
lei e demais atos normativos vigentes, bem como os decorrentes de
demais atos administrativos, legais ou judiciais;

Il - emitir, na sua esfera de competéncia, atos normativos e regula-
mentos relativos as atribuicdes do Instituto e aos seus procedimentos
operacionais;

IV - certificar, credenciar, acreditar, licenciar ou registrar, na sua esfera
de competéncia, as atividades submetidas a fiscalizagao do Instituto, em
consonancia com a Diretoria Técnica e da Diretoria da Conformidade;

V - gerir, como Ordenador de Despesas, todos os recursos financeiros
da Autarquia, bem como elaborar normas de gestdo financeira;

VI - determinar a execucé@o da receita, realizar despesas de capital
proprio ou de terceiros e prestar contas das atividades executadas;

VIl - garantir a responsabilidade fiscal na gestdo do Instituto;

VIII - aprovar os projetos de planejamento estratégico do IPEM-RJ, do
Plano Plurianual, da Proposta Orcamentaria, dos Planos de Trabalho
e de Aplicagdo e dos demais documentos e projetos correlatos, es-
tabelecendo diretrizes e metas para as suas execugdes, e submeten-
do-os ao Governador do Estado do Rio de Janeiro, e quando requerer
o caso, ao Inmetro;

IX - submeter ao Secretario de Estado ao qual o IPEM estda admi-
nistrativamente vinculado a prestagdo de contas anual do IPEM-RJ,
para aprovagdo e encaminhamento a Auditoria Geral do Estado e ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Inmetro;

X - firmar e promover, na sua esfera de competéncia, convénios, con-
tratos, acordos ou outras modalidades de atos juridico-administrativos
de interesse do Instituto, bem como estabelecer normas para a sua
execucao;

XI - autorizar a Comissdo Permanente de Licitagdo a realizar proce-
dimentos para a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos, ho-
mologando os resultados, bem como apreciando os recursos interpos-
tos;

XIl - deferir solicitagdes de parcelamento de débitos junto ao Instituto,
quando for o caso;

Xl - autorizar o descarte de bens de terceiros apreendidos em ca-
rater definitivo ou ndo reclamados, na forma da lei;

XIV - receber e outorgar, em consonancia com a Diretoria de Admi-
nistragcédo e Finangas, escrituras referentes a bens imdveis, providen-
ciando os respectivos registros imobiliarios;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de recursos humanos apli-
cavel aos servidores do IPEM-RJ;

XVI - estabelecer, através de ato préprio, Unidades Regionais do Ins-
tituto, observado o ordenamento legal,

XVII - designar servidores para exercerem fungdes no Instituto, obser-
vando a legislagéo pertinente e demais normas cabiveis, considerando
o descrito no artigo sexto;

XVIII - autorizar o deslocamento de servidores, de acordo com a con-
veniéncia e a necessidade da Administragdo Publica;

XIX - remanejar e remover servidores internamente, inclusive para ou-
tras unidades do Instituto, de acordo com a conveniéncia e a neces-
sidade da Administragdo Publica, na forma da legislacdo vigente;
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XX - solicitar ao Governador do Estado do Rio de Janeiro, mediante
proposta devidamente justificada, autorizagdo para a realizagdo de
concursos publicos;

XXI - autorizar a realizagdo de eventos que promovam a qualificagéo
e capacitagdo dos servidores dentro ou fora do IPEM/RJ, observado o
interesse do Instituto.

XXIl - instaurar sindicancias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares, aplicando, na sua esfera de competéncia, as penalida-
des previstas na legislagdo que disciplina o assunto;

XXIIl - delegar competéncias e atribuicdes mediante ato formal espe-
cifico contendo o objeto e os limites da delegagdo outorgada;

XXIV - determinar as competéncias organizacionais necessarias ao
cumprimento das funcdes do Instituto;

XXV - decidir, em ultima instancia em sua esfera de atuagéo, sobre
pedidos de informagdes, recursos, certiddes e demais solicitagdes;

XXVI - dirimir, em ultima instancia em sua esfera de competéncia, as
duvidas surgidas e os casos omissos; e

XXVII - expedir, na sua esfera de competéncia, os demais atos ne-
cessarios ao exercicio das suas atribuicdes.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 01 (um) cargo de Pre-
sidente e 06 (seis) cargo de Assessor da Presidéncia, 2 (dois) cargo
de Secretaria da Presidéncia e 2 (dois) cargos de Assistente de Lo-
gistica .

DO GABINETE DA PRESIDENCIA
CHEFIA DE GABINETE

Art. 8° - O Gabinete da Presidéncia possui uma Chefia diretamente
subordinada a Presidéncia, tem as atribuicbes a seguir discriminadas:

| - prestar assisténcia ao Presidente nos assuntos relacionados a au-
diéncias, entrevistas, representagdes ou assemelhados;

Il - coordenar, quandodeterminado, as atividades administrativas dire-
tamente subordinadas ao Presidente, incluindo as de Secretaria;

Il - elaborar minutas de oficios, despachos e de atos oficiais e ex-
tratos para publicagéo;

IV - produzir informacdes gerais para subsidiar decisées do Presiden-
te;

V - prestar orientagdo as unidades organizacionais do Instituto;

VI - apoiar e participar do desenvolvimento de planos, programas e
projetos;

VIl - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Presidente.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 01 (um) cargo de Che-
fe de Gabinete.

DOS ASSESSORES CHEFES

Art. 9° - Os Assessores Chefes estdo diretamente subordinados a
Presidéncia, e tém as atribuicbes a seguir discriminadas:

| - assessorar o Presidente nos assuntos relacionados ao Instituto;

Il - coordenar agdes, grupos de trabalho e demais atividades a eles
determinadas pela Presidéncia;

Il - elaborar, apoiar e participar de relatérios, planos, projetos e pla-
nejamento de agoes;

IV - produzir informagdes gerais para subsidiar decisdes do Presiden-
te;

V - prestar orientagdo as unidades do Instituto;

VI - substituir o Chefe de Gabinete em eventuais auséncias ou im-
pedimentos, sendo a indicagdo feita através de portaria especifica pu-
blicado no DORJ.

Paragrafo Unico - Aos Assessores Chefes subordinam-se: a Asses-
soria de Planejamento, Projetos e Orgamento e a Assessoria de Li-
citagao.

Art. 10 - a Assessoria de Planejamento, Projetos e Orcamento tem as
atribuicbes a seguir discriminadas:

I - planejamento macro das metas fisicas e financeiras e respectivas
prestagdes de contas;

Il - acompanhamento da execugdo das metas com agbes corretivas
quando necessario;

Il - participagdo na elaboragdo do planejamento operacional da Di-
retoria Técnica e da Diretoria de Conformidade, fazendo interface com
demais Assessorias;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos
executados, elaborar o Plano Plurianual e a Proposta Or¢camentaria;

V - sugerir, elaborar e participar de projetos que disponham sobre in-
centivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica de interesse
do IPEM-RJ;

VI - executar a politica de inovagéo tecnolégica e de pesquisa cien-
tifica do Instituto, avaliando os resultados dela decorrentes;

VIl - executar a politica de propriedade intelectual do Instituto, zelando
pela protegdo das criagdes, licenciamento, inovagdo e outras formas
de transferéncias de tecnologia.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 01 (um) cargo de As-
sessor Chefe e 1 (um) cargo de Secretaria.

Art. 11 - A Assessoria de Licitagdo, com as atribuigbes a seguir dis-
criminadas:

I - coordenar e supervisionar os processos relacionados a aquisigcoes
e contratagdes no IPEM- RJ;

Il - adotar os procedimentos pertinentes as suas atribuicbes, providen-
ciando as medidas complementares a eles indispensaveis, incluidas
as manifestagbes dos setores competentes;

Il - elaborar as Minutas de Editais e Publicagdes, a serem obriga-
toriamente aprovados pela Diretoria Juridica e visados pela Chefia de
Gabinete.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 01 (um) cargo de As-
sessor Chefe e por 1 (um) cargo de Secretaria.
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DA OUVIDORIA

Art. 12 - A Ouvidoria, diretamente subordinada a Presidéncia, tem as
atribuicdes a seguir discriminadas:

I - receber e formalizar, de usuarios internos e externos, solicitagdes,
reclamagdes, denuncias, elogios, sugestdes e outras modalidades de
comunicagdo sobre o Instituto e sua area de atuagdo, formalizando-as
e encaminhando-as aos setores competentes para apreciagéo e res-
posta;

Il - acompanhar a andlise das providéncias solicitadas, mantendo o
solicitante informado sobre o seu andamento;

Il - desenvolver e aperfeigoar praticas para a coleta de criticas e su-
gestdes que busquem facilitar e estimular a participacdo dos usuarios,
internos e externos, bem como tornar as comunica¢cdes mais objeti-
vas, ageis e transparentes entre o Instituto e os seus usuarios; e

IV - avaliar, através de andlises e pesquisas, o desempenho da Au-
tarquia no atendimento aos seus usuadrios internos e externos, apon-
tando problemas e solugdes nas suas atividades.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 01 (um) cargo de Se-
cretaria de Diretoria e por 1 (um) cargo de Secretaria.

DA AUDITORIA

Art. 13 - A Auditoria, diretamente subordinada a Presidéncia, tem as
atribuicdes a seguir discriminadas:

| - examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentagdo comprobatéria das operagdes, com o objetivo de ve-
rificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia,
a eficacia, a efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis;

Il - acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Pluria-
nual, a execugdo dos programas e do orgamento;

Il - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagbes ema-
nadas pelos 6rgdos internos competentes, bem como dos Planos e
Programas no ambito do Instituto;

IV - acompanhar o cumprimento as recomendacdes e decisdes ema-
nadas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tri-
bunal de Contas do Estado - TCE;

V - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplica-
¢ao, utilizacdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der
causa a perda, subtragcdo ou dano de valores e de bens materiais de
propriedade do Instituto;

VI - verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de con-
trole guarda e conservacdo dos bens e valores do Instituto ou daque-
les pelos quais ela seja responsavel;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento aos principios da licitagdo publica,
nas licitagdes relativas a aquisicdo de bens, contratagbes de servigos,
realizacdo de obras e alienagdes, no ambito do Instituto;

VIII - analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o
objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacgdes
prestadas;

IX - propor ao Presidente a instauracdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, quando da ocorréncia de indicios e evidén-
cias de irregularidade;

X - analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a ga-
rantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

Xl - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas por firmas ou em-
presas privadas que o Instituto porventura contratar;

XIl - elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e pro-
cedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de me-
lhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

XII - promover estudos periédicos das normas e orientagdes internas,
com vistas a sua adequagdo e atualizagdo a situagdo em vigor;

XIV - analisar os processos de gestdo de pessoas;

XV - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas
anual e as tomadas de contas especiais;

XVI - realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria pre-
viamente elaborados;

XVII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institu-
cional;

XVIII - elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas
encontradas, para fornecer aos dirigentes os subsidios necessarios a
tomada de decisoes; e,

XIX - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padroniza-
¢ao e simplificagdo de normas e procedimentos operacionais de in-
teresse do Instituto.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 02 (dois) cargos de
Auditor e por 1 (um) cargo de Secretaria.

DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 14 - A Comunicagdo Social, diretamente subordinada a Presidén-
cia, tem as atribuigbes a seguir discriminadas:

| - assessorar o Presidente, Chefe de Gabinete, Assessores Chefes,
Diretores e demais servidores do IPEM-RJ em suas audiéncias, en-
trevistas, debates e eventos semelhantes;

Il - elaborar textos diversos, campanhas institucionais, material grafico
e outras formas de divulgagdo da Autarquia; e

Il - fornecer apoio a eventos promovidos pelo IPEM-RJ.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 1 (um) cargo de Su-
perintendente de Regional e por 1 (um) cargo de Secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 15 - O Departamento de Tecnologia da Informagdo tem como
atribuicdo: Avaliar, coordenar, orientar, supervisionar, monitorar e pro-
ver a implantacdo, a manutengdo e gestdo do sistema tecnoldgico da
informagdo utilizada, incluidos os seus equipamentos e programas
realizar o desenvolvimento, a instalagdo e o uso dos equipamentos,
dos sistemas e programas e aplicativos, otimizando o seu uso e ga-
rantindo a seguranga dos sistemas, programas e informagdes da rede
de dados do Instituto. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo
de Superintendente de Departamento.

Art. 16 - A Divisdo de Sistemas Tecnologicos tem como atribuicéo:
Administrar, monitorar e controlar projetos de desenvolvimento de sis-
temas, treinar seus usudrios, dar suporte técnico, solicitar acréscimos
ou modificagdo de informagdes dos sistemas junto aos 6rgdos cen-
tralizadores, dar suporte técnico aos seus operadores, controlar os in-
sumos utilizados nos equipamentos que operam os sistemas, desen-
volver as informagdes necessarias quanto as inconsisténcias apresen-

tadas na operacionalizacdo dos sistemas de fiscalizagdo do Instituto,
promover o atendimento de suporte aos seus usuarios, elaborar re-
latérios gerenciais relativos a sua area de atuagdo. A sua estrutura é
composta por 1 (um) cargo de Assessor.

Art. 17 - A Divisdo de Infraestrutura Tecnolégica tem como atribuigdo:
Suprir os servidores com os equipamentos necessarios ao desenvol-
vimento das tarefas inerentes a sua area de atuagdo, disponibilizar
nos equipamentos os sistemas que integram a rede corporativa do
Instituto, instalar, configurar, administrar e monitorar os servidores e
equipamentos, bem como, os dados armazenados e softwares neces-
sarios a sustentagdo dos servigos, promover o atendimento de suporte
aos seus usudrios, manter atualizados os equipamentos e materiais
de informatica de uso interno e externo, solicitar em tempo habil, as
aquisicdes de materiais necessarios a renovagédo de estoques, elabo-
rar relatérios gerenciais relativos a sua area de atuagdo. A sua es-
trutura € composta por 1 (um) cargo de Assessor.

DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS

Art. 18 - As Superintendéncias Regionais tem como atribuicdo, em
suas respectivas regides: Coordenar, acompanhar e avaliar as rotinas
administrativas gerais das unidades regionais, auxiliando no processo
de descentralizacdo das atividades do Instituto, respondendo em suas
regides pela execugdo das diretrizes emanadas pela Diretoria Técnica
e da Conformidade.

Paragrafo Unico - A estrutura é composta por 11 (onze) cargos de
Superintende de Regional.

DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 19 - A Diretoria Juridica é 6rgdo de direcdo superior diretamente
subordinada a Presidéncia. As suas atribuigbes sdo: Cumprir e zelar
pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas pelas uni-
dades da Autarquia; emitir parecer sobre assuntos e ajustes que im-
portem em obrigacdes e direitos do IPEM-RJ e sobre matéria juridica
vinculada as atividades finalisticas e de suporte que lhe forem soli-
citados; auxiliar juridicamente a Procuradoria Geral do Estado, a Pro-
curadoria Federal e a Procuradoria do Inmetro nas agdes de interesse
da Autarquia; receber citagdes, intimacdes e notificagbes nas acdes
propostas contra o IPEM-RJ; analisar e elaborar minutas de editais,
contratos, acordos, convénios e outros instrumentos juridicos seme-
Ihantes, apreciando as minutas de instrumentos editalicios e contra-
tuais a serem firmados pelo Instituto; manifestar-se, obrigatoriamente,
em processos disciplinares e relativos a aposentadoria de servidores;
examinar e emitir parecer em processos gerados por autuagdes ou
débitos decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa
proprio ou delegado, por servigos prestados ou demais débitos em fa-
ce do IPEM- RJ, opinando pela aplicagdo das penalidades cabiveis e
apreciando os recursos impetrados; encaminhar na sua esfera de
competéncia, a cobranga administrativa de multas aplicadas pelo Ins-
tituto, notificando e utilizando qualquer outro método de cobranca le-
gal. A sua estrutura é composta por 01 (um) cargo de Diretor, um 02
(dois) cargos de Assessor, 02 (dois) cargos de Gerente de Area, (05)
cargo de Assistente de Logistica Ill, e por 1 (um) cargo de Secretaria
de Diretoria.

Art. 20 - O Departamento de Parecer e Andlise Juridica tem como
atribuicdo: Emitir de pareceres em processos de licitagdo, com a ela-
boragdo de minutas de contratos; a emitir de pareceres em processos
administrativos, elaboragdo de laudos, despachos, relatérios, analise
de processos e expedientes; realizar de estudos e quaisquer outros
tipos de manifestacdo sobre os assuntos da sua area de atuagéo, in-
clusive junto a Procuradoria do Instituto Nacional de Metrologia, Qua-
lidade e Tecnologia, Procuradoria-Geral do Estado e Procuradoria Re-
gional Federal, propondo, quando cabivel, solugées, medidas ou pu-
nicdes a serem adotadas e submetendo-os a apreciagdo da Autori-
dade Superior. A sua estrutura é composta por 01 (um) cargo de Su-
perintendente de Departamento e um 01 (um) cargo de Assessor.

Art. 21 - O Departamento de Analise de Processos Administrativos de
Autuacdes tem como atribuigdo: Elaborar pareceres sobre autos de in-
fragdo e recursos porventura interpostos face as decises emanadas;
efetuar, na sua esfera de competéncia, a cobranga e recobranga das
multas e taxas metroldgicas pendentes na autarquia, assim como a
inclusdo e a exclusdo do Cadastro informativo de créditos ndo qui-
tados do setor publico federal; prestar subsidios ao Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, Equipe Nacional de Cobranga
e Procuradoria Regional Federal, no que se refere as agdes judicias,
diretamente ou por meio do Sistema SAPIENS e do Sistema de Ges-
tdo Integrada. A sua estrutura é composta por 01 (um) cargo de Su-
perintendente de Departamento e um 01 (um) cargo de Assessor.

Art. 22 - O Departamento de Cobrancas Administrativas tem como
atribuicdo: Efetuar, na sua esfera de competéncia, o parcelamento de
débitos referentes a multas em processos administrativos, servigos
prestados e quaisquer outros; solicitar ou sugerir a PRF a inscricdo
ou a exclusdo de débitos em Divida Ativa e em cadastro de inadim-
plentes. A sua estrutura é composta por 01 (um) cargo de Superin-
tendente de Cobranga e um 01 (um) cargo de Assessor.

DA DIRETORIA TECNICA

Art. 23 - A Diretoria Técnica é 6rgédo de diregcdo superior, diretamente
subordinado a Presidéncia. As suas atribuigbes s&o: planejar, coorde-
nar, supervisionar, implantar, orientar, promover, garantir e avaliar as
atividades do controle metrolégico de instrumentos, desenvolvidas pe-
las unidades de subordinagdo direta, que compdem sua estrutura, e
apoio técnico as Regionais, relacionados a Metrologia Legal e a Me-
trologia de carater voluntario, de produtos, servigos, processos, pes-
soas, de acordo com as necessidades do Ipem, e em cumprimento a
legislagdo pertinente, certificar, credenciar oficinas de conserto e ma-
nutengdo de instrumentos regulamentados, desenvolver o Sistema da
Qualidade, acreditar laboratérios, executar relatérios técnico/analitico,
zelar pela observancia e aplicagdo das unidades legais de medida,
garantir a integridade e guarda dos padrdes, atender processos judi-
ciais, denuncias ou reclamagdes, cumprir os termos das clausulas
conveniadas, elaborar o plano de trabalho e de metas das equipes do
controle metrolégico legal. A sua estrutura € composta por 1 (um) car-
go de Diretor, 5 (cinco) cargos de Assistente de Logistica Ill, 2 (dois)
cargos de Secretaria de Diretoria e por 2 (dois) cargos de Assistente
de Logistica Il.

Art. 24 - O Departamento Geral Técnico tem como atribuigdo: Inspe-
cionar, supervisionar, avaliar, informar, apoiar, esclarecer e atualizar a
Diretoria Técnica e as unidades organizacionais que a compdem,
acerca da legislacdo técnica reguladora, no desenvolvimento das ati-
vidades do controle metrolégico, dos novos instrumentos regulamen-
tados ou ndo lancados no mercado, realizar a supervisdo e analise
técnica/administrativa, elaborar relatérios gerenciais, acompanhar cum-
primento do plano de trabalho nos sistemas de informagao, providen-
ciar e assegurar os meios e/ou recursos necessarios para realizar as
atividades metroldgicas, quanto a seus aspectos legais e operacionais.
A sua estrutura € composta por 1 (um) cargo de Superintendente de
Departamento.

Art. 25 - A Divisdo de Supervisdo e Analises Técnicas tem como atri-
buicéo: Executar e apoiar a supervisdo e analise técnica e/ou admi-
nistrativa, do controle metrolégico e das empresas credenciadas pelo
Ipem na forma da legislagdo, monitorar, avaliar, orientar, emitir rela-
térios técnicos/informativo da supervisdo, considerando a legislagéo
aplicada e o plano de trabalho. A sua estrutura é composta por 1
(um) cargo de Gerente de Area.

Art. 26 - O Departamento de Padrées e Qualidade tem como atribui-
céo: Planejar, executar, supervisionar e orientar as atividades de con-
trole metroldgico, referente ao cumprimento dos planos de calibragéo
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e verificacdo dos padrbes de trabalho e de referéncia do Ipem, im-
plantar, manter o Sistema de Gestdo da Qualidade, cumprir os requi-
sitos técnicos, administrativo e de pessoal da acreditacdo dos labo-
ratorios, elaborar e padronizar os procedimentos e documentos ope-
racionais, e promover a aquisicdo de materiais técnico e/ou adminis-
trativos necessarios ao desenvolvimento das atividades e conforme as
exigéncias legais. A sua estrutura é composta de 1 (um) cargo de Su-
perintendente de Departamento.

Art. 27 - O Departamento de Petréleo e Gas tem como atribuigdo:
Planejar, desenvolver e implementar as verificagdes de instrumentos
de medicédo, bem como outros servicos de avaliagdo da conformidade
e vigilancia de mercado dos instrumentos de medigdo, medidas ma-
terializadas, sistemas de medigdes volumétricas fiscais de petroleo e
gas natural, arqueagdo de tanques fixos, e promover os recursos ma-
teriais, técnicos e de pessoal, necessarios ao desempenho das ativi-
dades, emitir relatérios analiticos e cumprir o plano de trabalho e de
metas. A sua estrutura é composta de 1 (um) cargo de Assessor.

Art. 28 - O Departamento de Mercadorias Pré-Embaladas tem como
atribuicdo: Planejar, coordenar, inspecionar e avaliar a execucdo das
atividades metrologicas, de fiscalizagdo e verificagdo, de mercadorias
pré-embaladas dos laboratérios, e das equipes externas. Elaborar as
metas e o plano operacional de trabalho, formar equipes, emitir re-
latérios e pareceres técnicos, promover os meios para a executar as
atividades, manutengéo e guarda dos equipamentos técnicos, identi-
ficar as necessidades em decorréncia de novos produtos regulamen-
tados, com pessoal, material e treinamento. A sua estrutura € com-
posta por 1 (um) cargo de Superintendente de Departamento.

Art. 29 - A Divisdo de Fiscalizagdo de Mercadorias Pré-Embaladas
tem como atribuigdo: Cumprir e fazer cumprir o plano operacional de
trabalho, avaliar o desempenho logistico das equipes externas de fis-
calizacdo, identificar as necessidades para execugdo da atividade,
prover as equipes com material técnico adequado a legislagéo, emitir
documentos legais do Sistema de Informagdo adotado pelo Orgdo. A
sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Assessor.

Art. 30 - A Divisdo de Laboratorio de Mercadorias Pré-Embaladas tem
como atribuigdo: Cumprir e fazer cumprir, o plano operacional de tra-
balho das atividades metrologicas, dos laboratérios de fiscalizagéo,
emitir documentos legais conclusivos do Sistema de Informagéo ado-
tado pelo Orgdo, promover a guarda e o descarte das mercadorias
antes e pds exame, identificar as necessidades para o desempenho
das atividades. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de As-
SEessor.

Art. 31 - O Departamento de Operagbes Especiais tem como atribui-
¢ao: Pesquisar, planejar, fiscalizar, inspecionar, desenvolver, coordenar
os meios legais para executar as atividades metroldgicas, referente a
servigos e instrumentos com caracteristicas singulares e grau de com-
plexidade logistica e/ou metrolégica, diferentes da rotina de verificagdo
do controle metrolégico. Investigar e apurar as fraudes nos instrumen-
tos de medir, atender as dendncias do comércio virtual e fisico de ins-
trumentos, emitir documentos legais conclusivos, relatérios analiticos e
tomar as acgdes previstas na legislagdo pertinente. A sua estrutura é
composta por 1 (um) cargo de Superintendente de Regional.

Art. 32 - A Divisdo de Operagdes Especiais tem como atribuigdo:
Cumprir e fazer cumprir, apoiar, executar o plano de trabalho técni-
co/administrativo, referente aos instrumentos de medir nas grandezas
regulamentadas e sistemas de medigao, tomar as providéncias neces-
sarias ao desempenho metrolégico da metodologia aplicada, emitir os
documentos fiscais e relatérios analiticos, de acordo com a legislacéo.
A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 33 - A Divisdo de Combustiveis Fluidos tem como atribuigdo: Ins-
pecionar, fiscalizar e verificar os instrumentos do controle metrolégico
de medidores de combustiveis liquidos e gasosos- GNV, executar o
plano de trabalho e de metas, programar as equipes, acompanhar as
operagdes conjuntas com outros 6rgdos reguladores, em defesa do
consumidor e/ou agdes policiais. A sua estrutura é composta por 1
(um) cargo de Gerente de Area.

Art. 34 - O Setor de Combustiveis Liquidos e Gasosos | tem como
atribuigéo: Executar o controle metrolégico em bombas de combustivel
liquido e gasoso, cumprir as metas e os planos de trabalho por regido
administrativa, apoiar e acompanhar as operagdes conjuntas de fisca-
lizagdo e inspegdo. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de
Gerente de Area.

Art. 35 - O Setor de Combustiveis Liquidos e Gasosos Il tem como
atribuigdo: Executar o controle metrolégico em bombas de combustivel
liquido e gasoso, cumprir as metas e o plano de trabalho, por regido
administrativa, apoiar e acompanhar as operagdes conjuntas de fisca-
lizagdo e inspegdo. A sua estrutura € composta por 1 (um) cargo de
Gerente de Area.

Art. 36 - A Divisdo de Instrumentos de Pesagem tem como atribuigdo:
Programar, executar o controle metrolégico de instrumentos de pesa-
gem rodovidrio, ferroviario, conforme as finalidades de utilizagdo nas
transagdes comerciais, industriais, calculos de pedagio e pericias ju-
diciais, promover os meios para cumprir o plano de trabalho, manu-
tengdo dos padrbes de massa e do caminhdo que as transportam,
elaborar os documentos referentes ao servigo desempenhado de acor-
do com a legislagdo vigente. A sua estrutura é composta por 1 (um)
cargo de Gerente de Area.

Art. 37 - O Setor de Instrumentos de Pesagem | tem como atribuicéo:
Executar o controle metrolégico de instrumentos de pesagem rodovia-
rio, ferroviario, cumprir o plano de trabalho por regido administrativa e
municipios, elaborar os documentos referente ao servico desempenha-
do de acordo com a legislacdo vigente. A sua estrutura € composta
por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 38 - O Setor de Instrumento de Pesagem Il tem como atribuigéo:
Executar o controle metrolégico de instrumentos de pesagem rodovia-
rias e ferroviarias, cumprir o plano de trabalho por regido administra-
tiva e municipios, elaborar os documentos pertinentes. A sua estrutura
é composta por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 39 - A Divisdo de Credenciamento tem como atribuicdo: informar,
credenciar, orientar, avaliar, cancelar, monitorar, analisar o processo
de credenciamento das permissionarias, para conserto e manutengéo
de instrumentos de medir, bombas de combustivel, balangas, taxime-
tros e demais instrumentos regulamentados pelo Inmetro e, promover
o controle da verificacdo e/ou calibracdo dos padrbes trabalho das
empresas, conforme a periodicidade da legislacdo. A sua estrutura é
composta por 1 (um) cargo de Superintendente de Departamento.

Art. 40 - O Departamento de Taximetros e Sistemas de Medi¢cdes tem
como atribuicdo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar, orientar,
avaliar as atividades gerenciais e metroldgicas, observar e aplicar a
legislagdo do controle metrolégico de instrumentos e/ou de sistemas
de medicdo de distancias percorridas, promover os meios ao desen-
volvimento da atividade, emitir documentos fiscais, relatérios e elabo-
rar os planos de trabalho e de metas. A sua estrutura é composta por
1 (um) cargo de Superintendente de Regional.

Art. 41 - A Divisdo de Taximetros tem como atribuigdo: Executar,
apoiar as atividades metroldgicas, referente aos taximetros elou sis-
temas de medigéo por distancias percorridas, observar a legislagéo
pertinente e o sistema de informagéo da Instituicdo, cumprir o plano
de trabalho. A sua estrutura € composta por 1 (um) cargo de Gerente
de Diviséo.

Art. 42 - O Departamento de Metrologia Veicular tem como atribuicéo:
Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, inspecionar, avaliar, execu-
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tar as atividades gerenciais e metroldgicas do controle metrolégico de
instrumentos e/ou medidores e seus componentes acoplados, relacio-
nados a velocidade e distancia percorrida, vazdo de gas natural, opa-
cidade da fumaca dos veiculos automotores, elaborar documentos fis-
cais, cumprir o plano de trabalho e metas. A sua estrutura & com-
posta por 1 (um) Gerente de Diviséo.

Art. 43 - A Divisdo de Cronotacografo tem como atribuicdo: Executar,
apoiar, proceder a leitura dos registros histéricos das velocidades dos
discos de diagrama, do controle e fiscalizagdo de veiculos e condu-
tores, promover a guarda do material analisado, buscar meios e re-
cursos necessarios para a execugdo e elaborar os documentos per-
tinentes, conforme a legislagdo. A sua estrutura ¢ composta por 1
(um) cargo de Gerente de Divis&o.

Art. 44 - A Divisdo de Medigbes Veiculares tem como atribuicdo: Exe-
cutar, apoiar as atividades do controle legal dos medidores de velo-
cidade de veiculos automotores, utilizados nas vias publicas dos ins-
trumentos para determinar a opacidade da fumaga e dos equipamen-
tos que monitoram o processo de combustdo, elaborar os documentos
pertinentes, em conformidade a legislacéo, garantir os meios e os re-
cursos para execucdo da atividade metrologica e cumprir o plano de
trabalho. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente de
Divis&o.

Art. 45 - O Departamento de Laboratérios tem como atribuigdo: Im-
plantar, planejar, implementar, coordenar, supervisionar, apoiar, disse-
minar a legislagdo e informagdes técnica, adotar as boas praticas la-
boratoriais, executar projetos de desenvolvimento visando intensificar
as atividades, desenvolver o Sistema da Qualidade e acreditagdo dos
laboratérios nos organismos de certificacdo, elaborar e aplicar os do-
cumentos da gestdo da qualidade, prover capacitagdo técnica e tec-
nolégica, conforme as exigéncias legais, garantir a infraestrutura labo-
ratorial e auditar o sistema da qualidade. A sua estrutura é composta
por 1 (um) cargo de Superintendente de Regional.

Art. 46 - A Divisédo de Laboratérios de Grandes Massas tem como
atribuicdo: Executar as atividades de controle metrolégico dos instru-
mentos de medir e medidas materializadas de massa, atender a agen-
da da periodicidade das verificagbes dos padrdes de trabalho, das
permissionarias, equipes externas e Regionais do Ipem, emitir laudos
técnico, utilizar o sistema de informagéo e cadastro instituido pelo Or-
gado, cumprir o plano de trabalho, zelar e promover a guarda dos pa-
drées. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente de
Divisédo.

Art. 47 - A Divisdo de Pesagem Externa, Classe Especial tem como
atribuicdo: Executar as atividades do controle metrolégico dos instru-
mentos de pesagem classe de exatiddo especial, fina e média, em-
pregados na area de saude, industrias e laboratérios quimico farma-
céutico, cosmético e similares, emitir laudos técnicos, cumprir o plano
de trabalho e metas. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de
Gerente de Diviséo.

Art. 48 - A Divisdo de Laboratério de Volume tem como atribuigdo:
Executar as atividades do controle metrolégicas das medidas materia-
lizadas de volume, medigbes do volume das carrocerias para cargas
solidas, medidores volumétricos, medidores para agua potavel e ban-
cadas de ensaios, atender a agenda da periodicidade das verifica-
¢cOes, dos padrbes das permissionarias e das equipes externas e Re-
gionais do Ipem, emitir laudos técnicos, utilizar o sistema de informa-
¢do e cadastro instituido pelo Orgao, cumprir o plano de trabalho, ze-
lar e promover a guarda dos padrdes. A sua estrutura € composta por
1 (um) cargo de Gerente de Divisdo.

Art. 49 - O Setor de Medidores de Agua Potavel tem como atribuigao:
Executar as atividades do controle metrolégico de hidrometros, veri-
ficar as bancadas para ensaios nas concessionarias de agua, contro-
lar a periodicidades e validade dos padrbes, atender aos processos
judiciais, denuncias e reclamagdes, elaborar documentos técnicos e/ou
administrativos conclusivos referente a verificagdo, implementar a ban-
cada do Ipem. A sua estrutura € composta por 1 (um) cargo de Ge-
rente de Area.

Art. 50 - A Divisdo de Laboratério de Pequenas Massas tem como
atribuicdo: Executar as atividades de controle metrolégico dos pesos
utilizados nas medigdes de massa, na classe correspondente a capa-
cidade técnica do laboratério, utilizados pelas equipes externas e la-
boratérios, da sede e regionais do Ipem, cumprir a periodicidade e va-
lidade das verificagdes, as boas praticas laboratoriais, emitir laudo téc-
nico e relatérios de controle, zelar pela guarda dos padrbes primarios,
implementar o sistema da qualidade. A sua estrutura € composta por
1 (um) cargo de Gerente de Divisdo.

Art. 51 - A Divisdo de Laboratérios de Saude, Seguranca e Meio Am-
biente tem como atribuigdo: Coordenar, supervisionar e executar as
atividades de controle metrolégico dos instrumentos de medicdo de
presséo arterial humana, temperatura de humanos e animais, concen-
tragdo de etanol no ar expirado, cumprir o plano de trabalho e de me-
tas, promover os meios para realizar as atividades técnicas e/ou ad-
ministrativas, considerando a legislagdo pertinente. A sua estrutura é
composta por 1 (um) cargo de Gerente de Divisdo.

Art. 52 - O Setor de Laboratério de Pressdo tem como atribuicéo:
Executar as atividades metrolégicas em medidores de presséo arterial,
emitir os documentos técnicos e/ou administrativos pertinentes a ati-
vidade desenvolvida, cumprir o plano de trabalho e de metas. A sua
estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 53 - A Divisdo do Laboratério de Medicdes de Gas tem como
atribuicdo: Coordenar, supervisionar, gerenciar e executar atividades
do controle metrolégico legal de instrumentos de medicdo de vazéo
de gas natural na fase gasosa para fins de medigdo fiscal, transfe-
réncia de custddia, distribuicdo e comercializacdo, além de exercer
outras competéncias celebradas com entidades publicas ou privadas.
A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente de Divisdo.

Art. 54 - A Divisdo de Grandezas Elétricas tem como atribuigdo: Ge-
renciar e executar atividades de controle metrolégico em instrumentos
de medicdo de energia elétrica considerando a legislagcdo especifica
vigente, assim como realizar quaisquer outras atividades metrolégicas
relacionadas as grandezas elétricas. A sua estrutura é composta por 1
(um) cargo de Gerente de Divis&o.

DA DIRETORIA DE CONFORMIDADE

Art. 55 - A Diretoria da Conformidade, como 6rgéo de direcdo supe-
rior subordinado diretamente a Presidéncia tem como atribuicdo: O
planejamento, coordenacéo, supervisdo, orientagdo, acompanhamento
e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Pro-
jetos Especiais, Departamento da Avaliagdo de Conformidade e De-
partamento de Vigilancia de Mercado. A sua estrutura é composta por
1 (um) cargo de Diretor, 1 (um) cargo de Secretaria da Diretoria, por
5 (cinco) cargos de Assistente de Logistica Ill e por 2 (dois) cargos
de Assistente de Logistica II.

Art. 56 - O Departamento de Projetos Especiais tem como atribuigdo:
O planejamento, desenvolvimento e execugdo de projetos de interesse
da sociedade no ambito da qualidade e da avaliagdo da conformida-
de. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Superintendente
de Departamento.

Art. 57 - O Departamento da Avaliacdo da Conformidade tem como
atribuicdo: Supervisionar, avaliar e executar as atividades inerentes
aos processos de concessdo, manutencdo, renovagdo, suspensao e
cancelamento de registro de servicos e produtos com conformidade
avaliada; desenvolver, coordenar e executar projetos de interesse de
sociedade no ambito de sua area de atuagdo. A sua estrutura é com-
posta por 1 (um) cargo de Superintendente de Departamento.

Art. 58 - A Divisdo de Servigos e Produtos Automotivos tem como
atribuicdo: Executar as atividades inerentes aos processos de conces-
sdo, manutengdo, renovagdo, suspensdo e cancelamento de registro
de servicos e produtos com conformidade avaliada na area automo-
tiva. A sua estrutura € composta por 1 (um) cargo de Gerente de Di-
visdo.

Art. 59 - A Divisdo de Servigos de Seguranga, Saude e Meio Am-
biente tem como atribuicdo: Executar as atividades inerentes aos pro-
cessos de concessdo, manutengdo, renovagao, suspensdo e cancela-
mento de registro de servicos e produtos com conformidade avaliada
nas areas de seguranga, salude e meio ambiente. A sua estrutura é
composta por 1 (um) cargo de Gerente de Divisdo.

Art. 60 - O Departamento de Vigilancia de Mercado tem como atri-
buicdo: Supervisionar, avaliar e executar acdes de acompanhamento
de mercado, verificando a conformidade de produtos e servigos regu-
lamentados. Tendo sob sua subordinagdo a Divisdo de Fiscalizagdo e
a Diviséo de Laboratérios de Verificagdo da Conformidade. A sua es-
trutura € composta por 1 (um) cargo de Superintendente de Depar-
tamento.

Art. 61 - A Divisdo de Fiscalizacdo tem como atribuigdo: Executar
acgdes de fiscalizacéo, verificando a conformidade de produtos e ser-
vicos regulamentados. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo
de Gerente de Diviséo.

Art. 62 - A Divisdo de Laboratérios de Verificagdo da Conformidade
tem como atribuigdo: Verificar, analisar e avaliar a conformidade de
produtos regulamentados. A sua estrutura é composta por 1 (um) car-
go de Gerente de Divisdo.

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 63 - A Diretoria de Administragdo e Finangas é érgdo de diregéo
superior diretamente subordinada a Presidéncia. As suas atribuicbes
séo: Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar
as necessidades do Instituto e no cumprimento da legislagéo vigente,
nas atividades executadas pelas unidades organizacionais de subor-
dinagéo direta que compdem sua estrutura, estabelecendo as ativida-
des que lhes sdo subordinadas. A sua estrutura é composta por 1
(um) cargo de Diretor, 5 (cinco) cargos de Assistente de Logistica Ill,
1 (um) cargo de Secretaria de Diretoria, 2 (dois) cargos de Assistente
de Logistica Il e por 1 (um) cargo de Superintendente de Departa-
mento.

Art. 64 - O Departamento de Orgamento e Finangas tem como atri-
buicdo: Supervisionar, coordenar, acompanhar e orientar a execugao
de atividades relativas ao orgcamento, ao planejamento anual orgamen-
tarios, as diretrizes orgamentarias, a programagéo orgamentaria das
receitas e das despesas, a programagéo das cotas financeiras do Ins-
tituto, a execucdo dos pagamentos registrando nos sistemas préprios
as informagbes contabeis necessarias ao atendimento da legislagéo
vigente. A sua estrutura € composta por 1 (um) cargo de Superinten-
dente de Departamento.

Art. 65 - A Divisdo de Contabilidade tem como atribuigdo: Realizar os
registros, a classificagdo, a regularidade e a exatiddo contabil dos
atos e fatos que afetam o patrimonio do Instituto, garantindo os re-
gistros contabeis nos sistemas de gestdo, contabil-financeiro imple-
mentados pelo Estado e pelo INMETRO e, outros que se fagam ne-
cessarios, dentro de sua area de atuagdo. Executar as demais acdes
referentes as rotinas de execugdo contabil na forma da lei e desem-
penhar outras atribuigdes de sua competéncia, bem como acdes de-
terminadas pelo titular do Instituto, do INMETRO e pelo érgdo central
do Sistema de Contabilidade do Governo do Estado do Rio de Ja-
neiro, elaborar relatérios gerenciais relativa a sua area de atuagédo. A
sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Assistente Técnico.

Art. 66 - A Divisdo de Orgcamento tem como atribuicdo: Realizar os
registros, a classificacdo, a regularidade e a exatiddo contabil dos
atos e fatos relacionados a execugdo orgamentaria do Instituto, rea-
lizar a execucdo de todos os empenhos, descentralizar dotacdo orga-
mentdria, controlar e programar as cotas e limites orcamentarios, ela-
borar relatérios gerenciais de execucdo orgamentaria, conciliar men-
salmente os saldos de dotagéo do orcamento, propor as alteragdes na
programacdo do orgamento, elaborar o controle das reservas orga-
mentdrias, observando os limites estabelecidos pelo érgdo central de
do Estado do Rio de Janeiro, registrar os langamentos inerentes a
sua area de atuagdo nos sistemas contabeis exigidos pelo érgao cen-
tral e pelo INMETRO, elaborar relatérios gerenciais relativa a sua area
de atuagéo. A sua estrutura & composta por 1 (um) cargo de Asses-
sor.

Art. 67 - A Divisdo de Finangas tem como atribuicdo: Realizar os re-
gistros, a classificacdo, a regularidade e a exatiddo contabil dos atos
e fatos relacionados as finangas do Instituto, realizar a execugdo de
todos os pagamentos, descentralizar recursos financeiros, controlar e
programar as cotas financeiras, elaborar relatérios gerenciais de exe-
cugado financeira, conciliar mensalmente as contas bancarias, propor
as alteracdes na programacgdo financeira, elaborar o fluxo de caixa
mensal, observando os limites estabelecidos pelo 6rgao central de fi-
nancas do Estado do Rio de Janeiro, registrar os lancamentos ine-
rentes a sua area de atuagédo nos sistemas contabeis exigidos pelo
orgao central e pelo INMETRO, elaborar relatérios gerenciais relativa
a sua area de atuagdo. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo
de Gerente de Area.

Art. 68 - O Departamento de Recursos Humanos tem como atribui-
céo: Supervisionar, coordenar, acompanhar e orientar a execugdo de
programas relativos a gestdo de pessoas, promover conhecimento so-
bre os direitos e deveres dos servidores publicos, orientando-os quan-
to sua area de atuagdo, aprimorando o desenvolvimento profissional
do servidor, registrar as informagdes nos sistemas proprios. A sua es-
trutura € composta por 1 (um) cargo de Superintendente de Depar-
tamento.

Art. 69 - A Divisdo de Cadastro e Desenvolvimento Profissional tem
como atribuigdo: Analisar, instruir e registrar informagdes referentes a
provimentos de cargos, vacancia, licencas, afastamentos, aposentado-
rias e pensédo civil, acompanhar o tempo contributivo, gerindo o con-
trole e langamentos os atos relacionados aos dados pessoais e fun-
cionais dos servidores, emitir declaragdes e certidées funcionais, ela-
borar e fazer publicar os atos de pessoal, bem como, promover o de-
senvolvimento profissional do servidor. A sua estrutura é composta por
1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 70 - A Divisdo de Vencimentos e Beneficios tem como atribuicéo:
Registrar os langamentos nos sistemas proprios, as informagdes re-
lativas a remuneragdo dos beneficios e vantagens dos servidores ati-
vos, promover as informacdes necessarias junto ao 6érgdo de previ-
déncia dos atos de aposentadoria, elaborar relatérios gerenciais rela-
tiva a sua area de atuacdo. A sua estrutura é composta por 1 (um)
cargo de Gerente de Divisdo.

Art. 71 - O Departamento Administrativo tem como atribuigdo: Avaliar,
coordenar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, bem
como, atividades executadas pelas unidades organizacionais de subor-
dinagdo direta que compdem sua estrutura, estabelecendo as ativida-
des que lhes sdo subordinadas. A sua estrutura é composta por 1
(um) cargo de Superintendente de Departamento.

Art. 72 - A Divisédo de Arquivo tem como atribuigdo: Analisar, cata-
logar e arquivar a documentagéo e processos administrativos do Ins-
tituto, promover o acautelamento de forma segura e propria, solicitar a
instauracéo de comissdo de descarte para aqueles administrativos que
atingiram o tempo limite de sua guarda, na forma da legislagdo em
vigor, manter de forma organizada o acesso dos documentos corre-
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latos, elaborar relatorios gerenciais relativa a sua area de atuagdo. A
sua estrutura € composta por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 73 - A Divisdo de Protocolo tem como atribuicdo: Receber, en-
caminhar documentos, analisar os documentos recebidos e entrega-
los aos setores competentes, registrando a data e hora recebida, pro-
mover a abertura de processos administrativos através dos sistemas
préprios de protocolos do Governo do Estado e do INMETRO, obe-
decer as regras do manual de autuagdo processual vigente, receber e
encaminhar os malotes junto as unidades do Instituto, elaborar rela-
térios gerenciais relativa a sua area de atuagdo. A sua estrutura €
composta por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 74 - A Divisdo de Transporte tem como atribuicdo: Avaliar, orien-
tar, executar a administragdo da frota de veiculos do Instituto, solicitar
credenciamento para os condutores de veiculos, langar nos sistemas
do Governo do Estado e do INMETRO dados sobre o consumo de
combustivel, credenciamento e quilometragem de veiculos, identificar
o real infrator da legislacdo de transito, querendo do recebimento de
multas, planejar e coordenar a realizacdo de plano de manutengao
veicular e de controle de abastecimento de combustivel, elaborar re-
latorios gerenciais relativa a sua area de atuag@o. A sua estrutura é
composta por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 75 - A Divisdo de Gestdao de Documentacdo tem como atribuigao:
O recebimento de documentos relativos as cobrangas de auto de in-
fragdo, processos de cobranga e de recursos, promover as informa-
¢bes necessarias nos processos, promover a guarda e catalogagao
dos documentos inerentes a sua area de atuagéo, organizar e manter
sob sua guarda, o acervo literario do Instituto, elaborar relatérios ge-
renciais relativa a sua area de atuagdo. A sua estrutura é composta
por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

Art. 76 - O Departamento de Contratacdo tem como atribuicdo: Ava-
liar, coordenar, orientar, supervisionar as atividades relacionadas a
contratagdo de bens e servigos, bem como, auxiliar na gestdo dos
contratos celebrados pelo Instituto. A sua estrutura é composta por 1
(um) cargo de Superintendente de Departamento.

Art. 77 - A Divisdo de Compras tem como atribuicdo: Avaliar, pes-
quisar, analisar e promover a pesquisa de mercado dos servigcos e
materiais a serem adquiridos, registrar nos sistemas proprios de com-
pras, os dados da fase interna de aquisi¢cdes e servigos, classificar as
despesas obedecendo a legislagdo vigente. Elaborar a estimativa de
precos, através das pesquisas de mercado para subsidiar as licita-
¢Oes, elaborar editais de licitagdo e elaborar relatérios gerenciais re-
lativa a sua area de atuagdo. A sua estrutura é composta por 1 (um)
cargo de Gerente de Diviséo.

Art. 78 - A Divisdo de Contratos tem como atribuicdo: Supervisionar
todos os contratos de prestagdo de servigos, agindo como interlocutor
entre o Instituto e as empresas contratadas, além de dar suporte aos
gestores e fiscais de contratos. Sendo responsavel por manter atua-
lizados registros dos contratos celebrados nos sistemas de informagao
pertinentes. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente
de Diviséo.

Art. 79 - O Departamento de Bens, Almoxarifado e Infraestrutura tem
como atribuigdo: Coordenar e monitorar a manutengdo e conservagao
das instalagbes do Instituto e seus bens permanentes, de acordo com
a legislagéo vigente, realizar os pedidos de aquisicdo de suprimentos,
bens de consumo, servicos e materiais, catalogar os bens através de
lancamentos nos sistemas do Governo do Estado e do INMETRO,
bem como, gerir a prestacdo dos servigos de limpeza, conservagao e
vigilancia por terceiros. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo
de Superintendente de Departamento.

Art. 80 - A Divisdo de Bens Patrimoniais tem como atribuigdo: Pro-
mover o tombamento e classificagdo patrimonial dos bens patrimoniais
do imobilizado de acordo com a legislacdo vigente; apresentar a pres-
tacdo de contas mensal nos sistemas do Governo do Estado e do
INMETRO; manter atualizado os controles internos inerentes a sua
area de atuacdo, gerenciar o patriménio do Instituto, promovendo a
destinacao, utilizagédo e a entrega desses bens aos servidores respon-
saveis pela sua guarda e utilizagéo; promover a prestacdo de contas
anual e realizar o levantamento e a conferencia dos bens de cada
unidade patrimonial de acordo com a legislagéo vigente; propor quan-
do necessério a solicitagdo de comissdo de desfazimento de bens pa-
trimoniais; promover a instauragdo de tomada de contas quando do
desparecimento e/ou mau uso dos bens imobilizados, de acordo com
a legislacédo vigente, elaborar relatérios gerenciais relativa a sua area
de atuagdo. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente
de Diviséo.

Art. 81 - A Divisdo de Almoxarifado tem como atribuicdo: Receber os
materiais entregues conferi-los com as especificacbes técnicas e de
precos determinados no processo de aquisigdo; promover a atestagado
das notas fiscais; registrar os materiais de consumo adquirido, bem
como, realizar a prestacdo de contas mensal nos sistemas do Gover-
no do Estado e do INMETRO; controlar os estoque minimos para que
seja solicitado em tempo suficiente a reposicdo de materiais de ex-
pediente, dos selos, lacres e outros itens de consumo; promover a
destinacéo, utilizacdo e a entrega dos materiais requisitados aos ser-
vidores responsaveis; promover a prestacéo de contas anual e realizar
o levantamento e a conferencia dos materiais em almoxarifado de
acordo com a legislacdo vigente; promover a instauragcédo de tomada
de contas quando do desparecimento de materiais de consumo em
guarda no almoxarifado; elaborar relatérios gerenciais relativa a sua
area de atuacdo. A sua estrutura é composta por 1 (um) cargo de
Gerente de Area.

Art. 82 - A Divisdo de Manutengdo e Conservacédo Predial tem como
atribuicdo: A execugdo de servicos de manutencéo e reparos dos sis-
temas elétricos, hidraulicos, contra incéndios, telhados e calhas, fis-
calizar e acompanhar as reformas e obras nas unidades do Instituto,
elaborar relatérios gerenciais relativa a sua area de atuacdo. A sua
estrutura é composta por 1 (um) cargo de Gerente de Area.

CAPITULO V )
DAS ATRIBUIGOES GERAIS E COMUNS AOS ORGAOS

Art. 83 - S&o atribuigdes comuns a todos os Orgdos do IPEM-RJ e
aos seus ocupantes:

I - cumprir e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais, adminis-
trativas e dos procedimentos técnicos pertinentes, bem como pela
execucdo das suas atividades e competéncias, proprias ou delegadas,
e dos prazos para o seu desenvolvimento;

Il - elaborar programagéo dos trabalhos a serem executados pela sua
unidade e implantar sistemas de acompanhamento e controle das ati-
vidades desenvolvidas;

Il - gerenciar e operacionalizar os laboratérios a eles subordinados;

IV - solicitar diarias e ajudas de custo relacionadas a sua unidade,
submetendo-as a Autoridade Superior;

V - providenciar ou executar pericias técnicas, na esfera da sua com-
peténcia, quando a situagao requerer;

VI - propor, estabelecer e executar, na sua esfera de competéncia,
programas de rastreabilidade;

VIl - propor, analisar e atualizar necessidades de introdugéo ou apri-
moramento de metodologias e de infraestrutura laboratorial;

VIII - propor, fomentar e manter as condi¢des técnicas e de gestdo da
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qualidade para obtengdo, manutengdo e ampliacdo da acreditacéo la-
boratorial, bem como a outras de interesse da Autarquia;

IX - coordenar e controlar, na sua esfera de competéncia - DI-
TEC/DCONF - a lavratura de notificagdes e de Autos de Infragdo con-
tra terceiros que infringirem as normas legais pertinentes;

X - manter, na esfera da sua competéncia, registro, controle e guarda
dos produtos apreendidos, e interditados e das suas causas, emitindo
parecer técnico apontando as situagdes passiveis de liberagao, apre-
ensdo definitiva ou descarte;

XI - expedir, de acordo com as normas que disciplinam a matéria e
quando designado pela Presidéncia, certidoes relativas a documentos
ou informagdes relacionadas ao Instituto;

XIl - assessorar as Autoridades Superiores no desempenho das suas
fungdes;

XII - assessorar os demais 6rgdos da Autarquia nas matérias de sua
competéncia, quando solicitado;

XIV - elaborar e propor a Autoridade Superior estudos, projetos, mé-
todos, pesquisas, normas, diretrizes, procedimentos e planos de agdo
que visem contribuir para o aperfeicoamento da execugdo das suas
atribuicdes e ao desenvolvimento do Instituto e das suas unidades;

XV - elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais das atividades da
area, avaliando os servicos executados e o desempenho das unida-
des e os servidores a ele subordinados;

XVI - propor a Autoridade Superior o Plano Anual de Trabalho e o
Plano Anual de Aplicagdo relacionados a sua esfera de competéncia,
definindo objetivos, metas, prazos e resultados a serem alcangados
pelo Setor e por seus subordinados, acompanhando a sua execugao
no sentido de que a programacéo seja concluida e corrigindo desvios
e fazendo ajustes, quando for o caso;

XVII - propor a Autoridade Superior medidas para o aprimoramento
técnico e gerencial das atividades do Instituto, assim como a edigédo
de normas e procedimentos;

XVIII - expedir, em sua esfera de competéncia, normas e instrugdes
de trabalho a serem observadas pelas unidades a ele subordinados,
notadamente as relativas a sua estruturagdo e ao seu funcionamento
internos;

XIX - transmitir aos servidores subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos e avaliar o seu desem-
penho;

XX - adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas, a simplificacdo e a uniformizacdo de procedimentos, a agiliza-
¢do do processo decisério e a adequagdo dos custos dos trabalhos
executados, mantendo um ambiente propicio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

XXI - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui-
¢bes ou competéncias das unidades, das autoridades ou dos servi-
dores subordinados, observadas as exigéncias legais;

XXIl - solicitar, quando cabivel, o pronunciamento de instancias su-
periores, de outras unidades do IPEM-RJ ou de entes externos;

XXIII - sugerir a Autoridade Superior a alocagdo de recursos huma-
nos, financeiros, tecnolégicos, materiais e outros indispensaveis ao
funcionamento eficiente e eficaz da sua unidade, fornecendo especi-
ficagbes técnicas, quantidades e demais informagdes necessarias;

XXIV - estimular o desenvolvimento dos servidores e propor progra-
mas de capacitagdo e treinamento;

XXV - propor a participacdo da Autarquia em programas de bolsas de
estudo e pesquisa oferecidas por instituicbes relacionadas ao seu
campo de atuagéo;

XXVI - sugerir a realizacdo e a participagdo em eventos, cursos, se-
minarios, conferéncias, premiagées e outros semelhantes, que visem a
integracdo de suas areas de atividades e demais assuntos de inte-
resse do Instituto, assim como a premiacéo institucional;

XXVII - acompanhar o avango de tecnologias aplicaveis a sua area de
atuagdo e propor a sua adogdo a Autoridade Superior;

XXVIII - organizar e manter atualizada documentacdo sobre atos nor-
mativos, estudos e pareceres e documentos correlatos, nacionais e in-
ternacionais, relacionados com as atividades do Instituto, zelando por
sua observancia nas atividades de sua competéncia;

XXIX - organizar e manter atualizado cadastro das informagdes rela-
cionadas a sua esfera de competéncia;

XXX - orientar os usuarios internos e externos na utilizacdo correta e
eficaz dos equipamentos, servigos e matérias de sua competéncia;

XXXI - manter a Autoridade Superior informada sobre assuntos que
envolvam aspectos de interesse direto ou indireto do seu setor ou da
Autarquia;

XXXII - manter, quando determinado por Autoridade Superior, articu-
lagdo com entes publicos e privados relacionados a atuagéo do Ins-
tituto;

XXXIII - estimular parcerias com entes publicos ou privados para fins
de pesquisa;

XXXIV - estimular a producdo e a divulgacédo de literatura técnica nas
suas areas de interesse;

XXXV - zelar pela imagem e pela exceléncia do IPEM-RJ, ressaltando
sempre a relevancia do papel da Autarquia na sociedade;

XXXVI - participar e representar a Autarquia em eventos de interesse
do IPEM-RJ quando determinado pela sua Presidéncia;

XXXVII - dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregulari-
dades administrativas irrestritamente, mencionando as providéncias to-
madas e propondo as que nao lhes séo afetas;

XXXVIII - sugerir a instauragéo de sindicancias ou inquéritos adminis-
trativos, assim como a aplicagéo de penalidades;

XXXIX - organizar os bens e servigcos alocados em seu Setor, soli-
citando o seu fornecimento e manutengdo ou sugerindo a baixa de
bens imprestaveis ou inserviveis;

XL - zelar pela adequada utilizagéo e pela conservagdo dos equipa-
mentos, materiais e servigos utilizados, buscando a sua economia, a
seguranga, a preservacdo do meio ambiente e sustentabilidade do
Instituto, evitando danos ambientais e a saude;

XLI - zelar, na sua esfera de competéncia, pela observancia e apli-
cacéo correta das unidades de medida, dos padrdes, simbolos e mar-
cas oficiais;

XLII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por Autori-
dade Superior.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - Este Regimento entrard em vigor 30 (trinta) dias ap6s a sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. ASSESSOR:

Atribuicdo Geral: Assessorar as atividades relacionadas as Diretorias,
aos Departamentos e as Divisdes do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas: Supervisionar atividades semi-especializadas,
distribuindo servigos e controlando sua execucéo.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

2. ASSESSOR CHEFE:

Atribuicdo Geral: Assessorar as atividades relacionadas a Presidéncia
do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com
base em levantamentos diversos.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Superior.

3. ASSESSOR DA PRESIDENCIA:

Atribuicdo Geral: Assessorar as atividades relacionadas ao Gabinete
da Presidéncia do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Supervisionar atividades semi-especializadas, distribuindo servicos e
controlando sua execugéo.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Superior.

4. ASSISTENTE DE LOGISTICA I:

Atribuicdo Geral: Assistir as atividades relacionadas as Diretorias, aos
Departamentos e as Divisdes do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Conduzir viaturas.

Zelar pela manutengédo e conservacdo do veiculo.

Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

5. ASSISTENTE DE LOGISTICA II:

Atribuicdo Geral: Assistir as atividades relacionadas as Diretorias, aos
Departamentos e as Divisées do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Conduzir viaturas.

Zelar pela manutencdo e conservacédo do veiculo.

Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Fundamental.

6. ASSISTENTE DE LOGISTICA liI:

Atribuicdo Geral: Assistir as atividades relacionadas as Diretorias, aos
Departamentos e as Divisdes do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Conduzir viaturas.

Zelar pela manutencédo e conservacédo do veiculo.

Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Fundamental.

7. ASSISTENTE TECNICO:

Atribuicdo Geral: Assistir as atividades relacionadas a Divisdo de Con-
tabilidade, Vinculada a DIRAF, do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com
base em levantamentos diversos.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Técnico em Contabilidade.

8. AUDITOR:

Atribuicdo Geral: Realizar as atividades relacionadas a Auditoria do
IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com
base em levantamentos diversos.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Superior em Contabilidade.

9. CHEFE DE GABINETE:

Atribuicdo Geral: Realizar as atividades relacionadas a Chefia do Ga-
binete do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com
base em levantamentos diversos.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Superior.

10. DIRETOR:

Atribuicdo Geral: Realizar as atividades relacionadas as Diretorias do
IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com
base em levantamentos diversos.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Superior.

11. GERENTE DE AREA:

Atribuicdo Geral: Gerenciar as atividades relacionadas as Divisées do
IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Supervisionar atividades semi-especializadas, distribuindo servicos e
controlando sua execugéo.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

12. GERENTE DE DIVISAO:

Atribuicdo Geral: Gerenciar as atividades relacionadas aos Departa-
mentos do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Supervisionar atividades semi-especializadas, distribuindo servicos e
controlando sua execugéo.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

13. PRESIDENTE:

Atribuicdo Geral: Presidir o IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Representar o IPEM RJ perante os demais 6rgaos.
Designar servidores para exercerem fungdes no IPEM RJ.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Superior.

14. SECRETARIA:

Atribuicdo Geral: Secretariar as atividades relacionadas aos Departa-
mentos e as Divisdes do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Atender ao publico, em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando
ou enviando recados, e dados de rotinas, orientando e informando so-
bre assuntos do seu local de trabalho.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

15. SECRETARIA DA PRESIDENCIA:

Atribuicdo Geral: Secretariar as atividades relacionadas ao Gabinete
da Presidéncia do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Atender ao publico, em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando
ou enviando recados, e dados de rotinas, orientando e informando so-
bre assuntos do seu local de trabalho.
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Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacdo.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

16. SECRETARIA DE DIRETORIA:

Atribuicdo Geral: Secretariar as atividades relacionadas as Diretorias
do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Atender ao publico, em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando
ou enviando recados, e dados de rotinas, orientando e informando so-
bre assuntos do seu local de trabalho.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

17. SUPERINTENDENTE DE COBRANCA:

Atribuicdo Geral: Realizar as atividades relacionadas ao Departamento
de Cobrancas Administrativas, Vinculado a DIJUR, do IPEM RJ.
Atribuicdes Especificas:

Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com
base em levantamentos diversos.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

18. SUPERINTENDENTE DE DEPARTAMENTO:

Atribuicdo Geral: Supervisionar as atividades relacionadas aos Depar-
tamentos do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Supervisionar atividades semi-especializadas, distribuindo servicos e
controlando sua execugao.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

19. SUPERINTENDENTE DE REGIONAL:

Atribuicdo Geral: Supervisionar as atividades relacionadas as Regio-
nais do IPEM RJ.

Atribuicdes Especificas:

Supervisionar atividades semi-especializadas, distribuindo servicos e
controlando sua execugao.

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao.
Escolaridade: Preferencialmente, Nivel Médio.

Id: 2485010

Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DA SUPERINTENDENTE
DE 13/06/2023

PROCESSO N° SEI-E-01/2250/2012 - MARIA AUGUSTA CHAVES DA
SILVA, Identidade funcional n° 734645-0. DEFIRO o requerimento de
isencdo de imposto de renda, de acordo com a avaliagdo médica da
Superintendéncia Central de Pericias Médicas e Saude Ocupacional,
com base nas Leis Federais n° 7.713/1988 e 11.052/2004, a contar
de 29/05/2023, data da Junta Médica, concedido em carater perma-
nente.

Id: 2484947

Secretaria de Estado de Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEFAZ N° 520 DE 06 DE JUNHO DE 2023

ALTERA A RESOLUGAO SEFAZ N° 720, DE 4
DE FEVEREIRO DE 2014, PARA ADEQUA-LAS
A MODIFICAGOES DE ROTINAS CADAS-
TRAIS

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atri-
buicdes legais conferidas pelo inciso Il do paragrafo unico do art. 148
da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, de 5 de outubro de

1989, e tendo em vista o disposto no Processo n° SEI-
040106/000045/2023,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes dispositivos da Parte Il da Re-
solugdo SEFAZ n° 720, de 4 de fevereiro de 2014:

| - §4° do art. 3° do Anexo [
“Art. 3° (...)
(...)

§ 4° Observado o disposto no § 1° deste artigo, o contri-
buinte podera solicitar alteragdo do estabelecimento principal
perante o fisco estadual.”

Il - art. 4° do Anexo I

“Art. 4° Os estabelecimentos, ao se inscreverem no CAD-
ICMS, serdo cadastrados com as atividades econdémicas de-
senvolvidas no local, codificadas segundo a CNAE.

§ 1° No caso de pessoa juridica, as atividades econémicas
serao importadas automaticamente pelo REGIN da base de
dados do 6rgdo de registro, observado o disposto no § 2°.

§ 2° Em caso de divergéncia entre as atividades econdémi-
cas cadastradas no CNPJ e no érgdo de registro, cabera ao
contribuinte solicitar o acerto perante estes érgdos, de forma
a equalizar os respectivos cadastros.”

Il - inciso Il do § 1°, § 2° e § 3° do art. 7° do Anexo I:

§1°
()

Il - a unidade auxiliar depésito fechado, assim considerado o
estabelecimento localizado neste Estado que exerga exclusi-
vamente a fungdo de armazenagem de mercadorias préprias
destinadas a comercializagéo e/ou industrializagéo, no qual
nao realiza operagdes de compra e venda, vinculada a uni-
dade operacional localizada e inscrita neste Estado, observa-
do o disposto no Capitulo | do Anexo Xlll desta Parte;

§ 2° Estabelecimento localizado no Estado do Rio de Janei-
ro, classificado como unidade auxiliar - escritério administra-
tivo, de empresa que tenha unidade operacional localizada e
inscrita neste Estado, podera se inscrever no segmento de
inscricdo obrigatéria caso adquira, em seu nome, em opera-
¢ao interestadual, mercadoria para uso e consumo ou ativo
fixo destinados as suas unidades operacionais, observado o
disposto no § 1° do art. 143 do Anexo Xl desta Parte.

§ 3° Sera permitido o cadastramento de uma Unica unidade
auxiliar classificada como escritério administrativo.”

IV - alinea “d” e “e” do art. 11 do Anexo I:
“Art. 11. (...)

d) Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, confor-
me disposto no Convénio ICMS 156/15, desde que mante-
nha um estabelecimento centralizador distinto por tipo de
programa e de agdo, a saber:

1 - Programa de Garantia de Pregos Minimos - CO-
NAB/PGPM;

2 - Estoque Estratégico - CONAB/EE;

3 - Mercado de opgao - CONAB/MO;

4 - Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Fa-
miliar - CONAB/PAA, inclusive as operacdes resultantes de
Empréstimos do Governo Federal com Opgédo de Venda
(EGF - COV) bem como a atos decorrentes da securitiza-
¢ao.”

e) empresas concessiondrias de servigo publico de energia
elétrica de que trata o Ajuste SINIEF 19/18, observado o
disposto no Capitulo | do Anexo XV desta Parte;”

V - § 3° do art. 17 do Anexo [:
“Art. 17. (...)
(...)
§ 3° Caso o estabelecimento possua inscricdo baixada no
CAD-ICMS, ela sera reativada e, em seguida, impedida, con-
forme disposto no inciso XV do caput do art. 55 deste Ane-

x0.”
VI - §§ 1° e 3° do art. 19 do Anexo I:
“Art. 19. (...)

§ 1° A baixa de que trata o inciso | do caput deste artigo
devera ser solicitada por representante da empresa sucedi-
da, observado o disposto no § 4°.

()

§ 3° No intervalo de tempo necessario aos procedimentos
de sucessédo, sera permitida a coexisténcia de duas inscri-
¢bes na condigdo de habilitadas no mesmo local em razao
da reorganizagdo societaria, devendo o fato ser previamente
comunicado a reparticéo fiscal.”

VIl - § 5° do art. 46 do Anexo I

“Art. 46. (...)
()

§ 5° A inscrigédo impedida com base nas hipéteses previstas
nos incisos Xll, XV e XXI do caput do art. 55 bem como a
cancelada e a inutilizada ndo podera ser objeto de pedido

de baixa.”
VIl - § 2° do art. 47 do Anexo I:
“Art. 47. (...)

()

§ 2° Ressalvado o disposto no § 5° do art. 46 deste Anexo,
o pedido de baixa sera recepcionado pelo SINCAD e a si-
tuagdo cadastral da inscrigdo sera automaticamente alterada
para suspensa, constando como data de registro a data do
protocolo de recebimento.”

IX - caput e § 2° do art. 50 do Anexo I:

“Art. 50. Poderd, a critério do fisco, observado o disposto no
§ 2° deste artigo, ser promovida de oficio a baixa da inscri-
¢ao nas hipoteses listadas no Subanexo XV.

()

§ 2° Quando nZo promovida a baixa de oficio, o contribuinte
devera solicitar a baixa de inscricdo nos termos do art. 47
deste Anexo.”

X - art. 51 do Anexo [:

“Art. 51. O pedido de baixa sera rejeitado quando néo aten-
der os requisitos necessarios para sua transmissao.
Paragrafo unico. O contribuinte serd devidamente cientificado
da ocorréncia do fato previsto no caput deste artigo.”

Xl - inciso XVII do art. 55 do Anexo I:
“Art. 55. (...)
(...)

XVII - descumprimento da obrigagdo de apresentacéo de pe-
dido de baixa das inscricdes dos estabelecimentos extintos
por incorporagdo, fusdo ou cisdo, o que acarretara o impe-
dimento do estabelecimento principal da empresa sucessora,
conforme disposto no § 4° do art. 19 deste Anexo;”

Paragrafo Unico - (...)

| - devera ser constituido processo administrativo especifico.”
Xl - item 1 da alinea b do inciso | do art. 57 do Anexo I:

“Art. 57. (...)

(...)

Il - comunicagdo, pelo 6rgdo responsavel pela inscrigdo, re-
gistro ou autorizagdo, de ocorréncia de fato que enquadre o
contribuinte em hipdteses previstas no:

(...)

b) art. 55 deste Anexo:

1 -incisos I, II, 1ll, IV e XXV do caput;”

XIV - inciso | do art. 58 do Anexo [:

“Art. 58. O impedimento da inscricdo estadual devera ser
efetivado:

| - na hipétese dos incisos |, II, llI, IV, V, XVIII, XIX, XXIII,
XXIV e XXV do caput do art. 55 deste Anexo, até o 5° dia
util da data em que a irregularidade for constatada pela SE-
FAZ ou comunicada por érgdo externo;”

XV - incisos | e Il do art. 59 do Anexo I:

“Art. 59. (...)

| - pedido de baixa da inscrigdo, observado o disposto na
Secdo IV deste Capitulo;

Il - pedido de reativacéo, observado o disposto na Segéo IX
deste Capitulo;”
XVI - §§ 3° e 4° do art. 65 do Anexo I

“Art. 5. (...)
()

§ 3° A decisdo do Superintendente de Fiscalizagdo e Inteli-
géncia Fiscal deve ser proferida no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contado da apresentacdo do recurso.

§ 4° No ambito administrativo, decidido pelo cancelamento
da inscricdo estadual, cabe pedido de reconsideragédo, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia do indeferi-
mento do recurso, ao Superintendente de Fiscalizacdo e In-
teligéncia Fiscal, sem efeito suspensivo, desde que sejam
apresentadas evidéncias e fatos novos ndo levantados ante-
riormente nos autos corroborados com provas documentais
que se contraponham aos indicios que ensejaram a abertu-

ra.
XVII - art. 66 do Anexo [:

“Finalizado o procedimento e comprovada a irregularidade, a
SUFIS encaminhara para registro do resultado dessa deci-
sdo no SINCAD a Auditoria Fiscal que realizou a instaura-
¢ao dos procedimentos de abertura de cancelamento de ins-
cricdo estadual, observado o disposto nos §§ 3° 4° e 5° do
art. 61.

Paragrafo Unico - A SUFIS publicarda no DOERJ o ato refe-
rente a Declaracdo de Cancelamento de Inscricdo Estadual,
o qual, se for o caso, incluird também a Declaragdo de Ini-
doneidade de Documentos Fiscais.”

XVIII - caput do art. 83 do Anexo I:

“Art. 83. A inscricdo estadual permanecera na condicdo de
pendente enquanto ndo for apresentado pelo requerente o
documento previsto nas alineas “a” e “b” do inciso | do § 1°
do art. 24 deste Anexo.”

XIX - caput e § 2° do art. 88 do Anexo I:

“Art. 88. A inscrigdo simbolica destina-se a identificar a re-
particdo fiscal emitente de Documento de Arrecadagao rela-
tivo a recolhimento efetuado por pessoa fisica ou juridica,
sem inscrigdo no CAD-ICMS, quando do pagamento, anteci-
pado ou néo, do imposto lancado de oficio e de multas e
acréscimos legais porventura aplicaveis, em especial, quando
da autorizagédo, pela auditoria fiscal responsavel, nos termos
do regimento interno desta Secretaria, para o funcionamento
provisorio durante a realizacéo de feiras e eventos.

(..)

§ 2° Mediante ato da SUCIEF, sera atualizado o Subanexo
Illl, em virtude de eventual alteragéo da estrutura da SU-
FIS.”

XX - § 2° do art. 91 do Anexo I:
“Art. 91. (...)
()

§ 2° A competéncia para reativagéo de inscricdo € origina-
riamente da unidade de cadastro do contribuinte, indepen-
dentemente do 6rgéo responsavel pela sua desativagéo,
sendo facultada a unidade de fiscalizagdo e unidade de fis-
calizagdo suplementar a reativagdo, no caso de ser respon-

Art. 7° (...) XII - inciso | do paragrafo unico do art. 56 do Anexo I: savel pela desativagédo, observado o disposto no § 5° deste
(...) “Art. 56. (...) artigo.”
XXI - Subanexo Il do Anexo I:

SUBANEXO liI i

INSCRIGCOES SIMBOLICAS

(Art. 88, § 1°)

COD. RF INSCRICAO lDENTIFICACi\O

01 99100010 AFE Prestacdo de Servicos de Transportes Intermunicipais e Interestaduais

02 99100028 AFE Comércio Exterior

03 99100036 AFE Energia Elétrica e Telecomunicacdes

04 99100044 AFE Petréleo e Combustivel

05 99100052 AFE Siderurgia, Metalurgia e Material de Construcdo em Geral

06 99100060 AFE Substituicdo Tributaria

07 99100079 AFE Supermercados e Lojas Departamento

08 99100087 AFE ITD

09 99100095 AFE IPVA

10 99100109 AFE Produtos Alimenticios

11 99100117 AFE Bebidas

12 99100125 AFE Veiculos e Material Viario

14 99100141 AFE Transito de Mercadorias e Barreiras Fiscais e de Eventos e Leildes

15 99100150 AFE Receitas Nao Tributarias, Fiscalizacdo de Royalties e Participacbes Especiais

0301 99103019 AFR Centro Sul Fluminense 03.01

0701 99107014 AFR Lagos 07.01

1001 99110015 AFR Norte Fluminense 10.01

1701 99117010 AFR Metropolitana 17.01

2001 99120010 AFR Metropolitana 20.01

2201 99122013 AFR Noroeste Fluminense 22.01

2401 99124016 AFR Norte Fluminense 24.01
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