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DIARIOOFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

*DECRETO N° 48.279 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA E CONSOLIDA, SEM AUMENTO DE
DESPESAS, A ESTRUTURA BASICA ORGANI-
ZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, e, tendo em vista o que
consta do Processo n° SEI-210001/004680/2022

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Adminis-
tragdo Publica insculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

- que a reforma administrativa da estrutura organizacional desta Se-
cretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria trara para o Estado
do Rio de Janeiro maior eficiéncia nos atos de gestdo;

- que o presente reforma ndo acarretard aumento de despesa;

- a exigéncia de adaptacdes frente as alteragbes ocorridas por meio
do Decreto n° 47.926, de 19/01/2022, Decreto n° 47.997, de
18/03/2022 e Decreto n° 48.103, de 30/05/2022; e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagao e o funcionamento da administragdo estadual.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada, sem aumento de despesas, a estrutura basica
organizacional da Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria
- SEAP, que passa a vigorar de acordo com o Anexo | deste De-
creto.

Art. 2°- Ficam transformados, sem aumento de despesas, no ambito
da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, os cargos em
comissdo na forma do Anexo Il do presente Decreto.

Art. 3° - Ficam exonerados, com validade a contar desta data, os
atuais ocupantes dos cargos em comissdo objetos de transformacdes
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 4° - Os Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata a Secretaria de
Estado; Orgao de Inteligéncia; Orgédo de Correigdo; Orgédos Adminis-
trativos, Orgéos de Atividade-Fim como ali mencionados, passardo a
ter suas denominacdes alteradas, sem aumento de despesas, con-
forme o Anexo lll deste Decreto.

Art. 5° - Ficam transferidos, no ambito desta SEAP:

| - a Creche Tuta Massot Kress, da estrutura organizacional da Su-
perintendéncia de Recursos Humanos,para a estrutura organizacional
da Coordenagdo de Contratos,da Superintendéncia de Contratos e
Convénios;

Il - a Divisdo de Residuos e Esgoto, da estrutura organizacional da
Coordenacgao de Projetos de Engenharia, da Superintendéncia de Re-
cursos Logisticos, para a estrutura organizacional da Coordenagéo de
Contratos, da Superintendéncia de Contratos e Convénios;

Il - a Divisdo de Desfazimento, da estrutura organizacional da Co-
ordenagédo de Almoxarifado Integrado,para a estrutura organizacional
da Coordenagdo de Patrimoénio, da Superintendéncia de Recursos Lo-
gisticos;

IV - a Assessoria de Seguranca Institucional, da estrutura organiza-
cional da Chefia de Gabinete, do Gabinete da Secretaria, para a es-
trutura organizacional da Superintendéncia de Recursos Logisticos, da
Subsecretaria de Administracéo;

V - a Divisdao de Eventos Culturais, da estrutura organizacional da Co-
ordenagéo de Planejamento e Projetos de Ensino, para a estrutura or-
ganizacional da Coordenagdo Administrativada Academia de Policia
Penal.

VI - o Servigo de Controle de Vetores para a subordinagédo direta a
Divisdo de Administracdo da Saude, subordinado a Coordenagdo de
Saude Penitenciaria;

VIl - o Museu Penitenciario e suas respectivas Divisdes, da estrutura
organizacional da Academia de Policia Penal, da Subsecretaria de
Gestdo Técnica para a estrutura organizacional da Chefia de Gabine-
te, do Gabinete da Secretaria.

VIl - a Coordenagdo Administrativa do Complexo de Gericind, da es-
trutura organizacional da Superintendéncia Operacional de Seguranga,
da Subsecretaria de Gestdo Operacional para a estrutura organizacio-
nal da Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura, da Subsecre-
taria de Administragao.

IX - a Coordenagdo de Classificagcdo, da estrutura organizacional da
Superintendéncia Tratamento Penitenciario, da Subsecretaria de Tra-
tamento Penitenciario para a estrutura organizacional da Superinten-
déncia de Execucédo Penal, da Subsecretaria de Gestdo Operacional.
X - a Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o, da estrutura or-
ganizacional da Subsecretaria de Gestdo Técnica, para a Subsecre-
taria de Administragao;

Xl - a Superintendéncia de Controle e Monitoramento Eletrénico da
estrutura organizacional da Subsecretaria de Gestdo Técnica para a
Subsecretaria de Gestdo Operacional, passando a nomenclatura de
Superintendéncia de Monitoragédo Eletronica e Audiéncia Virtuais;

Xl - a Coordenagdo de Monitoramento de Cameras, da Superinten-
déncia de Controle e Monitoramento Eletrénico, da Subsecretaria de
Gestado Técnica, para a Subsecretaria Geral sob a nomenclatura na
forma do Anexo II.

Xlll - a Assessoria de Planejamento e Gestdo do Gabinete da Se-
cretaria, para a estrutura organizacional da Subsecretaria Geral;

XIV - a Academia de Policia Penal, da Subsecretaria de Gestao Téc-
nica, para a estrutura organizacional da Chefia de Gabinete;

XV - o Protocolo Geral, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa,
para a estrutura organizacional da Subsecretaria Geral;

Art. 6° -A Casa do Albergado Crispim Ventino, instalada no imdvel si-
tuado na Rua Célio Nascimento, S/N°- Bairro Benfica, Rio de Janeiro,
passara a ser classificada como Cadeia Publica e passara a absorver
0S presos provisorios sem regime e os condenados do sexo mascu-
lino que tenham sido processados pelas Justicas Estadual e Federal,
observado a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Art. 7° - A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, no
prazo de 90 (noventa) dias, adotara as medidas necessarias para a
atualizagdo do Regimento Interno, nos termos do art. 11, do Decreto
n® 37.266, de 31 de marco de 2005, de forma a adequa-lo ao pre-
sente Decreto.

Art. 8° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2022

CLAUDIO CASTRO
Governador

ANEXO |

ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

A - FINALIDADE

A Secretaria de Administragdo Penitenciaria do Estado do Rio de Ja-
neiro (SEAP), gerida por uma Secretaria de Estado, compete desen-
volver, coordenar e acompanhar a politica criminal e penitenciaria do
Estado do Rio de Janeiro, observando os objetivos da Lei de Exe-
cucéo Penal; promover e coordenar as atividades do processamento e
julgamento dos pedidos de graga ou indulto, comutagdo de pena e
livramento condicional em favor de sentenciados recolhidos aos esta-
belecimentos penais do Estado; efetuar a reinser¢do dos egressos do
sistema penitenciario, bem como a observagéo cautelar dos liberados
condicionais e dos beneficiados pela suspensédo condicional da pena;
organizar e promover, em bases racionais e produtivas, o trabalho re-
munerado dos apenados do sistema penitenciario do Estado do Rio
de Janeiro; exercer o relacionamento permanente e integrado com o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Departamento
Penitenciario Nacional e demais instituicbes afins, com objetivo de
melhor alcangar as metas impostas pela politica criminal e peniten-
ciaria.

B - ORGANIZAGAO

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, em eventuais
impedimentos ou afastamentos, sera substituida e representada pelo
Subsecretario de Estado de Administragdo Penitenciaria; No caso de
impedimento deste Ultimo, a Secretaria de Estado podera designar os
demais Subsecretarios da Pasta para representa-la ou substitui-la.

C - A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITEN-
CIARIA tera a seguinte estrutura basica:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A SECRETA-
RIA DE ESTADO

Gabinete da Secretaria

- Chefia de Gabinete1.1.1 - Assessoria Técnica Administrativa
.2 - Museu Penitenciario

.3 - Academia de Policia Penal

.3.1 - Coordenagéo de Gestado Técnica Educacional

.3.1.2 - Divisdo Administrativa Educacional

.3.1.3 - Divisdo de Estudos, Pesquisa e Publicagéo

.3.1.4- Divisdo de Planejamento e Projetos

.3.1.5- Divisdo de Psicologia, Mediagédo e Justica Restaurativa
.3.2 - Coordenacéo de Instrucdo Especializada

.3.2.1 - Divisdo Administrativa

.3.2.2 - Divisdo de Armamento e Tiro

.3.2.3 - Servigo Avangado de Treinamento Especializado da llha
rande

.3.2.4 - Divisdo de Saude, Bem Estar e Qualidade de Vida
.3.3 - Secretaria Académica

.3.3.1 - Servico de Controle de Alunos

.3.4 - Coordenagao Administrativa

.3.4.1 - Divisdo de Infraestrutura

.3.4.2 - Divisdo de Eventos Culturais

.3.5.1 - Coordenagdo Pedagdgica

.3.5.2 - Divisdo de Planejamento e de Ensino a Distancia
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1.2 - Subsecretaria Geral

1.2.1 - Assessoria de Planejamento e Gestédo

1.2.2 - Assessoria de Controle e Monitoramento de Cameras
1.2.3 - Protocolo Geral

1.3 - Assessoria Juridica

1.4 - Assessoria Especial

1.5 - Assessoria de Comunicagao Social

1.6 - Assessoria de Integridade Publica

1.7 -Unidade de Controle Interno
1.8 - Ouvidoria

Il - ORGAO DE INTELIGENCIA

1 - Subsecretaria de Inteligéncia do Sistema Penitenciario
1.1 -Assessoria Especial de Inteligéncia

1.1.1 - Servico de Pesquisa e Acompanhamento Processual
1.2 -Assessoria de Suporte Técnico

1.3 - Superintendéncia de Contrainteligéncia

1.4 - Superintendéncia de Ag¢des Especializadas

1.5 - Superintendéncia de Inteligéncia Eletronica

1.5.1 - Servico de Inteligéncia Cibernética

1.6 - Superintendéncia de Inteligéncia

1.7 - Escola de Inteligéncia Penitenciaria

1.7.1 - Coordenagdo Administrativa

1.7.2 - Coordenacgao Pedagdgica-Doutrinaria

1.8 - Diviséo de Informatica

1.9 - Divisdo Administrativa

1.10- Nucleo de Inteligéncia do Grande Rio

1.11 - Nucleo de Inteligéncia de Gericind

1.12 - Nucleo de Inteligéncia da Grande Niteroi

1.13 - Nucleo de Inteligéncia de Japeri e Sul Fluminense
1.14 - Nucleo de Inteligéncia do Norte e Noroeste

1l - ORGAO DE CORREIGAO

1 - Corregedoria Geral1.1 - Subcorregedoria Geral

1.1.1 - Assessoria Técnica Especial

1.1.2 - Superintendéncia de Correicdo e Inteligéncial.1.2.1 - Co-
ordenagé@o de Correicdo do Gericin6 1.1.2.2 - Coordenacdo de Cor-
reicdo de Grande Rio

1.1.2.3 - Coordenagdo de Correicdo do Grande Niterdi

1.1.2.4 - Coordenagdo de Correicdo do Norte Noroeste

1.1.3 - Coordenagao de Analise e Instrucdao Processual1.1.3.1 - Di-
visdo de Processos Administrativos Disciplinares1.1.3.2 - Divisdo de
Processos Administrativos de Sindicancial.1.4 - Superintendéncia
das Comissdes Permanentes de Inquéritos Administrativos1.1.4.1
- 12 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo1.1.4.2 - 22 Co-
missdo Permanente de Inquérito Administrativo1.1.4.3 - 3% Comissao
Permanente de Inquérito Administrativo1.1.4.4 - 4 Comissdo Perma-
nente de Inquérito Administrativo

IV - ORGAO ADMINISTRATIVO

2 - Subsecretaria de Administragao

2.1 - Diretoria Geral de Administracdo e Finangas

2.1.1 - Assessoria de Contabilidade

2.1.2 - Coordenacédo de Planejamento e Execugcdo Orgamentaria
2.1.3 - Coordenagédo de Tomada e Prestacdo de Contas

2.1.4 - Coordenagdo de Execucdo Financeira

2.2 - Superintendéncia de Contratos e Convénios

2.2.1 - Coordenagéo de Contratos

2.2.1.1 - Divisdo de Alimentagédo

2.2.1.2 - Divisdo de Concessionarias

2.2.1.3 - Divisdo de Residuos

2.2.1.4 - Creche Tuta Massot Kress

2.2.2 - Coordenagédo de Convénios

2.3 - Superintendéncia de Licitagdo e Compras

2.3.1 - Coordenacéo de Pesquisa de Pregos

2.3.2 - Coordenagao de Andlise Técnica

2.3.3 - Comissao de Pregdo e Licitagao

2.4 - Superintendéncia de Recursos Logisticos

2.4.1 - Coordenacédo de Gestdao de Transportes

2.4.1.1 - Divisdo de Frotas

2.4.1.2 - Divisdo de Controle de Manutencéo

2.4.1.3 - Divisdo de Combustivel

2.4.2 - Coordenacédo de Patrimonio

2.4.2.1 - Divisdo de Bens Moveis

2.4.2.2 - Divisdo de Bens Imoveis

2.4.2.3 - Divisdo de Desfazimento

2.4.3 - Coordenacédo de Almoxarifado Integrado

2.4.3.1 - Divisao de Logistica

2.4.3.2 - Divisdo de Material

2.4.4 - Coordenagdo de Seguranga Institucional

2.4.4.1 - Divisao Operacional de SI

2.4.4.2 - Divisao Administrativa de S|

2.5 - Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

2.5.1 - Coordenagao de Arquitetura

2.5.2 - Coordenacédo de Engenharia

2.5.3 - Coordenagdo Administrativa do Complexo de Gericind

2.6 - Superintendéncia de Recursos Humanos

2.6.1 - Servico de Primeiro Atendimento

2.6.2 - Assessoria Técnica de Gestdo de Pessoal

2.6.3 - Assessoria de Controle de Cargos em Comisséao

2.6.4 - Assessoria Técnica de Cuidados Especiais e Qualidade de Vi-
da do Servidor

2.6.5 - Coordenacdao de Comando e Controle de Pagamento

2.6.5.1 - Servico de Atendimento aos Servidores Ativos

2.6.5.2 - Servico de Atendimentos aos Inativos, Cotistas e Pensionis-
tas

2.6.5.3 -Servico de Apoio Administrativo

2.6.5.4 - Divisao de Direitos e Vantagens

2.6.5.4.1 - Servigo de Concessao de Licenca Prémio

2.6.5.4.2 - Servigo de Controle de Expedicdo de Certiddes

2.6.5.4.3 - Servigo de Controle de Averbacdo de Tempo de Servico
2.6.5.5 - Divisdo de Controle de Frequéncia e Lotagdo

2.6.5.5.1 - Servigo de Atendimento aos Servidores Ativos

2.6.5.5.2 - Servigco de Apoio Administrativo

2.6.5.6 - Divisao de Controle de Regime Adicional de Servico
2.6.5.6.1 - Servico de Composigao de Folha de Pagamento

2.6.5.6.2 - Servico de Registro de Escalas

2.6.6 - Coordenagéo de Concursos e Selegao

2.6.6.1 - Servico de Controle e Preparo de Atos

2.6.6.2 - Servigo de Habilitagdo e Controle de Investidura

2.6.6.3 - Servigo de Controle de Publicagbes Oficiais

2.6.6.4 - Servigo de Identificacdo Funcional

2.6.6.5 - Divisdo de Cadastro e Assentamentos Funcionais

2.6.6.5.1 - Servigo de Controle de Arquivos

2.6.6.5.2 - Servigo de Instrugdo Processual

2.6.6.5.3 - Servigo de Acompanhamento de Publicagdes Oficiais
2.6.6.6 - Divisdao de Promogéo Funcional

2.6.6.6.1 - Servico de Promogao

2.6.6.6.2 - Servico de Confirmagdo Funcional

2.6.7 - Coordenacédo de Atendimento ao Servidor Aposentado

2.6.7.1 - Servico de Lavraturas de Apostilas

2.6.7.2 - Servigo de Analise Processual

2.6.7.3 - Servigo de Primeiro Atendimento

2.6.8 - Coordenagéo de Assisténcia a Saude da Policia Penal

2.7 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

2.7.1 - Servigo de Apoio Administrativo

2.7.2 - Coordenacéo de Manutencéo

2.7.3 - Coordenagéo de Telecomunicagdes

2.7.4 - Coordenacdo de Rede de Computadores

2.7.5 - Coordenagdo de Desenvolvimento

2.7.6 - Coordenacgdo Administrativa de TI

2.7.7 - Coordenagédo de Radiofonia
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V - ORGAOS DA ATIVIDADE-FIM
1-Subsecretaria de Tratamento Penitenciario1.1- Superintendéncia
de Tratamento Penitenciario1.1.1 - Coordenacdo de Insergdo So-
cial1.1.1.1 - Divisédo de Cultura e Esportes
1.1.1.2 -Divisdo de Educagéo Prisional1.1.1.3 - Divisdo de Ensino Pro-
fissionalizante1.1.1.4 - Divisdo de Projetos Laborativos1.1.2 - Coorde-
nagéo de Servigo Social1.1.2.1 - Divisdo de Supervisdo e Acompanha-
mento1.1.2.2 - Divisédo de Planejamento e Intercambio Setorial1.1.2.3 -
Divisdo de Atendimento as Familias1.1.3 - Coordenacdo Administra-
tiva da Gestdo em Tratamento1.1.3.1 - Divisdo de Apoio a Atividade
Laborativa1.1.3.2 - Divisdo de Administragcéo e Logistical.1.4 - Coor-
denacédo de Credenciamento de Visitantes1.1.4.1 - Divisdo de Admi-
nistracdo do Credenciamento1.1.4.2 - Divisdo de Analise de Documen-
tos e Atendimento1.1.5 - Coordenagdo de Psicologia1.1.5.1 - Divisdo
de Supervisdo e Acompanhamento1.1.5.2 - Divisdo de Planejamento e
Gestao de Projetos de Psicologial.1.6 - Coordenacédo de Patronatos e
Alternativas Penais1.1.6.1 - Divisdo de Administracdo das Alternativas
Penais1.1.6.2 - Central de Penas Alternativas1.1.6.3- Patronato Cen-
tral Magarinos Torres1.2 - Superintendéncia de Saude Penitencia-
ria1.2.1 - Coordenagdo de Saude Penitenciaria1.2.1.1 - Divisdo Mé-
dico Ambulatorial1.2.1.2 - Divisdo de Odontologia1.2.1.3 - Divisdo de
Enfermagem1.2.1.4 - Divisdo de Administracdo da Saude1.2.1.5 - Di-
visdo de Insumos de Saude1.2.1.6 - Divisdo de Saude Mental1.2.1.7 -
Divisdo de Programas e Projetos Especiais em Salde Penitencia-
ria1.2.1.8 - Divisdo de Nutricdo1.2.1.9 - Instituto de Pericias Heitor
Carrilho1.2.1.10 - Hospital Dr. Hamilton Agostinho Vieira de Cas-
tro1.2.1.11- Hospital Penal Psiquiatrico Roberto Medeiros1.2.1.12 - Sa-
natério Penal1.2.1.13 - Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
Henrique Roxo

2 - Subsecretaria de Gestao Operacional
2.1 - Assessoria de Integragdo Operacional
2.2 - Divisdo de Administracao

2.2.1 - Assisténcia Administrativa

2.3- Superintendéncia de Monitoracao Eletrénica e Audiéncias Vir-
tuais

2.3.1- Servigo de Apoio Administrativo

2.3.2 - Coordenacédo de Monitoragéo Eletrénica
2.3.4 - Coordenagédo de Audiéncias Virtuais

2.3.4.1- Servico de Apoio Administrativo

2.3.4.1.1- Nucleo AUDIVIRT PG

2.3.4.1.2- Nucleo AUDIVIRT GR

2.3.4.1.3- Nucleo AUDIVIRT NI

2.3.4.1.4- Nacleo AUDIVIRT NN

2.3.4.1.5- Ntcleo AUDIVIRT COOFEMCI

2.3.4.1.6- Nucleo AUDIVIRT Japeri e Sul Fluminense

2.4 - Superintendéncia de Execucio Penal

2.4.1 - Coordenagdo Administrativa de Execugéo

2.4.2 - Coordenacédo de Informacéo Juridica

2.4.3 - Coordenacédo de Cadastro Juridico

2.4.4 - Coordenagdo de Registro e Movimentagdo do Efetivo Carce-
rario

2.4.5 - Coordenagdo de Anadlise de Sentenga

2.4.6 - Coordenagdo de Classificacdo

2.4.6.1 - Divisdo de Anadlise de Processos Disciplinares

2.4.6.2 - Divisdo de Certificagdo

2.5 - Superintendéncia Operacional de Seguranga
2.5.1 - Divisédo de Administracdo

2.5.1.2 - Servigo de Apoio Operacional da llha Grande
2.5.2 - Coordenacao de Operagdes Especiais

2.5.2.1 - Centro de Comunicagéo Penitenciaria

2.5.2.1 - Divisao de Recaptura

2.5.2.2 - Grupamento Tatico de Escolta

2.5.2.2.1 - Secéo de Escolta de Gericin6

Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Ill de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.2.2 - Secéo de Escolta do Grande Rio

Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.2.3 - Secdo de Escolta de Niterdi

Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.2.4 - Secado de Escolta de Japeri

Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Ill de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.2.5 - Secéo de Escolta de Volta Redonda e Resende
Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Ill de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.2.6 - Secgdo de Escolta de Magé

Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.2.7 - Secdo de Escolta de Campos dos Goytacazes
Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Ill de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.2.8 - Secdo de Escolta de Itaperuna

Setor | de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor Il de Turma de Inspetor

Setor IV de Turma de Inspetor

2.5.2.3 - Grupamento de Intervengao Tatica

2.5.2.4 - Grupamento de Operagoes com Caes
2.5.2.5 - Grupamento de Servigco de Seguranga Externa
2.5.2.5.1 - Secédo de Seguranca Externa de Gericind
2.5.2.5.2 - Secdo de Seguranca Externa do Grande Rio
2.5.2.5.3 - Secdo de Seguranca Externa da Grande Niteroi
2.5.2.5.4 - Secdo de Seguranca Externa de Norte e Noroeste
2.5.2.6 - Divisdo de Recambiamento

2.6 - Superintendéncia de Gestdo Operacional
2.6.1 - Coordenagdo de Unidades Prisionais de Gericin6
2.6.1.1 - Divisdo de Administragdo de Gericind
2.6.1.1.1 - Servico de Coleta e Estatistica

2.6.1.2 - Divisao Operacional de Gericind

2.6.2.2.1 - Grupamento de Portaria Unificada de Gericind
2.6.2.2.2 - Unidade de Scanner Corporal Central
2.6.2.2.3 - Unidade de Portaria Central

2.6.2.2.4 - Grupamento Tatico Mével

2.6.2.3 - Instituto Penal Placido Sa& Carvalho

2.6.2.4 - Presidio Alfredo Tranjan

2.6.2.5- Penitenciaria Industrial Esmeraldino Bandeira
2.6.2.6 - Penitenciaria Laércio da Costa Pelegrino
2.6.2.7 - Penitenciaria Moniz Sodré

2.6.2.8 - Instituto Penal Vicente Piragibe

2.6.2.9 - Penitenciaria Dr. Serrano Neves

2.6.2.10 - Presidio Jonas Lopes de Carvalho
2.6.2.11 - Cadeia Publica Jorge Santana

2.6.2.12 - Presidio Pedro Melo da Silva

2.6.2.13 - Presidio Elizabeth Sa Rego

2.6.2.14 - Cadeia Publica Paulo Roberto Rocha
2.6.2.15 - Presidio Gabriel Ferreira Castilho

2.6.2.16 - Instituto Penal Benjamin de Moraes Filho
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2.6.2.17 - Presidio Lemos Brito

2.6.2.18 - Presidio Pedrolino Werling de Oliveira

2.6.2.19 - Penitenciaria Bandeira Stampa

2.6.2.20 - Cadeia Publica Inspetor José Antonio da Costa Barros
2.6.2.21 - Presidio Nelson Hungria

2.6.2.22 - Cadeia Publica Joaquim Ferreira de Souza

2.6.3 - Coordenagdo de Unidades Prisionais do Grande Rio
2.6.3.1 - Divisdao de Administracdo do Grande Rio

2.6.3.1.1 - Servigo de Coleta e Estatistica

2.6.3.2 - Divisao Operacional do Grande Rio

2.6.3.2.1 - Servigo de Portaria Unificada

2.6.3.3 - Presidio Milton Dias Moreira

2.6.3.4 - Presidio Evaristo de Moraes

2.6.3.5 - Presidio Ary Franco

2.6.3.6 - Cadeia Publica Cotrin Neto

2.6.3.7 - Cadeia Publica Franz de Castro Holzwarth

2.6.3.8 - Cadeia Publica Crispim Ventino

2.6.3.9 - Instituto Penal Candido Mendes

2.6.3.10 - Presidio Jodo Carlos da Silva

2.6.3.11 - Cadeia Publica Inspetor Luis Cesar Fernandes Bandeira
Duarte

2.6.3.13 - Presidio José Frederico Marques

2.6.4 - Coordenacao de Unidades Prisionais da Grande Niteréi
2.6.4.1 - Divisdo de Administragdo da Grande Niteroi

2.6.4.2 - Divisdo Operacional da Grande Niteroi

2.6.4.2.1 - Servigo de Portaria Unificada

2.6.4.3 - Coldnia Agricola Marco Aurélio Vergas Tavares de Mattos
2.6.4.4 - Instituto Penal Edgard Costa

2.6.4.5 - Unidade Prisional da Policia Militar

2.6.4.6- Presidio Romeiro Neto

2.6.4.7 - Instituto Penal Ismael Pereira Sirieiro

2.6.4.8 - Instituto Penal Coronel PM Francisco Spargoli Rocha
2.6.4.9 - Cadeia Publica Hélio Gomes

2.6.4.10 - Cadeia Publica Juiza de Direito Patricia Acioli

2.6.4.11 - Presidio ISAP Tiago Teles de Castro Domingues
2.6.4.12 - Cadeia Publica Constantino Cokotos

2.6.5 - Coordenacao de Unidades Prisionais do Norte e Noroeste
2.6.5.1 - Divisdo de Administragdo do Norte e Noroeste

2.6.5.1.1 - Servigo de Portaria Unificada

2.6.5.3 - Presidio Carlos Tinoco da Fonseca

2.6.5.4 - Presidio Diomedes Vinhosa Muniz

2.6.5.5 - Presidio Dalton Crespo de Castro

2.6.6 - Coordenacao de Unidades Prisionais Femininas e Cidada-
nia LGBTIQIA+

2.6.6.1 - Divisdo de Administragdo das Unidades Femininas
2.6.6.2 - Divisdo de Apoio a Saude e Cidadania LGBTIQIA+
2.6.6.3 - Divisdo de Apoio a Saude e Cidadania da Mulher Encarce-
rada

2.6.6.4 - Penitenciaria Talavera Bruce

2.6.6.5 - Instituto Penal Oscar Stevenson

2.6.6.6 - Presidio Nilza da Silva Santos

2.6.6.7 - Instituto Penal Santo Expedito

2.6.6.8 - Unidade Materno Infantil

2.6.7 - Coordenagao de Controle de Armamento e Munigdes

VI - ORGAOS COLEGIADOS
1 - Conselho Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro - CPERJ
2- Conselho Superior de Administracdo Penitenciaria

VIl - ENTE VINCULADO1 - Fundagado Santa Cabrini - FSC
VIIl - COMPETENCIAS DOS ORGAOS

1. A Chefia de Gabinete, a cargo do Chefe de Gabinete, simbolo
CG, e por suas unidades administrativas integrantes, compete assistir
a Secretaria de Estado, o Subsecretario de Estado, a Corregedora e
demais Subsecretarios em suas representagdes politicas, sociais e
funcionais; incumbir-se das atividades de agenda da Secretaria de Es-
tado, despachar e decidir sobre atos, documentos e atendimento as
consultas e requerimentos rotineiros e processos enderegados ao Ga-
binete da Secretaria, examinando-os, emitindo pronunciamentos e en-
caminhando-os a decisdo superior, quando for o caso, bem como co-
ordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos que o integram e de
outros, quando determinado; expedir os atos necessarios para regular
matéria de sua competéncia; elaborar relatérios gerenciais de suas
atividades; promover e coordenar a politica e a gestdo de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores da SEAP; exercer ou-
tras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Secretaria de Estado.

2. A Subsecretaria Geral, a cargo de um Subsecretario Geral, sim-
bolo SA, compete substituir a Secretaria de Estado em seus impe-
dimentos, auséncias temporarias, férias, licengas e afastamentos oca-
sionais; prestar assisténcia direta a Secretaria de Estado no desem-
penho de suas atribuicbes com as demais Subsecretarias, Assesso-
rias, Corregedoria e Ouvidoria; definir diretrizes, coordenar e supervi-
sionar a Subsecretaria de Gestdo Operacional e a Subsecretaria de
Tratamento Penitencidrio; coordenar e supervisionar as atividades de
controle e monitoramento de cameras; exercer outras atribuicdes que
lhe forem conferidas pela Secretaria de Estado..

3. A Assessoria de Controle e Monitoramento de Cameras, da
Subsecretaria Geral, a cargo de um Assessor Chefe, simbolo DAS-6,
compete assessora a Secretaria de Estado e o Subsecretario de Es-
tado, a gestdo, diregdo, supervisdo e fiscalizagdo da Assessoria de
Controle e Monitoramento; das andlises de dados; elaboragdo de Re-
latérios Técnicos de Assessoramento e das atribuigdes dos Inspetores
de Policia Penal; zelar pelo cumprimento das determinagdes emana-
das pelo Subsecretario de Estado; fornecer as senhas de acesso ao
Sistema de Monitoramento; assessorar o Subsecretario com dados, in-
formacgdes, documentos e imagens; elaborar e fiscalizar as ordens de
servigo expedidas da Assessoria; Cumprir as normas legislativas vi-
gentes; Cumprir e fazer cumprir a NGA.

4. A Assessoria de Planejamento e Gestdo, da Subsecretaria Geral,
a cargo de um Assessor Chefe, simbolo DAS-8 compete assessorar a
Secretaria de Estado e o Subsecretario de Estado no planejamento,
gestdo, supervisdo e fiscalizagdo da consecugdo dos objetivos insti-
tucionais, nos assuntos pertinentes a custddia dos presos condenados
e provisorios do Sistema Penitenciario, nas atividades de seguranca e
vigilancia das unidades prisionais; Assessorar o Subsecretario de Es-
tado na fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas ao aperfei-
¢oamento das atividades de seguranga, executadas pela Subsecreta-
ria de Gestdo Operacional, bem como nos assuntos pertinentes a
reintegracéo social e tratamento de saude das pessoas privadas de
liberdade, condenados e provisérios, executados pela Subsecretaria
de Tratamento Penitenciario; exercer outras atribuigdes que Ihe forem
conferidas pela Secretaria de Estado.

5. A Assessoria Juridica, a cargo de um Assessor-Chefe, simbolo
DG, compete emitir pareceres, manifestagbes e despachos em maté-
ria juridica, cujo exame lhe seja solicitado pela Secretaria de Estado,
pelo Corregedor e demais Subsecretarios; assessorar o titular da Pas-
ta no controle interno da legalidade dos atos dos 6rgdos da SEAP, na
interpretagdo de atos normativos, de atos editados pelo Poder Publico,
de contratos e outros instrumentos celebrados pela SEAP; colaborar
na elaboragdo de minutas de atos administrativos, de Decretos e de
anteprojetos de lei de interesse da Pasta; examinar, previamente, os
projetos de alteragdo da estrutura organizacional e quaisquer outros
atos dos 6rgdos da SEAP em relagdo aos quais a legislacdo exija a
aprovagao da Secretaria de Estado ou do Governador do Estado; exa-
minar e aprovar, previamente, observadas as minutas padronizadas
pela Procuradoria-Geral do Estado, as minutas de editais de concurso
publico, de licitagdo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, in-
clusive de natureza trabalhista; opinar, previamente, sobre os atos em
que se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa
de licitagdo, ressalvados, a critério do administrador, os atos de dis-
pensa em razdo do valor; elaborar as minutas de informacdes a se-
rem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranca, man-

dados de injungé@o, habeas corpus e habeas data impetrados contra
ato da Secretaria de Estado e, a pedido deste, contra ato de outra
autoridade superior da respectiva Secretaria; remeter a Procuradoria-
Geral do Estado cépia da petigdo inicial e das informagdes prestadas,
no caso do inciso anterior, bem como copia das decisdes judiciais que
Ihes forem comunicadas pelo Poder Judiciario; fornecer a Procurado-
ria-Geral do Estado os subsidios necessarios a defesa do Estado em
juizo, velando pelo cumprimento dos prazos por parte dos 6rgéos da
Secretaria que disponham da informagéo, bem como pela resposta in-
tegral as indagagdes formuladas; elaborar relatorios gerenciais de
suas atividades.

6. A Assessoria Especial, a cargo de Assessor-Chefe, simbolo DG,
compete assessorar a Secretaria de Estado, o Chefe de Gabinete, o
Subsecretario de Estado, a Corregedora e demais Subsecretarios nos
assuntos que visam aperfeicoar ou alterar a estrutura organizacional
da Pasta, de modo a adequar os processos internos as melhores pra-
ticas de administragdo publica, por meio de instrumentos ageis, efi-
cazes, eficientes, confidveis e facilitadores de agdo do Estado na area
da administragdo penitenciaria; realizar estudos tendo por escopo
aperfeigoar a execugdo dos servigos publicos no sistema penitenciario;
acompanhar e emitir pareceres técnicos sobre de projetos de lei, em
tramitagdo junto as casas legislativas, e que versem sobre a admi-
nistracdo e o Sistema Penitenciario; atuar externamente como repre-
sentante institucional nos assuntos de interesse da administragédo pe-
nitenciaria; elaborar relatérios gerenciais de suas atividades; exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Secretaria de Esta-
do.

7. A Assessoria de Comunicagdo Social, a cargo de um Assessor-
Chefe, simbolo DG, compete assessorar a Secretaria de Estado, o
Subsecretario de Estado, a Corregedora e demais Subsecretarios na
prestagdo de informagdes ao publico, por meio dos diversos canais de
comunicagédo disponiveis, sobre as atividades da administragdo peni-
tenciaria; colher informagdes do publico acerca das atividades desen-
volvidas pela SEAP, seu alcance social e repercusséo, apresentando
relatério diario a Secretaria de Estado; estabelecer contato diario com
todos os 6rgdos da SEAP para coleta de dados informativos acerca
de suas respectivas atividades; manter a Secretaria de Estado infor-
mado sobre matérias jornalisticas relativas as atividades da SEAP; ar-
ticular-se com os diversos 6rgdos de comunicagdo social e outros or-
gdos de divulgagdo de agdes do Governo do Estado do Rio de Ja-
neiro; promover a divulgagdo das atividades da SEAP; elaborar rela-
térios gerenciais de suas atividades; exercer outras atividades que lhe
forem conferidas pela Secretaria de Estado.

8. A Unidade de Controle Interno, a cargo de um Assessor-Chefe,
simbolo DAS-8, compete assessorar a Secretaria de Estado, o Sub-
secretario de Estado, a Corregedora e demais Subsecretarios no con-
trole interno orgamentario, financeiro, contabil, patrimonial e operacio-
nal, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, efi-
ciéncia e eficacia; auditar e avaliar os controles internos, a instaura-
¢do e apuragdo das sindicancias patrimoniais, por meio de relatérios
conclusivos quanto aos trabalhos realizados, onde deverdo ser men-
cionadas, caso ocorram, as falhas encontradas, as recomendacdes
feitas visando corrigir os fatos apontados, bem como as agdes ja im-
plementadas; avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da ges-
tdo adotando como referéncia o desempenho dos respectivos agentes
na execugdo dos programas, projetos e atividades governamentais
sob sua responsabilidade, sendo exercida mediante a utilizagdo dos
procedimentos usuais de auditoria, além de outros procedimentos pre-
vistos em lei ou definidos pelos 6rgdos de controle externo;elaborar
relatérios e pareceres de auditoria, opinando pela regularidade ou ir-
regularidade das Prestacbes e/ou Tomadas de Contas da Pasta, ou
instaura-las, quando cabivel, na forma da legislacdo vigente; orientar e
avaliar os 6rgaos e entidades sobre a gestdo dos recursos orgamen-
tarios descentralizados; orientar os administradores de bens e recur-
sos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Con-
trole Interno, com vistas a identificar e avaliar os riscos operacionais;
contribuir na criagdo de politicas, métodos e procedimentos de forma
a garantir, com razoavel seguranga, os objetivos organizacionais;orien-
tar os responsaveis por contratos e convénios sobre o seu devido
acompanhamento, elaboragdo de controles internos administrativos, e
a gestdo e guarda de documentos obrigatérios no ambito de seus res-
pectivos 6rgdos; prestar o apoio técnico ao controle externo em con-
sonancia com as normativas e vinculagdes da Controladoria Geral do
Estado - CGE, Auditoria Geral do Estado - AGE e Tribunal de Contas
do Estado - TCE; fomentar boas praticas organizacionais, controle so-
cial, transparéncia da gestdo, prevengdo e combate a fraude e a cor-
rupcgao; elaborar relatérios gerenciais de suas atividades.

9. A Assessoria de Integridade Publica, a cargo de um Assessor,
simbolo DAS-8, compete assessorar a Secretaria de Estado, o Sub-
secretario de Estado, a Corregedora e demais Subsecretarios no pla-
nejamento de acdes que assegurem a conformidade dos processos
administrativos da Pasta aos principios éticos e as normas legais apli-
caveis, compreendendo o mapeamento dos procedimentos e rotinas, a
andlise e o tratamento dos riscos atinentes ao Sistema Penitenciario,
bem como a persecucdo de politicas publicas destinadas a prevenir a
improbidade administrativa, a fraude e a corrupgéo; elaborar relatérios
gerenciais de suas atividades; exercer outras atividades que |lhe forem
conferidas pela Secretaria de Estado.

10. A Ouvidoria, a cargo de um Ouvidor, simbolo DAS-8, compete
assessorar a Secretaria de Estado, o Subsecretario de Estado, a Cor-
regedora e demais Subsecretarios no fomento ao controle social e a
participacdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento
de manifestagdes da populagdo, como reclamagdes, criticas e elogios
de qualquer cidadao referente ao Sistema Penitenciario e dentncias
contra atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa prati-
cados por servidores publicos do Sistema Penitenciario; promover as
acdes necessarias a apuragado da veracidade das reclamacgdes e de-
nuncias e, sendo o caso, tomar as medidas necessarias ao sanea-
mento das irregularidades, ilegalidades e arbitrariedades constatadas,
bem como para responsabilizagcdo civil, administrativa e criminal dos
imputados; formular e encaminhar as reclamagbes e denuncias aos
oérgaos competentes, em especial a Corregedoria Geral da SEAP; ela-
borar relatérios gerenciais de suas atividades; exercer outras ativida-
des que lhe forem conferidas pela Secretaria de Estado.

11. A Subsecretaria de Inteligéncia do Sistema Penitenciario, a
cargo de um Subsecretario, simbolo SA, compete assessorar a Se-
cretaria de Estado, o Subsecretario de Estado, a Corregedora e de-
mais Subsecretarios nos assuntos pertinentes as atividades de inte-
ligéncia; planejar, dirigir e executar as atividades de inteligéncia no
ambito do Sistema Penitenciario; planejar acdes relativas a obtencédo
e integracdo de dados e informagdes; produzir conhecimentos neces-
sarios a decisdo, ao planejamento e a execugdo da administracdo pe-
nitenciaria; produzir conhecimentos de inteligéncia, oportunos e perti-
nentes, constante de Plano de Inteligéncia previamente aprovado ou
por determinacdo da Secretaria de Estado; manter a Secretaria de Es-
tado e Subsecretarios informados sobre possiveis agdes adversas de
seu conhecimento que venham a ter impacto nas atividades da Pasta;
atualizar as normatizagbes do Sistema de Inteligéncia Penitenciario,
mantendo-o permanentemente integrado com a agéncia de inteligéncia
central e demais agéncias do Sistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica do Estado do Rio de Janeiro; elaborar relatérios gerenciais de
suas atividades; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pela Secretaria de Estado.

12.A Corregedoria Geral, a cargo de um Corregedora, simbolo SA,
auxiliado por um Subcorregedor, simbolo DAS-8, tem por objetivo a
prevencdo, correcdo e apuragdo das irregularidades praticadas por
agentes publicos na esfera administrativa da SEAP, por meio da ins-
tauracdo e condugdo de procedimentos correcionais, utilizando como
instrumento a investigacdo disciplinar, a inspecdo, os procedimentos
administrativos e a sindicancia para apurar eventuais transgressées
disciplinares atribuidas aos servidores da Pasta, independentemente,
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da funcdo ou cargo de confianga ocupado;coordenar, distribuir e su-
pervisionar todos os procedimentos relacionados a apuracdo sumaria
de responsabilidade; realizar correigdes e inspegdes; instaurar Sindi-
cancias em face de servidores, de oficio ou por provocagdo; avocar
as Sindicancias instauradas nas unidades prisionais e administrativas,
quando houver necessidade ou em casos de grande repercussao e
notoriedade; aplicar san¢des administrativas de adverténcia, repreen-
sdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; propor a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, nos casos que retratam assuntos
de natureza grave, isto é, sindicancias com proposi¢do de suspensao
por periodo superior a 30 dias; propor a instauracdo de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar, nos casos em que ocorrerem prisdo em fla-
granteou oferecimento de denuncia em desfavor de servidor da
SEAP,0u for constatado o abandono de cargo ou fungédo por servidor
da SEAP; identificar, nas ocorréncias de infragdes penais imputadas a
servidores, a existéncia de violagdes disciplinares no ambito adminis-
trativo; controlar e fiscalizar os procedimentos de sindicancias instau-
rados nas unidades prisionais e administrativas; reexaminar e instruir
os procedimentos de sindicancias instaurados nas unidades prisionais
e administrativas, emitindo, por fim, pareceres imparciais sobre o as-
sunto registrado na portaria desses procedimentos; verificar o cumpri-
mento dos prazos legais, regimentais e regulamentares, e no caso da
ndo observancia, propor abertura de sindicancia, fundamentando sua
decisdo quando entender ndo cabivel; ordenar, em caso de extravio, a
restauracdo de autos processuais ou determinar ao setor ou unidade
administrativa e interessada que o faga; consolidar informagdes e ela-
borar relatérios contendo dados estatisticos de todas as sindicancias
instauradas; promover agdes incentivadoras para realizacdo de cursos,
treinamentos, palestras e capacitagcbes diversas aos servidores; de-
senvolver agdes construtivas e orientadoras, necessarias ao funciona-
mento eficiente e eficaz dos servicos de natureza correcional no am-
bito da SEAP, sugerindo, inclusive, recomendagdes e instrugdes para
melhorar as agdes de administragéo penitenciaria; promover uma cul-
tura ética e de probidade no servico publico; prestar esclarecimentos
aos 6rgaos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como
outras instituicdes sobre instauragdo e tramitagdo dos procedimentos
de sindicancias da Pasta, mantendo, por fim, a Secretaria de Estado
informado das agdes promovidas pela Corregedoria; executar ativida-
des operacionais de campo com o propdsito de apurar possiveis ir-
regularidades administrativas no ambito da SEAP; elaborar relatérios
gerenciais de suas atividades; exercer outras atividades em conformi-
dade com a Lei vigente e aquelas conferidas pela Secretaria de Es-
tado.

13. A Subsecretaria de Administragdo, a cargo de um Subsecretario
de Estado, simbolo SS, compete assistir a Secretaria de Estado, o
Subsecretario de Estasdo, a Corregedora e demais Subsecretarios;
definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e
projetos relativos a politica e gestdo de pessoas da SEAP em todos
0s seus processos; expedir normas e instrugdes sobre a implantagéo
e funcionamento dos sistemas de pessoal; promover a lotacéo de ser-
vidores,bem como a movimentacdo destes entre as Subsecretarias e
a Corregedoria Geral;definir diretrizes, promover, coordenar, acompa-
nhar e avaliar planos e projetos relativos a politica de gestdo orga-
mentaria e financeira, engenharia, transporte, compras e logistica;
orientar e supervisionar as atividades de tecnologia da informagéo
exercida pelos 6rgaos técnicos; implementar procedimentos de moder-
nizagdo administrativa, com a utilizacdo de recursos da tecnologia de
informagdo, no que diz respeito ao controle e simplificagdo de rotinas
e processos orientados na busca por resultados; supervisionar e co-
ordenar as atividades exercidas pelos ¢6rgdos a ela subordinados;
manter relacionamento administrativo com o Tribunal de Contas do

Estado, Controladorias e 6rgdos de planejamento e gestdo do Estado;
supervisionar as atividades da area de licitacdes; decidir, nos limites
da atribuicdo da Secretaria de Estado, em grau de recurso, quanto as
sangdes disciplinares aplicadas aos servidores pelos 6érgdos subordi-
nados; elaborar relatorios gerenciais de suas atividades; exercer, me-
diante delegacdo de competéncia, as atribuicdes que Ihe forem con-
feridas pela Secretaria de Estado.

14. A Subsecretaria de Tratamento Penitenciario, a cargo de um
Subsecretario, simbolo SA, compete assessorar a Secretaria de Es-
tado, o Subsecretario de Estado, a Corregedora e demais Subsecre-
tarios nos assuntos pertinentes a reintegragéo social e tratamento de
saude das pessoas privadas de liberdade do Sistema Penitenciario,
condenados e provisorios; coordenar e fiscalizar os 6rgdos de sua es-
trutura organizacional; disponibilizar meios necessarios a que todos os
privados de liberdade sob a custédia da SEAP tenham assisténcias a
saude, social, psicoldgico, odontoldgico, juridico, material, educacional
e religioso; promover a dignidade da pessoa acautelada no Sistema
Penitenciario; promover e estimular o respeito pelos direitos humanos
e pelas liberdades fundamentais, por meio do fomento as assisténcia
previstas em lei; incentivar a reforma pessoal e a reabilitagdo social
do privado de liberdade; proporcionar e incentivar, com a colaboragéo
dos 6rgados de educagé@o, a formagéo e qualificagdo profissional aos
privados de liberdade, inclusive com acesso a bibliotecas; promover a
alfabetizagdo constante dos privados de liberdade que necessitarem;
incentivar atividades recreativas e culturais em todos os estabeleci-
mentos prisionais; observar os direitos a pratica religiosa, qualquer
que seja a crenga ou matriz religiosa; cuidar para que os familiares
dos presos os visitem regularmente; manter contato permanente com
os diretores de Unidades Prisionais e Hospitalares; elaborar relatérios
gerenciais de suas atividades; exercer outras atividades destinadas a
reintegragdo social que lhe forem conferidas pela Secretaria de Es-
tado;

15. A Subsecretaria de Gestdo Operacional, a cargo de um Sub-
secretario, simbolo SA, compete assessorar a Secretaria de Estado, o
Subsecretario de Estado, a Corregedora e demais Subsecretarios e
promover a custédia dos presos condenados e provisérios do Sistema
Penitenciario; coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de se-
gurancga e vigilancia das unidades prisionais; submeter a Secretaria de
Estado normas relativas ao aperfeigoamento das atividades de segu-
rangca do Sistema Penitenciario; manter relacionamento permanente e
integrado com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pu-
blica e Policia Judiciaria, com o objetivo de melhor alcancar as metas
impostas pelas politicas criminais e penitenciarias; manter continuo re-
lacionamento com a Policia Militar, acionando-a em caso de reforco
na vigilancia externa das unidades prisionais; manter articulagdo per-
manente com a Subsecretaria de Tratamento Penitenciario visando in-
tegragédo das direcdes das unidades prisionais com as unidades hos-
pitalares de tratamento penitenciario; fiscalizar o cumprimento dos al-
varas de soltura expedidos pelos Juizos criminais, Vara de Execugdes
Penais e Orgdos competentes; opinar nos projetos de construgdo e
seguranga das Unidades Prisionais; elaborar relatérios gerenciais de
suas atividades; submeter a Secretaria de Estado as indicagdes para
o exercicio dos cargos de diregdo das Unidades Prisionais; centralizar
a movimentagdo de servidores lotados nas Unidades Prisionais; su-
pervisionar e coordenar as atividades de dispositivos eletronicos de
uso pessoal resultantes de medidas cautelares determinadas pelo Po-
der Judiciario, bem como das oitivas ou audiéncias virtuais realizadas
no ambito da SEAP por meio dos seus 6rgaos subordinados; elaborar
relatérios gerenciais de suas atividades; exercer outras atribuicbes que
Ihe forem conferidas pela Secretaria de Estado;
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16. Ao Conselho Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro, a
cargo do Corpo Deliberativo descrito no art. 1° da Lei Estadual n°
6.181, de 16 de margo de 2012, compete emitir parecer sobre indulto
e comutagdo de pena, excetuada a hipétese de pedido de indulto com
base no estado de saude do preso; inspecionar os estabelecimentos e
servigos penais; apresentar, no 1° trimestre de cada ano, ao Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, relatério dos trabalhos
efetuados no exercicio anterior; supervisionar os patronatos, bem co-
mo a assisténcia aos egressos e demais incumbéncias estabelecidas
pela Lei de Execugdo Penal; elaborar seu Regimento Interno, que se-
réa aprovado, mediante Resolucdo, pela Secretaria de Estado de Ad-
ministracdo Penitenciaria; opinar, debater e apresentar projetos que te-
nham como objetivo a implantagdo de politicas publicas destinadas a
reintegragao social do condenado internado; encaminhar, no 1° trimes-
tre de cada ano, a Comissdo de Seguranca Publica e Assuntos de
Policia da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, re-
latério dos trabalhos realizados no exercicio anterior.

17. Ao Conselho Superior de Administragdo Penitenciaria, 6rgdo
sob a presidéncia da Secretaria de Estado, composto pelos titulares,
ou representantes, da Subsecretaria Geral, das demais Subsecreta-
rias, da Corregedoria Geral, demais autoridades integrantes da alta
administragdo da SEAP designadas pela Secretaria de Estado com-
pete reunir-se para tratar de a