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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 9920 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA O ARTIGO 8° DA LEI N° 8.081 DE
2018, QUE FOI ALTERADA PELA LEI N° 9.538
DE 2021, QUE DISCIPLINA O CONTROLE DE
FROTA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA RE-
DE ESTADUAL DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera-se o caput do art. 8° da Lei n° 8.081, de 28 de agosto
de 2018, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 8° - Fica estabelecido o prazo de até 31 de dezembro
de 2023 para a adequagdo aos termos desta lei.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2022

CLAUDIO CASTRO
Governador

Projeto de Lei n° 6465/2022
Autoria do Deputado: Jair Bittencourt.

Id: 2445982

*LEI N° 9911 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

CRIA O PROGRAMA DE APOIO E FOMENTO
A PRODUGAO LITERARIA EM TERRITORIOS
DE FAVELA E DEMAIS AREAS POPULARES
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Apoio e Fomento a Produgéo
Literaria em territérios de favela e demais areas populares do Estado
do Rio de Janeiro, com o fito de incentivar as diferentes formas de
criagdo e producdo literaria em ambientes populares, bem como de
estimular a difusdo dos autores e de suas obras, em observancia ao
disposto no artigo 1°, inciso IV, da Lei Estadual n° 9.131, de 14 de
dezembro de 2020.

Art. 2° - Sao objetivos do Programa de que trata esta lei:

| - fomentar projetos e acdes de promogdo da diversidade literaria flu-
minense, especialmente nos territérios populares, por meio da valo-
rizacdo de suas diferentes contribuicbes e géneros, seus potenciais
criativo e de inovagdo e suas estratégias de experimentagdo artistico-
cultural;

Il - fixar critérios transparentes para o financiamento publico de ati-
vidades que fortalegam a produgé@o e a diversidade literaria em ter-
ritérios de favela e demais areas populares, o bem-estar social e a
integracéo de esforcos pelo desenvolvimento sustentavel e socialmen-
te justo e pela democratizacéo da cultura, seja em relagéo a produgéo
cultural, seja em relagéo a fruicdo dos bens culturais produzidos, es-
pecialmente no tocante a producéo literaria;

Il - ampliar e regulamentar as contrapartidas socioculturais referentes
ao apoio a produgdo literaria independente e a pesquisa para o in-
centivo a producgdo literaria em territérios de favela e demais areas
populares;

IV - ampliar a publicagéo de editais e de comissdes de selegdo pu-
blica, com a participacéo de representantes da sociedade, para a es-
colha de projetos de producéo literaria desenvolvidos em territorio de
favelas e demais areas populares, com vistas a destinacdo de recur-
sos publicos, asseguradas a transparéncia das regras e a ampla di-
vulgagéo dos processos seletivos;

V - articular e divulgar os marcos regulatérios dos mecanismos de fo-
mento e incentivo das esferas federal, estadual e municipal;

VI - aprimorar a divulgagdo dos programas, agdes e editais publicos
de apoio a producéo literaria desenvolvida em territérios de favela e
demais areas populares;

VIl - desconcentrar os investimentos em producéo, difusdo e fruigéo
da producdo literaria em territérios de favela e demais areas popu-
lares, visando ao equilibrio entre as diversas fontes e a redugéo das
disparidades regionais e desigualdades sociais, com prioridade para
os perfis populacionais e identitarios historicamente desconsiderados
em termos de apoio, investimento e interesse comercial;

VIII - incentivar o uso de editais pelas entidades financiadoras priva-
das, bem como por organizagdes ndo governamentais e outras ins-
tituicdbes que destinem recursos para a cultura e, em especial, para a
literatura produzida em territérios de favela e demais areas popula-
res;

IX - ampliar as linhas de financiamento e fomento a produgéo literaria
elaborada em territérios de favela e demais areas populares;

X - estimular, por meio de editais, o intercambio entre coletivos lite-
rarios que atuam em territérios populares, bem como incentivar formas
de organizagdo daqueles coletivos;

XI - estabelecer critérios de financiamento publico para as praticas or-
ganizacionais em rede de coletivos literarios fluminenses que visem a
ampliacdo da participagdo popular na producéo literaria fluminense;

XIl - promover e apoiar espacos de interlocugdo entre os poderes e
orgaos publicos com redes de coletivos literarios fluminenses.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a langar, com periodici-
dade regular, edital destinado ao fomento a projetos de produgéo li-
teraria em territérios de favela e demais areas populares, em conso-
nancia com o inciso IV do artigo 1° da Lei Estadual n°® 9.131, de 14
de dezembro de 2020.

Art. 4° - VETADO.
Art. 5° - VETADO.

Art. 6° - Fica a presente lei, em carater honorifico, designada como
Lei Carolina de Jesus.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei.
Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 2022

CLAUDIO CASTRO
Governador

Projeto de Lei n° 6287-A/2022
Autoria dos Deputados: Waldeck Carneiro, Jari Oliveira, Monica Fran-
cisco, Flavio Serafini, Wellington José e Renata Souza.

RAZOES DE VETO PARCIAL AO PROJETO
DE LEI N° 6287-A/2022, DE AUTORIA DOS
SENHORES DEPUTADOS WALDECK CARNEI-
RO, JARI OLIVEIRA, MONICA FRANCISCO,
FLAVIO SERAFINI, WELLINGTON JOSE, RE-
NATA SOUZA, QUE “CRIA O PROGRAMA DE
APOIO E FOMENTO A PRODUCAO LITERA-
RIA EM TERRITORIOS DE FAVELA E DEMAIS
AREAS POPULARES NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO”.

Muito embora nobre a iniciativa do Poder Legislativo, tendente a ins-
tituir o Programa de Apoio e Fomento a Producdo Literaria em ter-
ritérios de favela e demais areas populares do Estado, ndo me foi
possivel sanciona-la integralmente, recaindo o veto sobre os arts. 4°
e 5°

Como se sabe, o Estado do Rio de Janeiro se encontra submetido ao
Novo Regime de Recuperacédo Fiscal, devendo observancia as veda-
¢bes a ele impostas, elencadas nos incisos do art. 8° da Lei Com-
plementar n® 159, de 19 de maio de 2017.

Neste sentido, instada a se manifestar, especificamente quanto as re-
percussdes das medidas propostas frente ao NRRF, a Comissédo de
Acompanhamento e Monitoramento Econdémico-Financeiro do Regime
de Recuperagéo Fiscal (COMISARRF) informou que o Estado esta im-
pedido de implementar medidas que impliquem na celebragéo de con-
vénios para transferéncias de recursos a outras entidades, nos termos
em que dispde o inciso X| do art. 8° da LC 159/2017, bem como de
criar novas despesas de carater continuado, conforme inciso VIl do
mesmo dispositivo legal. Desse modo, os art. 4° e 5° do Projeto de
Lei, ao ventilar tais possibilidades, respectivamente, afrontam ao Re-
gime de Recuperagéo Fiscal.

Ademais, a iniciativa viola também os arts. 113, | e 210, §3° da Cons-
tituicdo do Estado do Rio de Janeiro, que estabelecem condicionantes
para projetos que aumentem despesas, alterando o or¢camento anual,
bem como os arts. 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
estipulam exigéncias para a criagdo de agdo governamental que acar-
rete aumento de despesas.

Sendo assim, ndo me restou outra escolha sendo apor veto parcial ao
Projeto de Lei ora encaminhado a deliberacdo dessa Egrégia Casa
Parlamentar.

CLAUDIO CASTRO
Governador
*Republicado por ter saido com incorrecdes de coautoria no DO Extra
de 06.12.2022.

Id: 2445983

OFICIO GG/PL N° 420
RIO DE JANEIRO, 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, acuso o recebimento em 23 de novembro de
2022, do Oficio n° 499 -M, de 22 de novembro de 2022, Projeto de
Lei n.° 1147 de 2019 de autoria do Deputado Max Lemos que, “PRO-
GRAMA DE VALORIZAGAO DO DIREITO DE DEFESA DO PARTI-
CULAR EM PROCESSO ADMINISTRATIVO PERANTE A ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR MEIO
DA VALORIZAGAO DO EXERCICIO DA ADVOCACIA (PROGRAMA
ADVOCACIA VALE)”.

Ao restituir a segunda via do Autégrafo, comunico a Vossa Exceléncia
que vetei integralmente o referido projeto, consoante as razées em
anexo.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevada
consideragédo e nimio aprego.

CLAUDIO CASTRO
Governador

Excelentissimo Senhor
Deputado André Ceciliano
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

RAZOES DE VETO TOTAL AO PROJETO DE
LEI N° 1147/2019, DE AUTORIA DO SENHOR
DEPUTADO MAX LEMOS QUE CRIA O “PRO-
GRAMA DE VALORIZAGCAO DO DIREITO DE
DEFESA DO PARTICULAR EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO PERANTE A ADMINISTRA-
GAO PUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO, POR MEIO DA VALORIZAGAO DO
EXERCICIO DA ADVOCACIA (PROGRAMA
ADVOCACIA VALE)”.

Sem embargo da elogiavel inspiragcéo dessa Egrégia Casa de Leis, fui
levado a contingéncia de vetar integralmente o Projeto de Lei, que
pretende instituir o programa de valorizagdo do direito de defesa do
particular em processo administrativo perante a Administragdo Publica
no Estado, por meio da valorizacdo do exercicio da advocacia.

Redundante, mas, indispensavel destacar que a preocupagédo do le-
gislador estadual com a matéria disciplinada neste projeto se mostra
louvavel, uma vez que evidente o seu compromisso em conferir ma-
xima efetividade ao artigo 133 da Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil.

Todavia, a proposta acaba por avangar em conteido materialmente
administrativo, relativo a organizagdo da Administragéo Publica, violan-
do o disposto no artigo 61, § 1° Il, “c” da Constituicdo Federal e o
artigo 112, § 1°, Il, "b", da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro,
que expressamente conferem ao Chefe do Poder Executivo a com-
peténcia privativa para dispor sobre servidores publicos do Estado,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposenta-
doria de civis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade.

Com efeito, a definicdo de politicas publicas encerra providéncias ma-
terialmente administrativas que se inserem nas competéncias exclusivas
do Poder Executivo, fugindo totalmente ao escopo das atribuigbes do
Poder Legislativo, o que afronta a Principio Constitucional da Separacdo
dos Poderes, consagrado no artigo 2° da Constituicdo Federal.

Sob outra perspectiva, é formalmente inconstitucional projeto de lei de
iniciativa do Poder Legislativo que imponha obrigagdes a 6rgéos pu-
blicos, avancando, consequentemente, em providéncias materialmente
administrativas que se inserem no rol de atribuicdes do Poder Exe-
cutivo, mormente diante da necessidade de avaliagdo quanto a via-
bilidade técnica e financeira das medidas.

Por tudo isso, ndo me restou outra opgéo a ndo ser a de apor o pre-
sente veto total, que ora encaminho a deliberacdo dessa nobre Casa
Parlamentar.

CLAUDIO CASTRO

Governador
Id: 2445984

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 48.273 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA E CONSOLIDA, SEM AUMENTO DE
DESPESA, A ESTRUTURA BASICA DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL,
APROVADA PELO DECRETO N° 48.035, DE
08 DE ABRIL DE 2022, ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 204, DE 30 DE JUNHO
DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
do processo n° SEI-360001/000075/2022, e

CONSIDERANDO:

- a Lei Organica da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, ins-
tituida pela Lei Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022;

- os principios que orientam a Administracdo Publica insculpidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal;

- a necessidade de adequagdo da estrutura organizacional desta Se-
cretaria de Estado de Policia Civil, objetivando maior eficiéncia nos
atos de gestéo;

- que a eficiéncia e a efetividade devem nortear as a¢des da Admi-
nistragdo Publica com vistas a sua modernizagdo administrativa para
melhoria no atendimento as demandas sociais e dos cidadaos;

- que a presente reforma ndo acarretard aumento de despesa;

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagao e o funcionamento da administragdo estadual;

DECRETA:

Art. 1° - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de
Policia Civil fica consolidada na forma do Anexo I.

Art. 2° - Fica consolidado o quadro de cargos em comissdo da Se-
cretaria de Estado de Policia Civil - SEPOL, na forma do Anexo I
deste Decreto, em conformidade com o Decreto n° 48.102 de 30 de
maio de 2022.

Art. 3° - Fica alterada denominagdo, sem aumento de despesa, do
cargo em comissao relacionado no Anexo Il do presente Decreto.

Art. 4° - As extingdes, na forma do Anexo IV, as criagdes, na forma do
Anexo V, e as novas vinculagbes, na forma do Anexo VI, constantes
neste Decreto, ndo acarretardo aumento de despesa, visto se tratar
apenas de reorganizagdo das unidades da Secretaria de Estado de Po-
licia Civil (SEPOL), de acordo com o Anexo | do presente Decreto.

Art. 5° - O Secretario de Estado de Policia Civil editara resolugéo
com o Regimento Interno dos 6rgdos da Secretaria, considerando as
alteragdes determinadas por este Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposi¢gdes em contrario.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2022

CLAUDIO CASTRO
Governador
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE POLICIA CIVIL

| - ORGANIZAGAO

A Secretaria de Estado de Policia Civil tem as competéncias definidas
no Art.4 da Lei Organica da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro,
instituida pela Lei Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022, e
tem por titular o Secretario de Estado de Policia Civil, escolhido pelo
Governador do Estado dentre os Delegados de Policia ocupantes de
cargo efetivo da classe mais elevada da carreira, com mais de 15
anos no cargo. As atribuigdes do Secretario de Estado de Policia Civil
estdo descritas no Paragrafo Unico do Art. 16 da Lei Complementar n°®
204 de 30 de junho de 2022.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRE-
TARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL

1.Gabinete do Secretario

1.1.Chefia de Gabinete do Secretario de Policia Civil
1.1.1.Assessoria Técnico-Especial

1.1.2.Ntcleo de Seguranga Institucional Interno

.1.3.Nucleo de Seguranca Institucional Externo

.2.Assessoria Técnico-Administrativa

.2.1.Assisténcia Técnico-Administrativa

.2.2.Nucleo de Protocolo Geral

.3.Assessoria Especial

.3.1.Assisténcia Parlamentar e Relagdes Institucionais
.4.Assessoria Juridica

.4.1.Assisténcia Técnica-Juridica

.4.2.Servigo de Suporte Administrativo

.4.3.Servico de Pesquisa de Procedimentos Judiciais
.5.Assessoria de Planejamento e Projetos

1.5.1.Servigo de Convénios

1.5.2.Servigo de Analise de Dados de Gestdo

1.5.3.Servico de Estratégia e Planejamento

1.5.4.Escritério de Projetos e Processos

1.6.Assessoria Técnico-Especial

1.7.Assessoria de Comunicagao

1.7.1.Assisténcia de Comunicacédo

1.8.Corregedoria-Geral de Policia Civil

1.8.1.Subcorregedoria Geral de Policia Civil

1.8.2.Assisténcia da Corregedoria Geral

1.8.3.Servigo de Suporte Administrativo

1.8.4.Ntcleo de Defesa Juridica Policial
1.8.5.Departamento-Geral de Inspegdo e Correigao
1.8.5.1.Servigo de Suporte Administrativo

1.8.5.2.Servigo de Controle de Arrecadagédo

1.8.5.3.Servigo de Controle Processual

1.8.5.4.Servico de Andlise de Rotinas Policiais e Monitoramento
1.8.5.5.12 Turma de Inspegdo e Correigdo

1.8.5.6.22 Turma de Inspegdo e Correigao

1.8.5.7.32 Turma de Inspegdo e Correigao
1.8.6.Departamento-Geral de Assuntos Internos
1.8.6.1.Servico de Suporte Administrativo

1.8.6.2.Servico de Apuracédo Preliminar

1.8.6.3.Servico de Investigagao

1.8.6.4.Servico de Andlise da Informacéo

1.8.6.5.Servigo de Plantao Policial

1.8.6.6.Servigo de Investigacdo Complexa
1.8.7.Departamento-Geral das Comissdes Permanentes de Inqué-
ritos Administrativos

1.8.7.1.Servigo de Suporte Administrativo

1.8.7.2.12 Comissédo Permanente de Inquérito Administrativo
1.8.7.3.2% Comissédo Permanente de Inquérito Administrativo
1.8.7.4.3%2 Comissédo Permanente de Inquérito Administrativo
1.8.8.Corregedorias Regionais de Policia

1.8.8.1.12 Corregedoria Regional de Policia - Grande Niterdi
1.8.8.2.22 Corregedoria Regional de Policia - Regido Serrana
1.8.8.3.32 Corregedoria Regional de Policia - Regido dos Lagos
1.8.8.4.42% Corregedoria Regional de Policia - Norte Fluminense
1.8.8.5.52 Corregedoria Regional de Policia - Noroeste Fluminense
1.8.8.6.6% Corregedoria Regional de Policia - Sul Fluminense e Costa
Verde

1.9.Controladoria-Geral de Policia Civil

1.9.1.Assisténcia da Controladoria Geral de Policia Civil
1.9.2.Unidade de Gestédo de Integridade

1.9.3.Servigo de Suporte Administrativo

1.9.4.Auditoria-Geral de Policia Civil

1.9.4.1.Servigo de Suporte Administrativo

1.9.4.2.Diretoria de Controle Interno

1.9.4.2.1.Divisédo de Auditoria Operacional

1.9.4.2.1.1.Servico de Auditoria de Rotinas e Processos Administrati-
vos

1.9.4.2.1.2.Servigo de Auditoria de Rotinas e Processos Policiais
1.9.4.2.2.Divisédo de Prevengéo a Fraude

1.9.4.2.2.1.Servigo de Apuragéo de Fraudes

1.9.4.2.2.2.Servigo de Apuragdo e Formalizagdo de Sindicancia Patri-
monial

1.9.4.3.Diretoria de Auditoria de Contas

1.9.4.3.1.Servigco de Auditoria de Planejamento e Execugdo Financeira,
Orgamentaria e Contabil

1.9.4.3.2.Servigo de Auditoria Patrimonial

1.9.4.3.3.Servigo de Andlise das Prestacdes e Tomadas de Contas
1.9.5.0uvidoria-Geral de Policia Civil

1.9.5.1.Servico de Suporte Administrativo

1.9.5.2.Divisdo de Atendimento ao Cidadao

1.9.5.2.1.Servico de Processamento de Demandas
1.9.5.3.Divisdo de Transparéncia

1.9.5.3.1.Servico de Processamento de Requerimento

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Il - ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES SUBORDINADOS AO
SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
2.Subsecretaria de Gestao Administrativa
2.1.Assessoria Técnico-Especial
2.2.Departamento-Geral de Contratagcoes e Convénios
2.2.1.Assisténcia Especial

2.2.2.Servigo de Suporte Administrativo

2.2.3.Divisdo de Preparacdo das Contratagdes
2.2.3.1.Servico de Preparacdo das Contratagdes
2.2.3.2.Servigo de Pesquisa de Mercado

2.2.4.Divisdo de Licitagdo e Contratos Administrativos
2.2.4.1.Servico de Licitagdo

2.2.4.2.Servico de Contratos Administrativos
2.2.5.Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios
2.2.5.1.Servico de Gestdo de Contratos

2.2.5.2.Servico de Gestdao de Convénios
2.3.Departamento-Geral de Administracdo e Finangas
2.3.1.Assisténcia Especial

2.3.2.Servico de Suporte Administrativo
2.3.3.Assisténcia de Contabilidade

2.3.4.Divisao de Infraestrutura e Logistica
2.3.4.1.Servigo de Transporte

2.3.4.2.Servigo de Engenharia e Manutengao
2.3.4.3.Servigo de Almoxarifado e Patriménio
2.3.5.Divisdo de Orgamento e Execucédo Financeira
2.3.5.1.Servigo de Planejamento Orgamentario
2.3.5.2.Servigo de Execugao Financeira

2.3.5.3.Servigo de Controle e Arrecadagdo de Fundos
2.3.6.Divisdo de Arquivo Geral

2.3.6.1.Servico de Microfilmagem

2.3.6.2.Servico de Evidéncias Criminais

2.3.6.3.Servico de Documentos

2.4.Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas
2.4.1.Assisténcia Especial

2.4.2.Servigo de Promogdes

2.4.3.Servico de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério e
Supervisionado
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2.4.4.Servigo de Esporte

2.4.5.Servigo de Valorizagao Profissional

2.4.6.Divisdo de Administracdo de Pessoal

2.4.6.1.Servico de Registros Funcionais

2.4.6.1.1.Nucleo de Pagamento

2.4.6.2.Servigo de Direitos e Vantagens

2.4.6.3.Servigo de Assisténcia ao Servidor

2.4.6.4.Servigo de Inativos e Pensionistas

2.4.6.5.Servigo de Controle e Anadlise de Cargos Efetivos e em Co-
misséo

2.4.6.6.Servico de Nucleo de Pessoal

2.4.7.Centro Cultural da Policia Civil

2.4.7.1.Museu da Policia Civil

2.4.7.2.Servigo de Cultura

2.5.Academia Estadual de Policia Sylvio Terra
2.5.1.Vice Diretoria

2.5.2.Centro Geral de Estudos e Projetos Estratégicos
2.5.3.Divisdo de Recrutamento e Selegao

2.5.3.1.Servico de Investigagdo Social

2.5.3.2.Servico de Planejamento e Execucédo de Concursos
2.5.4.Divisao de Ensino Policial

2.5.4.1.Servico de Coordenacgdo e Registro Escolar
2.5.4.2.Servico Pedagdgico

2.5.4.3.Servico de Treinamento Operacional

2.5.5.Divisdo de Administragéo

2.5.5.1.Servigo de Suporte Administrativo

2.5.5.2.Servigo de Seguranca e Transporte

2.5.5.3.Servigo de Patrimdnio e Pessoal
2.6.Departamento-Geral de Tecnologia da Informacdo e Telecomu-
nicagoes

2.6.1.Assisténcia Especial

2.6.2.Assisténcia de Inovagao, Pesquisa e Desenvolvimento
2.6.3.Diretoria de Tecnologia da Informagéao

2.6.3.1.Servigo de Desenvolvimento de Sistema
2.6.3.2.Servigo de Suporte e Infraestrutura

2.6.3.3.Servigo de Banco de Dados

2.6.3.4.Servico de Seguranca da Informagao
2.6.3.5.Servico de Gestdo de Qualidade

2.6.3.6.Servico de Contrato de Tecnologia

2.6.3.7.Servico de Senhas

2.6.4.Diretoria de Telecomunicacdes

2.6.4.1.Servico de Telefonia

2.6.4.2.Servigo de Infraestrutura

2.6.4.3.Servigo de Patrimonio

2.6.4.4.Servigo de Radiofonia

2.7.Policlinica da Policia Civil José da Costa Moreira
2.7.1.Vice Diretoria

2.7.2.Servigo de Suporte Administrativo

2.7.3.Servigo de Prevengéo e Atengédo a Saude do Policial
2.7.4.N0cleo de Saude Mental do Policial

2.7.5.Servigo de Clinica Médica, Cirurgia e Exames de Imagens
2.7.6.Servigo Especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho
2.7.7.Servigo de Qualidade de Vida

3.Subsecretaria de Planejamento e Integracdo Operacional
3.1.Assessoria Técnico-Especial

3.2.Delegacia de Repressdo as Ag¢des Criminosas Organizadas e In-
quéritos Especiais

3.3.Coordenadoria de Fiscalizagdo de Armas e Explosivos
3.3.1.Divisdo de Atividades Especiais
3.4.Coordenadoria de Recursos Especiais
3.4.1.Servico de Recursos Especiais

3.4.2.Servico Aeropolicial

3.4.3.Esquadrao Antibombas

3.4.4.Servico de Planejamento Operacional

3.4.5.Servico de Apoio Operacional

3.4.6.Servico de Treinamento Especializado
3.5.Coordenadoria de Comunicagdes e Operacoes Policiais
3.5.1.Servigo de Suporte Administrativo

3.5.2.Servigo de Manutengdo e Suprimento
3.5.3.Servico de Operagao e Telecomunicagdes
3.5.4.Servigo de Apoio ao Centro Integrado de Comando e Controle
3.6.Coordenadoria de Investigagées de Agentes com Foro
3.7.Departamento-Geral de Policia da Capital

3.7.1.1° Departamento de Policia de Area

3.7.1.1.001? Delegacia de Policia - Praga Maua
3.7.1.2.004° Delegacia de Policia - Praga da Republica
3.7.1.3.005% Delegacia de Policia - Mem de Sa
3.7.1.4.006% Delegacia de Policia - Cidade Nova
3.7.1.5.007% Delegacia de Policia - Santa Teresa
3.7.1.6.009% Delegacia de Policia - Catete

3.7.1.7.010% Delegacia de Policia - Botafogo
3.7.1.8.0112 Delegacia de Policia - Rocinha

3.7.1.9.0122 Delegacia de Policia - Copacabana
3.7.1.10.013? Delegacia de Policia - Ipanema
3.7.1.11.0142 Delegacia de Policia - Leblon
3.7.1.12.015 Delegacia de Policia - Gavea
3.7.1.13.0172 Delegacia de Policia - Sao Cristévao
3.7.1.14.018% Delegacia de Policia - Praga da Bandeira
3.7.1.15.019% Delegacia de Policia - Tijuca
3.7.1.16.020% Delegacia de Policia - Vila Isabel
3.7.1.17.0212 Delegacia de Policia - Bonsucesso
3.7.1.18.022% Delegacia de Policia - Penha
3.7.1.19.023% Delegacia de Policia - Méier
3.7.1.20.024? Delegacia de Policia - Piedade
3.7.1.21.025% Delegacia de Policia - Engenho Novo
3.7.1.22.026% Delegacia de Policia - Todos os Santos
3.7.1.23.037% Delegacia de Policia - Ilha do Governador
3.7.1.24.038% Delegacia de Policia - Bras de Pina
3.7.1.25.044% Delegacia de Policia - Inhauma

3.7.2.2° Departamento de Policia de Area

3.7.2.1.016% Delegacia de Policia - Barra da Tijuca
3.7.2.2.027% Delegacia de Policia - Vicente de Carvalho
3.7.2.3.0282 Delegacia de Policia - Praga Seca
3.7.2.4.029% Delegacia de Policia - Madureira
3.7.2.5.030% Delegacia de Policia - Marechal Hermes
3.7.2.6.0312 Delegacia de Policia - Ricardo de Albuquerque
3.7.2.7.032% Delegacia de Policia - Taquara

3.7.2.8.033? Delegacia de Policia - Realengo
3.7.2.9.0342 Delegacia de Policia - Bangu

3.7.2.10.035% Delegacia de Policia - Campo Grande
3.7.2.11.0362 Delegacia de Policia - Santa Cruz
3.7.2.12.039% Delegacia de Policia - Pavuna
3.7.2.13.040° Delegacia de Policia - Honério Gurgel
3.7.2.14.0412 Delegacia de Policia - Tanque
3.7.2.15.042% Delegacia de Policia - Recreio dos Bandeirantes
3.7.2.16.043% Delegacia de Policia - Guaratiba
3.8.Departamento-Geral de Policia da Baixada
3.8.1.3° Departamento de Policia de Area
3.8.1.1.0482 Delegacia de Policia - Seropédica
3.8.1.2.050% Delegacia de Policia - Itaguai

3.8.1.3.0512 Delegacia de Policia - Paracambi
3.8.1.4.0522 Delegacia de Policia - Nova Iguagu
3.8.1.5.053% Delegacia de Policia - Mesquita
3.8.1.6.0542 Delegacia de Policia - Belford Roxo
3.8.1.7.055% Delegacia de Policia - Queimados
3.8.1.8.056% Delegacia de Policia - Comendador Soares
3.8.1.9.0572 Delegacia de Policia - Nilépolis
3.8.1.10.058% Delegacia de Policia - Posse
3.8.1.11.059? Delegacia de Policia - Duque de Caxias
3.8.1.12.060% Delegacia de Policia - Campos Eliseos
3.8.1.13.0612 Delegacia de Policia - Xerém
3.8.1.14.062% Delegacia de Policia - Imbarié
3.8.1.15.063% Delegacia de Policia - Japeri
3.8.1.16.064% Delegacia de Policia - Sdo Jodo de Meriti
3.8.1.17.065% Delegacia de Policia - Magé
3.8.1.18.066% Delegacia de Policia - Piabeta
3.8.1.19.0672 Delegacia de Policia - Guapimirim

3.9.Departamento-Geral de Policia do Interior

3.9.1.4° Departamento de Policia de Area

3.9.1.1.070% Delegacia de Policia - Tangua

3.9.1.2.0712 Delegacia de Policia - Itaborai

3.9.1.3.0722 Delegacia de Policia - Sdo Gongalo

3.9.1.4.073? Delegacia de Policia - Neves

3.9.1.5.0742 Delegacia de Policia - Alcantara

3.9.1.6.075% Delegacia de Policia - Rio do Ouro

3.9.1.7.0762 Delegacia de Policia - Niteroi

3.9.1.8.0772 Delegacia de Policia - Icarai

3.9.1.9.0782 Delegacia de Policia - Fonseca

3.9.1.10.079? Delegacia de Policia - Jurujuba

3.9.1.11.0812 Delegacia de Policia - Itaipu

3.9.1.12.0822 Delegacia de Policia - Marica

3.9.1.13.1182 Delegacia de Policia - Araruama

3.9.1.14.1192 Delegacia de Policia - Rio Bonito

3.9.1.15.120? Delegacia de Policia - Silva Jardim

3.9.1.16.124% Delegacia de Policia - Saquarema

3.9.1.17.125% Delegacia de Policia - Sdo Pedro da Aldeia
3.9.1.18.126% Delegacia de Policia - Cabo Frio

3.9.1.19.1272 Delegacia de Policia - Armagéo de Buzios
3.9.1.20.1292 Delegacia de Policia - Iguaba Grande

3.9.1.21.1322 Delegacia de Policia - Arraial do Cabo

3.9.1.22.159% Delegacia de Policia - Cachoeira de Macacu

3.9.2.5° Departamento de Policia de Area

3.9.2.1.088? Delegacia de Policia - Barra do Pirai

3.9.2.2.089? Delegacia de Policia - Resende

3.9.2.3.090? Delegacia de Policia - Barra Mansa

3.9.2.4.0912 Delegacia de Policia - Valenga

3.9.2.5.0922 Delegacia de Policia - Rio das Flores

3.9.2.6.093% Delegacia de Policia - Volta Redonda

3.9.2.7.0942 Delegacia de Policia - Pirai

3.9.2.8.095% Delegacia de Policia - Vassouras

3.9.2.9.096 Delegacia de Policia - Miguel Pereira

3.9.2.10.097% Delegacia de Policia - Mendes

3.9.2.11.098? Delegacia de Policia - Engenheiro Paulo de Frontin
3.9.2.12.099% Delegacia de Policia - Itatiaia

3.9.2.13.100% Delegacia de Policia - Porto Real

3.9.2.14.1012 Delegacia de Policia - Pinheiral

3.9.2.15.165% Delegacia de Policia - Mangaratiba

3.9.2.16.166% Delegacia de Policia - Angra dos Reis

3.9.2.17.1672 Delegacia de Policia - Paraty

3.9.2.18.168% Delegacia de Policia - Rio Claro

3.9.3. 6° Departamento de Policia de Area

3.9.3.1.1212 Delegacia de Policia - Casimiro de Abreu

3.9.3.2.1222 Delegacia de Policia - Conceicdo de Macabu
3.9.3.3.1232 Delegacia de Policia - Macaé

3.9.3.4.1282 Delegacia de Policia - Rio das Ostras

3.9.3.5.130 Delegacia de Policia - Quissama

3.9.3.6.1342 Delegacia de Policia - Campos

3.9.3.7.135% Delegacia de Policia - ltaocara

3.9.3.8.136 Delegacia de Policia - Santo Anténio de Padua
3.9.3.9.1372 Delegacia de Policia - Miracema

3.9.3.10.138% Delegacia de Policia - Laje do Muriaé

3.9.3.11.1392 Delegacia de Policia - Porcitncula

3.9.3.12.140% Delegacia de Policia - Natividade

3.9.3.13.1412 Delegacia de Policia - Sao Fidelis

3.9.3.14.1422 Delegacia de Policia - Cambuci

3.9.3.15.143% Delegacia de Policia - Itaperuna

3.9.3.16.1442 Delegacia de Policia - Bom Jesus do Itabapoana
3.9.3.17.145% Delegacia de Policia - Sdo Jodo da Barra
3.9.3.18.1462 Delegacia de Policia - Guarus

3.9.3.19.1472 Delegacia de Policia - Sao Francisco de Iltabapoana
3.9.3.20.148? Delegacia de Policia - Italva

3.9.3.21.155? Delegacia de Policia - Sdo Sebastido do Alto

3.9.4. 7° Departamento de Policia de Area

3.9.4.1.104% Delegacia de Policia - Sdo José do Vale do Rio Preto
3.9.4.2.105% Delegacia de Policia - Petrépolis

3.9.4.3.106% Delegacia de Policia - Iltaipava

3.9.4.4.1072 Delegacia de Policia - Paraiba do Sul

3.9.4.5.108? Delegacia de Policia - Trés Rios

3.9.4.6.109% Delegacia de Policia - Sapucaia

3.9.4.7.110% Delegacia de Policia - Teresoépolis

3.9.4.8.1112 Delegacia de Policia - Sumidouro

3.9.4.9.1122 Delegacia de Policia - Carmo

3.9.4.10.1512 Delegacia de Policia - Nova Friburgo

3.9.4.11.1522 Delegacia de Policia - Duas Barras

3.9.4.12.153% Delegacia de Policia - Cantagalo

3.9.4.13.1542 Delegacia de Policia - Cordeiro

3.9.4.14.156% Delegacia de Policia - Santa Maria Madalena
3.9.4.15.1572 Delegacia de Policia - Trajano de Moraes
3.9.4.16.158? Delegacia de Policia - Bom Jardim
3.10.Departamento-Geral de Policia Especializada

3.10.1.Divisdo de Capturas e Policia Interestadual - DC-POLINTER
3.10.2.Divisédo de Roubos e Furtos de Automdveis
3.10.2.1.Delegacia de Roubos e Furtos de Automéveis - DRFA
3.10.2.2.DRFA - Patio Legal

3.10.3.Delegacia do Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro -
DAIRJ

3.10.4.Delegacia Antissequestro - DAS

3.10.5.Delegacia da Crianga e do Adolescente Vitima - DCAV
3.10.6.Delegacia de Combate as Drogas - DCOD

3.10.7.Delegacia de Defraudagdes - DDEF

3.10.8.Delegacia de Defesa de Servigos Delegados - DDSD
3.10.9.Delegacia Especial de Atendimento & Pessoa da Terceira Idade
- DEAPTI

3.10.10.Delegacia Especial de Apoio ao Turismo - DEAT
3.10.11.Delegacia do Consumidor - DECON

3.10.12.Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia - DE-
CRADI

3.10.13.Delegacia Fazendaria - DELFAZ

3.10.14.Delegacia Especializada em Armas, Muni¢cbes e Explosivos -
DESARME

3.10.15.Delegacia de Protegéo a Crianca e ao Adolescente - Centro
3.10.16.Delegacia de Protegdo a Crianca e ao Adolescente - Niterdi
3.10.17.Delegacia de Protegdo ao Meio Ambiente - DPMA
3.10.18.Delegacia de Repressédo a Crimes de Informatica - DRCI
3.10.19.Delegacia de Repressdo aos Crimes Contra a Propriedade
Imaterial DRCPIM

3.10.20.Delegacia de Roubos e Furtos - DRF

3.10.21.Delegacia de Roubos e Furtos de Cargas - DRFC
3.11.Departamento-Geral de Homicidios e Protecdo a Pessoa
3.11.1.Delegacia de Descoberta de Paradeiros - DDPA
3.11.2.Delegacia de Homicidios da Capital - DH

3.11.3.Delegacia de Homicidios da Baixada Fluminense - DHBF
3.11.4.Delegacia de Homicidios de Niteréi, Sdo Gongalo e lItaborai -
DHNSG

3.12.Departamento-Geral de Combate a Corrupgdo, ao Crime Or-
ganizado e a Lavagem de Dinheiro

3.12.1.Delegacia de Combate as Organizagdes Criminosas e a Lava-
gem de Dinheiro

3.12.2.Delegacia de Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro
3.12.3.Laboratério de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro
3.12.4.Gabinete de Recuperagéo de Ativos
3.13.Departamento-Geral de Policia de Atendimento a Mulher
3.13.1.Delegacia de Atendimento a Mulher - Angra dos Reis
3.13.2.Delegacia de Atendimento a Mulher - Belford Roxo
3.13.3.Delegacia de Atendimento a Mulher - Cabo Frio
3.13.4.Delegacia de Atendimento a Mulher - Campo Grande
3.13.5.Delegacia de Atendimento a Mulher - Campos dos Goytacazes
3.13.6.Delegacia de Atendimento a Mulher - Centro
3.13.7.Delegacia de Atendimento a Mulher - Duque Caxias
3.13.8.Delegacia de Atendimento a Mulher - Jacarepagua
3.13.9.Delegacia de Atendimento a Mulher - Niteroi

3.10.Delegacia de Atendimento a Mulher - Nova Friburgo
3.11.Delegacia de Atendimento & Mulher - Nova Iguagu
3.12.Delegacia de Atendimento a Mulher - Sdo Gongalo
3.13.Delegacia de Atendimento a Mulher - Sdo Jodo de Meriti
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3.13.14.Delegacia de Atendimento a Mulher - Volta Redonda
3.14.Departamento-Geral de Policia das Delegacias de Acervo
Cartorario

3.14.1.10% Delegacia de Acervo Cartorario - Especializadas Tradicio-
nais

3.14.2.112 Delegacia de Acervo Cartorario - Nova Iguacu

3.14.3.122 Delegacia de Acervo Cartorario - Belford Roxo

3.14.4.13? Delegacia de Acervo Cartorario - Duque de Caxias
3.14.5.15% Delegacia de Acervo Cartorario - Niterdi

3.14.6.16% Delegacia de Acervo Cartorario - Sdo Gongalo
3.14.7.Delegacia de Acervo Cartorario - Capital

4.Subsecretaria de Inteligéncia

4.1.Escola de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio
de Janeiro

4.2.Departamento-Geral de Inteligéncia

4.3.Departamento-Geral de Contrainteligéncia

4.4 Departamento-Geral de Integragdo Operacional em Agdes de
Inteligéncia

4.5.Departamento-Geral de Busca Eletrénica
4.6.Departamento-Geral de Operagdes de Seguranca Publica

5.Superintendéncia-Geral de Policia Técnico-Cientifica
5.1.Assisténcia Especial

5.2.Centro de Estudos e Pesquisas Forenses
5.3.Departamento-Geral de Policia Técnico-Cientifica
5.3.1.Instituto de Criminalistica Carlos Eboli - ICCE

5.3.1.1.Vice Diretoria

5.3.1.2.Servigo de Suporte Administrativo

5.3.1.3.Servigo de Logistica, Patrimdnio e Fiscalizacdo
5.3.1.4.Servigo de Controle de Qualidade

5.3.1.5.Laboratério Geral de Pericias Quimicas

5.3.1.5.1.Laboratdrio de Pericias de Entorpecentes e Psicotrépicos
5.3.1.5.2.Laboratério de Pericias de Alimentos e Medicamentos
5.3.1.5.3.Laboratério de Pericias Bioquimicas

5.3.1.5.4.Laboratério de Pericias de Andlise Instrumental
5.3.1.6.Diviséo de Pericias

5.3.1.6.1.Servico de Pericias - SEDE

5.3.1.6.2.Servigco de Pericias - BARRA

5.3.1.6.3.Servigo de Pericias - PENHA

5.3.1.6.4.Servigco de Pericias - CIDPOL

5.3.1.7.Divisdo de Pericias Especializadas

5.3.1.7.1.Servigo de Pericias de Armas de Fogo

5.3.1.7.2.Servigco de Pericias de Engenharia

5.3.1.7.3.Servico de Pericias de Audio, Imagem e Informatica
5.3.1.7.4.Servigco de Pericias de Merceologia e Jogos
5.3.1.7.5.Servigco de Pericias de Documentos

5.3.1.7.6.Servico de Pericias de Contabilidade

5.3.1.7.7.Servigo de Pericias de Veiculos

5.3.2.Instituto Médico Legal Afranio Peixoto - IMLAP

5.3.2.1.Vice Diretoria

5.3.2.2.Servigo de Suporte Administrativo

5.3.2.3.Servigo de Logistica, Patriménio e Fiscalizagdo de Contrato
5.3.2.4.Divisdo de Clinica Médica e Necropsia

5.3.2.4.1.Servigo de Clinica Médica

5.3.2.4.2.Servigo de Necropsia

5.3.2.4.3.Servico de Antropologia Forense

5.3.2.4.4.Servigo de Odontologia Forense

5.3.2.4.5.Servigco de Controle de Cadaveres

5.3.2.5.Laboratério Geral de Analises Forenses
5.3.2.5.1.Laboratério de Toxicologia Forense

5.3.2.5.2.Laboratério de Anatomopatologia

5.3.2.5.3.Laboratério de Hematologia Forense

5.3.2.5.4.Laboratério de Entomologia Forense

5.3.3.Instituto de Identificagdo Felix Pacheco - IIFP

5.3.3.1.Vice Diretoria

5.3.3.2.Servigo de Apoio Administrativo

5.3.3.3.Servigo de Assentamentos Criminais

5.3.3.4.Servigo de Identificacdo e Pericia Necropapiloscopica
5.3.3.5.Servigo de Pericia Papiloscopica em Local de Crime
5.3.3.6.Servigo de Pericia Papiloscopica em Vivos

5.3.3.7.Servigo de Representagdo Facial Humana

5.3.4.Instituto de Pesquisa e Pericia em Genética Forense - IPPGF
5.3.4.1.Vice Diretoria

5.3.4.2.Servico de Gestdo de Qualidade

5.3.4.3.Servigo de Suporte Administrativo

5.3.4.4.Laboratério Geral de DNA

5.3.4.4.1.Servico de Banco de Perfis Genéticos

5.3.4.4.2.Servigco de Pericias
5.3.5.Coordenadorias  Regionais de
CRPTC

5.3.5.1.CRPTC Baixada Fluminense
5.3.5.1.1.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Duque de
Caxias

5.3.5.1.2.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Nova Iguagu
5.3.5.1.3.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Campo Gran-
de

5.3.5.2.CRPTC Sul Fluminense

5.3.5.2.1.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Angra dos
Reis

5.3.5.2.2.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Resende
5.3.5.2.3.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Volta Redon-
da

5.3.5.2.4 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Barra do Pi-
rai

5.3.5.3.CRPTC Serrana

5.3.5.3.1.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Teresépolis
5.3.5.3.2.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Petrépolis
5.3.5.3.3.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Trés Rios
5.3.5.3.4.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Nova Fribur-
go

5.3.5.4.CRPTC Norte Fluminense

5.3.5.4.1.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Campos dos
Goytacazes

5.3.5.4.2.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Macaé
5.3.5.4.3.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Santo Anto-
nio de Padua

5.3.5.4.4.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de ltaperuna
5.3.5.5.CRPTC Leste Fluminense

5.3.5.5.1.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Niterdi
5.3.5.5.2.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Sdo Gonga-
lo

5.3.5.5.3.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Araruama
5.3.5.5.4.Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Cabo Frio

Policia Técnico-Cientifica -

6.Conselho Superior de Policia

IV - COMISSOES

Comissdo Permanente de Licitagdo
Comisséo de Pregéo

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho

V - FUNDOS VINCULADOS E TRANSITORIO

Fundo Especial da Policia Civil - FUNESPOL (Vinculado)

Fundo Especial da ACADEPOL (Vinculado)

Fundo Estadual de Investimentos e Agbdes de Seguranga Publica e
Desenvolvimento Social - FISED (Transitério)

VI - COMPETENCIA E ATRIBUIGAO

6.1A Chefia de Gabinete do Secretario de Estado de Policia Civil,
dirigido por um Chefe de Gabinete, simbolo SS, ocupante de cargo
efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da clas-
se mais elevada de seu Quadro Permanente, compete assistir o Se-
cretario de Estado de Policia Civil nas suas representagdes politica e
social, incumbir-se das atividades de agenda do Secretario, despacho
de seus expedientes e processos enderecados ao Gabinete, exami-
nando, emitindo pronunciamentos e encaminhando-os a decisdo supe-
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rior, quando for o caso, despachar e decidir sobre atos, documentos e
atendimento as consultas e requerimentos rotineiros, bem como co-
ordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos que o integram e de
outros, quando determinado, bem como o previsto no Art. 22 da Lei
Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022.

6.2A Assessoria Técnico-Administrativa, dirigida por um Assessor-
Chefe, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia
do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro
Permanente, compete assessorar o Secretario de Estado de Policia
Civil, coordenando a tramitagdo dos expedientes externos, fisicos ou
eletronicos, enderecados a Secretaria de Estado de Policia Civil e ao
Gabinete, examinando e encaminhando-os aos érgdos pertinentes ou
a decisdo superior, quando for o caso, e despachar requerimentos e
processos rotineiros, bem como coordenar e supervisionar as ativida-
des do Nucleo de Protocolo Geral, e de outros 6rgdos, quando de-
terminado.

6.3A Assessoria Especial, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo
DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do
Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro Permanente,
compete assessorar o Secretario de Estado de Policia Civil nos as-
suntos de natureza especial e estratégica, que demandem a partici-
pacdo e coordenacdo direta por parte do Titular da Pasta; acompa-
nhar a tramitagéo dos Projetos Legislativos de interesse da Instituigéo,
bem como atuar em outras atribuicdes e atividades em que, face as
peculiaridades da demanda ou relevancia institucional, seja necessaria
sua atuagdo, por designagdo do Secretario.

6.4A Assessoria Juridica, dirigida por um Assessor Juridico-Chefe,
simbolo DG, compete emitir pareceres, manifestagbes e despachos
em assuntos que envolvam matéria juridica, cujo exame lhe seja so-
licitado pelo Secretario de Estado da Policia Civil, pelo Corregedor
Geral da Policia Civil, pelo Controlador da Policia Civil, pelos Subse-
cretarios de Gestdo Administrativa, de Planejamento e Integragédo
Operacional e de Inteligéncia, pelo Chefe de Gabinete do Secretario
da Policia Civil, pela Assessoria Técnico-Administrativa ou solicitado,
no ambito das suas atribuicdes, pelo Diretor-Geral de Pessoal, pelo
Diretor-Geral de Administracdo e Finangas ou pelo Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagcdes; elaborar, substituir ou modificar mi-
nutas de atos normativos em geral relativos a Secretaria da Policia
Civil, podendo solicitar, quando necessaria, a manifestacdo prévia e
conclusiva dos érgaos integrantes da estrutura, instruida com o pro-
nunciamento de mérito do titular do érgdo respectivo; produzir respos-
ta e prestar informacdes a 6rgaos, tais como Ministério Publico, Tri-
bunal de Contas, Procuradoria Geral do Estado, em que haja interes-
se direta ou indiretamente da SEPOL.

6.5A Assessoria de Planejamento e Projetos, dirigida por um As-
sessor-Chefe, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete definir, implementar, monitorar, avaliar e
disseminar as diretrizes, os procedimentos e a metodologia para o
planejamento estratégico, construgdo de indicadores, painéis de mo-
nitoramento e gestdo por resultados; coordenar, supervisionar as ati-
vidades de elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA); Ela-
borar o Plano Plurianual (PPA) e monitorar a execugdo das metas ne-
le estabelecidas; coordenar e monitorar a classificagdo e priorizagdo
das contratagdes, de acordo com a estratégia da alta administracéo;
elaborar e monitorar a implantagdo do portfélio de projetos da SEPOL,
de acordo com o planejamento estratégico; articular e coordenar a
captacdo de fontes de recursos externos para o financiamento dos
projetos estratégicos sem cobertura de recursos orgamentarios; ma-
pear e melhorar os processos organizacionais estratégicos; formular
relatérios gerenciais, analise de dados, pesquisas, estudos técnicos
administrativos e criminais para nortear a tomada de decisédo da alta
administragdo da SEPOL; administrar a plataforma de gestdo de
transferéncias de recursos federais no ambito da SEPOL; coordenar,
orientar, implementar os procedimentos e atividades de celebracdo
dos convénios e termos de cooperagcdo com e/ou sem repasse de re-
cursos, junto as esferas municipal, estadual e federal, bem como en-
tidades do setor privado, até a efetiva formalizagéo, respeitando prazo
e normas vigentes, como também acompanhar a execucdo e prestar
contas junto ao concedente; implementar, no ambito de suas respon-
sabilidades, rotinas e procedimentos que possibilitem um efetivo de-
sempenho e produtividade, além do controle interno de todas as ati-
vidades dos seus setores subordinados.

6.6A Assessoria de Comunicagio, dirigida por um Assessor-Chefe,
simbolo, DG, compete desempenhar as atividades de relagdes publi-
cas, assessorando o Secretario na gestdo da imagem institucional, na
divulgagdo da atuagdo da Secretaria de Estado de Policia Civil, e na
difuséo dos seus valores e dos objetivos estratégicos.

6.7A Corregedoria Geral da Policia Civil, dirigida por um Corregedor
Geral, simbolo SA, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia
do Estado do Rio de Janeiro, em atividade, da classe mais elevada
da carreira e com mais de 12 (doze) anos no cargo e de conduta
ilibada, compete, como integrante do sistema estadual de fiscalizagdo
e correigdo, promover o controle processual e arrecadagao de tributos
recolhidos a favor do Fundo Especial da Policia Civil - FUNESPOL;
proceder a inspe¢des administrativas nos 6rgdos da Policia Civil, cor-
reigdes nos procedimentos de policia judiciaria, bem como a apuragao
das transgressdes disciplinares e infragdes penais atribuidas aos po-
liciais civis, bem como o previsto no § 1° do Art. 24 da Lei Com-
plementar n°® 204 de 30 de junho de 2022.

6.8Ao Departamento-Geral de Inspegdo e Correigao, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete realizar correigdes ordinarias e extraor-
dinarias, bem como inspeg¢des, nas unidades policiais; decidir sobre
arquivamento de atas de correicdo e relatérios de inspecdo; analisar,
sob a ética disciplinar, as atas correcionais cujas irregularidades néo
tenham sido sanadas no prazo concedido; decidir sobre auditoria rea-
lizada nos registros de ocorréncia com vista a convalidacdao de dados
para fins estatisticos da Policia Civil; sugerir o declinio de atribuicdo
de procedimentos de policia judiciaria, suscitados por autoridades po-
liciais.

6.9A0 Departamento-Geral de Assuntos Internos, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete designar Delegado de Policia para a
presidéncia de inquéritos policiais, sindicancias administrativas discipli-
nares, sindicancias sumarias e demais expedientes de apuragéo pre-
liminar; decidir pelo arquivamento de expedientes de apuracéo preli-
minar apds regular instrugdo; manifestar-se em todas as sindicancias
administrativas disciplinares, sindicancias sumarias e expedientes, an-
tes de remeté-las ao Corregedor Geral; planejar e coordenar as agdes
policiais operacionais da Corregedoria Geral de Policia Civil; recomen-
dar ao Corregedor Geral a remogdo de servidor policial por conve-
niéncia disciplinar; manifestar-se, previamente, em pedido de reconsi-
deragé@o e recurso hierarquico relativamente a sindicancia administra-
tiva disciplinar.

6.10Ao Departamento-Geral das Comissdes Permanentes de In-
quéritos Administrativos, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio
de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro Permanente, com-
pete supervisionar, coordenar e distribuir os processos administrativos
disciplinares a seus 6rgdos subordinados; manifestar-se nos proces-
sos administrativos disciplinares conclusos ou relatados ao Corregedor
Geral de Policia Civil; determinar a substituigdo temporaria de membro
de comissdo, no caso de eventual auséncia a ato processual; coor-
denar e orientar o trabalho das Comissdes Permanentes de Inquéritos
Administrativos, buscando uniformizar os procedimentos e primar pela
observancia dos critérios legais, quanto a dosimetria da pena, em es-
pecial, o principio da proporcionalidade; solucionar ou propor ao Cor-
regedor Geral, caso necessario, o encaminhamento a Assessoria Ju-
ridica da Secretaria de Estado de Policia Civil de questdes juridicas
suscitadas pelas Comissdes Permanentes de Inquéritos Administrati-
VOs; pronunciar-se, previamente, sobre pedidos de revisédo, pedidos de
reconsideragdo ou recursos hierarquicos relativos a inquéritos adminis-
trativos; pronunciar-se nos processos de reexame e de revisdo de in-
quéritos administrativos relatados pela Comissdo Revisora; delegar
competéncia a seus subordinados.

6.11As Corregedorias Regionais de Policia, dirigidas por Correge-
dores Regionais, simbolo DAS-8, ocupantes de cargo efetivo de De-
legado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais ele-
vada, compete, concorrentemente, proceder a inspe¢des administrati-
vas nos o6rgdos da Policia Civil, correigdes nos procedimentos de po-
licia judiciaria, bem como a apuracédo das transgressdes disciplinares
e infragdes penais atribuidas aos policiais civis, na sua circunscrigao.
6.12A Controladoria Geral de Policia Civil, dirigida por um Contro-
lador, simbolo SA, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia
do Estado do Rio de Janeiro, em atividade, da classe mais elevada
da carreira e com mais de 12 (doze) anos no cargo, compete asses-
sorar o Secretario de Policia Civil no controle interno orgamentario, fi-
nanceiro, contabil, patrimonial e operacional, sob os aspectos da le-
galidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia; auditar e
avaliar os controles internos; instaurar e apurar as sindicancias patri-
moniais; apoiar o controle externo em consonancia com as normativas
da Controladoria Geral do Estado - CGE, Auditoria Geral do Estado -
AGE e Tribunal de Contas do Estado - TCE; fomentar boas praticas
organizacionais, controle social, transparéncia da gestdo, prevencdo e
combate a fraude e a corrupgdo, bem como o previsto no § 1° do Art.
26 da Lei Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022.

6.13A Auditoria Geral de Policia Civil, dirigida por um Auditor Geral
de Policia, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete substituir o Controlador-Geral em suas
auséncias ou impedimentos; executar as atividades de auditoria inter-
na operacional, orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial; acompa-
nhar as atividades de controle externo; apurar as sindicancias patri-
moniais; além de outras atividades que Ihe forem atribuidas.

6.14A Ouvidoria Geral de Policia Civil, dirigida por um Ouvidor Ge-
ral de Policia, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete processar as denuncias, reclamagoes,
solicitagdes, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos
publicos prestados pela SEPOL, realizando a mediacdo administrativa
entre os 6rgédos para a efetiva instrucdo das demandas apresentadas
pelo cidadao; processar os requerimentos de pedidos de acesso a in-
formacdo e coordenar as atividades de transparéncia e controle so-
cial.

6.15A Subsecretaria de Gestdo Administrativa, dirigida por um Sub-
secretario de Estado de Gestdo Administrativa, simbolo SS, ocupante
de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
em atividade, da classe mais elevada da carreira e com mais de 12
(doze) anos no cargo, compete assistir o Secretario de Estado de Po-
licia Civil em suas representagdes social e funcional, substitui-lo em
suas auséncias ou impedimentos; promover a gestdo administrativa e
a governanca dentro da SEPOL; articular, propor, monitorar e avaliar
as atividades de pessoal, formacdo e capacitagédo, tecnologia da in-
formagéo e telecomunicagdes, contratagdes e convénios, infraestrutura
e logistica, gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e contabil
da SEPOL e dos fundos vinculados; estabelecer e implementar as
agdes de comunicagédo interna, por meio do Boletim Interno; propor,
articular, monitorar e avaliar os projetos e programas estratégicos e
institucionais internamente e junto a parceiros externos; além de ou-
tras atividades que lhe forem atribuidas, bem como o previsto no Art.
18 da Lei Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022.

6.16Ao Departamento-Geral de Contratagées e Convénios, dirigido
por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de De-
legado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais ele-
vada de seu Quadro Permanente, compete gerir, executar, supervisio-
nar e controlar as atividades de preparagédo dos procedimentos lici-
tatérios de qualquer espécie e os procedimentos de inexigibilidade e
dispensa de licitagdes, como também de minutas de contratos, con-
vénios, termo aditivos e outros instrumentos congéneres; aperfeigoar o
planejamento das contratagdes da SEPOL; informar ao ordenador de
despesas sobre irregularidades, porventura existentes, em qualquer fa-
se do processo de contratacdo; consolidar, controlar e atualizar o ban-
co de dados com as informagdes de todos os contratos, convénios e
processos de contratagdbes da SEPOL; implementar, no ambito de
suas responsabilidades, rotinas e procedimentos que possibilitem um
efetivo desempenho e produtividade, além do controle interno de to-
das as atividades dos seus érgdos subordinados.

6.17A0 Departamento-Geral de Administracdo e Financas, dirigido
por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de De-
legado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais ele-
vada do seu Quadro Permanente, compete planejar, organizar, coor-
denar e controlar a gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e
contabil da SEPOL; gerir os fundos vinculados e transitérios de acor-
do com o planejamento estratégico; e realizar a prestagdo de contas
financeira e contabil aos érgdos externos e internos; dirigir, prover e
supervisionar as atividades de infraestrutura e logistica, por meio da
manutengéo, projetos e obras de engenharia, patriménio, almoxarifa-
do, transporte, arquivo geral e documentos, além de outras atividades
de apoio e servicos comuns a todos os 6rgdos da SEPOL; elaborar,
consolidar, executar e atualizar o Planejamento de Contratagées Anual
(PCA); controlar, organizar e acompanhar o cumprimento das normas
relacionadas ao patrimonio, a guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos; implementar, no ambito de suas responsabilidades, ro-
tinas e procedimentos que possibilitem um efetivo desempenho e pro-
dutividade, além do controle interno de todas as atividades dos seus
6rgdos subordinados.

6.18Ao Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete dirigir, realizar, supervisionar e orientar
as atividades inerentes a gestdo de pessoas, a valorizagdo profissio-
nal e qualidade de vida, a prevengédo e atencdo a saude do policial e
afetas ao Museu da Policia Civil.

6.19Ai Academia Estadual de Policia Sylvio Terra, dirigida por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete desenvolver as agdes institucionais de
educacéo inicial e continuada, enquanto Escola de Governo, em con-
formidade com a Resolucdo SEPOL N° 203/2020; planejar, dirigir, rea-
lizar e supervisionar o recrutamento, selecdo, formacgédo, especializa-
¢ao, aprimoramento profissional e cultural dos policiais civis no exer-
cicio de suas fungdes; desenvolver, propor ou adotar, em razéo de
pesquisas realizadas sobre assuntos de interesse da atividade policial,
novas metodologias e técnicas de ensino policial; estabelecer inter-
cambio sistematico com outras entidades congéneres; exames perio-
dicos e desenvolvimento dos recursos no ambito da Secretaria de Es-
tado de Policia Civil.

6.20A0 Departamento-Geral de Tecnologia da Informacao e Tele-
comunicagoes, dirigido por um Diretor- Geral, simbolo DG, ocupante
de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
da classe mais elevada de seu Quadro Permanente, compete plane-
jar, coordenar, controlar, orientar, executar e fazer executar as ativi-
dades de informatica, telefonia, telecomunicagdes, além de coordenar,
controlar e supervisionar as atividades de administragdo e gerencia-
mento dos Bancos de Dados da Secretaria de Estado de Policia Ci-
vil.

6.21A Subsecretaria de Planejamento e Integragido Operacional, di-
rigida por um Subsecretario de Estado de Planejamento e Integragado
Operacional, simbolo SS, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, em atividade, da classe mais
elevada da carreira e com mais de 12 (doze) anos no cargo, compete
assessorar o Secretario de Estado de Policia Civil na esfera de suas
atribuicdes, assisti-lo em suas representagdes social e funcional, subs-
titui-lo em suas auséncias ou impedimentos, quando também ausente
o Subsecretario de Estado de Gestdo Administrativa, planejar, super-
visionar e coordenar o emprego dos 6rgdos operacionais da SEPOL,
propor e consolidar normas de planejamento, promover a integragdo
entre 6rgdos da Unido e dos demais entes federativos com 6rgdos da
SEPOL, promover a integragdo entre unidades da SEPOL para fins
operacionais, aferir a produtividade investigativa e o desempenho ope-
racional dos 6rgédos de execugdo da SEPOL, bem como desempenhar
outras atividades que lhe forem cometidas, bem como o previsto no
Art. 19 da Lei Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022.
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6.22A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Armas e Explosivos, di-
rigida por um Coordenador, simbolo DAS-8, ocupante de cargo efetivo
de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete fis-
calizar o transporte, armazenamento e comércio de produtos contro-
lados pelo Ministério do Exército; controlar o estoque de armas e mu-
nicdes da Policia Civil, assim como bens patrimoniais, coletes e dis-
tintivos policiais; controlar armas e municdes apreendidas pela Secre-
taria de Estado de Policia Civil; controlar e fiscalizar as empresas pri-
vadas de seguranga e vigilancia sediadas ou que atuem no Estado do
Rio de Janeiro; autorizar transferéncia de veiculos blindados, bem co-
mo desempenhar outras atividades que |he forem cometidas.

6.23A Coordenadoria de Recursos Especiais, dirigida por um Co-
ordenador, simbolo DAS-8, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete planejar, coordenar,
controlar, orientar, executar e fazer executar, de forma integrada e
descentralizada, agbes e operagdes policiais e outras que, por sua na-
tureza, ndo possam ser realizadas pelos demais 6rgdos da Secretaria
de Estado de Policia Civil.

6.24A Coordenadoria de Comunicagdes e Operagdes Policiais, di-
rigido por um Coordenador, simbolo DAS-8, ocupante de cargo efetivo
de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete co-
ordenar o emprego dos equipamentos de comunicagdes, especialmen-
te de radiocomunicagdo, acionando os recursos necessarios, inclusive
especiais, em caso de emergéncia.

6.25A Coordenadoria de Investigagoes de Agentes com Foro, di-
rigida por um Coordenador, simbolo DAS-8, ocupante de cargo efetivo
de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete co-
ordenar as funcdes de Policia Judiciaria em atividades cooperativas
junto ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro em inves-
tigacbes de matérias criminais de atribuicdo originaria do Procurador-
Geral de Justiga.

6.26A0 Departamento-Geral de Policia da Capital, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu
Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as ativi-
dades de Policia Judiciaria das Delegacias Policiais da area da Ca-
pital, exceto as especializadas.

6.27Ao0 Departamento-Geral de Policia da Baixada, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu
Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as ativi-
dades de Policia Judiciaria das Delegacias Policiais integrantes da
area da Baixada Fluminense, exceto as especializadas.

6.28Ao Departamento-Geral de Policia do Interior, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu
Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as ativi-
dades de Policia Judiciaria das Delegacias Policiais integrantes da
area do interior do Estado, Niteréi e Sdo Goncalo, exceto as espe-
cializadas.

6.29A0 Departamento-Geral de Policia Especializada, dirigido por
um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado
de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do
seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as
atividades de Policia Judiciaria relacionadas as Delegacias e Divisdes
Especializadas em todo o Estado do Rio de Janeiro.

6.30A0 Departamento-Geral de Homicidios e Protecdo a Pessoa,
dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo
de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada do seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar,
controlar as atividades de Policia Judiciaria das Delegacias Policiais
integrantes de seu departamento.

6.31A0 Departamento-Geral de Combate a Corrupgao, ao Crime
Organizado e a Lavagem de Dinheiro, dirigido por um Diretor-Geral,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Es-
tado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro Per-
manente compete dirigir, planejar, coordenar e executar a atuagéo da
Secretaria de Estado de Policia Civil no combate a corrupgéo, ao cri-
me organizado e a lavagem de dinheiro. Instaurar investigagbes re-
lacionadas a tais delitos e aos antecedentes e realizar andlises finan-
ceiras e patrimoniais complexas. Gerenciar o laboratério de tecnologia
e contra a lavagem de dinheiro; gerir os aspectos tecnologicos e ba-
ses de dados pertinentes as investigacdes relativas a lavagem de di-
nheiro e delitos conexos. Concentrar o recebimento e analise dos re-
latérios oriundos do Coaf e ainda de outros 6rgdos que promovam
identificacdo de atividade suspeita de lavagem de dinheiro e gerenciar
a politica de recuperagdo de ativos da Policia Civil.

6.32A Delegacia de Combate as Organizagdes Criminosas e a La-
vagem de Dinheiro, dirigida por um Delegado de Policia do Estado
do Rio de Janeiro, compete coordenar, proceder investigagbes e sis-
tematizar a atuacdo da Secretaria de Estado de Policia Civil no com-
bate as organizagdes criminosas, no tocante a lavagem de dinheiro e
aos respectivos delitos antecedentes, bem como aos crimes a eles
Conexos.

6.33A Delegacia de Combate a Corrupgio e a Lavagem de Dinhei-
ro, dirigida por um Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete coordenar, proceder investigacdes e sistematizar a atuagao
da Policia Civil no combate a corrupgdo, no tocante a lavagem de di-
nheiro e aos respectivos delitos antecedentes, bem como aos crimes
a eles conexos. Coordenar e proceder investigacdes relacionadas a
desvios de recursos publicos de natureza complexa.

6.34A0 Laboratorio de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro, di-
rigido por um Coordenador, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, simbolo DAS-7, compete realizar
analises financeiras de informagdes geradas por procedimentos inves-
tigatérios complexos, investigagbes de organizacdes criminosas, nota-
damente, aquelas que envolvam crimes de lavagem de dinheiro.
6.35A0 Gabinete de Recuperagdo de Ativos, dirigido por um Coor-
denador, ocupante de cargo de Delegado de Policia, simbolo DAS-7,
compete identificar, localizar, apreender e gerir bens ou produtos re-
lacionados a crimes, em ambito estadual, procedendo investigagéo fi-
nanceira ou patrimonial.

6.36A0 Departamento-Geral de Policia de Atendimento a Mulher,
dirigida por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo
de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete co-
ordenar e controlar as atividades de Policia Judiciaria das Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher.

6.37Ao Departamento-Geral de Policia das Delegacias de Acervo
Cartorario, dirigida por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete coordenar e controlar as atividades de Policia Judiciaria das
Delegacias de Acervo Cartorario.

6.38A0s Departamentos de Policia de Area, dirigidos por Diretores,
simbolo DAS-8, ocupantes de cargo efetivo de Delegado de Policia do
Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro
Permanente, compete o estabelecimento de estratégias de integragédo
e cooperagdo regionais; a instituicho de um férum permanente de
analise, compartilhamento de informagdes e acdes conjuntas; a ade-
quagdo dos recursos humanos e logisticos as necessidades regionais;
o acompanhamento e avaliagédo das acdes realizadas; e a promogéo
de uma rotina de reunides e monitoramento do cumprimento das me-
tas operacionais e administrativas pertinentes a sua regiéo.

6.39A Subsecretaria de Inteligéncia Policial, dirigido por um Sub-
secretario, simbolo SS, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Po-
licia do Estado do Rio de Janeiro, em atividade, da classe mais ele-
vada da carreira e com mais de 12 (doze) anos no cargo, compete
assessorar o Secretario de Estado de Policia Civil e demais Subse-
cretarios nos assuntos pertinentes as atividades de inteligéncia; pla-
nejar, dirigir e executar a atividade de inteligéncia de seguranca pu-
blica no ambito do Estado do Rio de Janeiro, sob determinagdo direta
do Secretario de Estado de Policia Civil; planejar, coordenar, super-
visionar e propor normatizagdes para o Sistema de Inteligéncia de Se-
guranca Publica do Estado do Rio de Janeiro (SISPERJ), tanto na ati-
vidade quanto na Doutrina representar o Estado do Rio de Janeiro no
Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica, organizando em ni-
vel nacional fomentar parcerias e integragdo, entre instituicbes e
acdes, relativas a atividade de inteligéncia; implementar, normatizar,
gerir e coordenar a Escola de Inteligéncia de Seguranga Publica do
Estado do Rio de Janeiro (ESISPERJ), com vistas ao ensino espe-
cifico das disciplinas relacionadas a atividade de inteligéncia; gerir e
coordenar o banco de dados estadual Portal da Seguranga; promover
a integracéo de banco de dados governamentais que possuam inte-
resse a Seguranga Publica, bem como o previsto no Art. 20 da Lei
Complementar n® 204 de 30 de junho de 2022.

6.40A Escola de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do
Rio de Janeiro, dirigida por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante
do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete assessorar o Subsecretario de Estado de Inteligéncia nos as-
suntos relacionados a educagéo profissional e ao desenvolvimento de
pessoas na area de Inteligéncia de Seguranca Publica; planejar, su-
pervisionar, coordenar e gerir planos, programas e projetos de estudos
e pesquisas sobre a Inteligéncia de Seguranga Publica; organizar e
conduzir os processos de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas
em Inteligéncia de Seguranga Publica, no ambito da SEPOL, e no
ambito do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado do
Rio de Janeiro - SISPERJ; e desempenhar outras fungdes que lhe fo-
rem delegadas pelo Subsecretario de Inteligéncia.

6.41A0 Departamento-Geral de Inteligéncia, dirigido por um Diretor-
Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia
do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro
Permanente, compete assessorar o Subsecretario de Inteligéncia nos
assuntos referentes ao ramo da inteligéncia, particularmente em rela-
¢ao a criminalidade; planejar, supervisionar, implementar e coordenar
a produgdo de conhecimentos relativos a criminalidade; interligar-se
aos demais 6rgdos que tratam dos assuntos referentes a criminalida-
de; propor e planejar a doutrina e as normas referentes ao ramo in-
teligéncia; substituir o Subsecretario de Inteligéncia nos seus impedi-
mentos legais.
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6.42Ao0 Departamento-Geral de Contrainteligéncia, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete assessorar o Subsecretario de Inteli-
géncia nos assuntos referentes a contrainteligéncia; planejar, supervi-
sionar, implementar e coordenar a producdo de conhecimentos rela-
tivos a contrainteligéncia; propor e planejar a doutrina e as normas
referentes ao ramo de contrainteligéncia; planejar, supervisionar, im-
plementar e coordenar as medidas de seguranga organicas no ambito
da SSINTE; interligar-se aos demais 6rgéos que tratam de assuntos
internos.

6.43A0 Departamento-Geral de Integragdao Operacional em Acdes
de Inteligéncia dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante
do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete assessorar o Subsecretario de Inteligéncia nos assuntos re-
ferentes as agbes de busca e as operagdes de inteligéncia; planejar,
supervisionar, implementar e coordenar todas as agdes de busca e as
operagdes de inteligéncia, nos ramos de inteligéncia e da contrainte-
ligéncia; realizar a coleta e a busca de dados, através da inteligéncia
humana; planejar as normas para a execucdo das acdes de busca e
das operagdes de inteligéncia do SISPERJ; coordenar e apoiar as
operagdes de inteligéncia que envolvam érgdos e/ou Agéncias de In-
teligéncia integrantes do referido sistema.

6.44A0 Departamento-Geral de Busca Eletronica, dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete assessorar o Subse-
cretario de Inteligéncia nos assuntos referentes a inteligéncia eletro-
nica, nos campos dos sinais, das imagens e dos dados digitais; pla-
nejar, supervisionar, implementar e coordenar agdes referentes a in-
teligéncia eletrénica, nos campos dos sinais, das imagens e dos da-
dos digitais; fomentar a integragdo das informagdes dos 6rgdos e/ou
Agéncias de Inteligéncia necessarios ao cumprimento de suas atribui-
coes.

6.45A0 Departamento-Geral de Operagdes de Seguranga Publica,
dirigido por um Diretor- Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo
de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, preferencialmen-
te da classe mais elevada, compete assessorar o Subsecretario de In-
teligéncia nos assuntos referentes ao ramo da inteligéncia, particular-
mente em relagdo a criminalidade organizada; planejar, supervisionar,
implementar e coordenar a integragdo com outras agéncias nas ope-
racdes de inteligéncia contra o crime organizado; interligar-se aos de-
mais o6rgdos que tratam dos assuntos referentes a criminalidade or-
ganizada.

6.46A Superintendéncia-Geral de Policia Técnico-Cientifica, dirigida
pelo Superintendente-Geral de Policia Técnico-Cientifica, Perito ou
Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, sendo preferen-
cialmente Perito, ambos ocupantes de cargo efetivo em atividade, da
classe mais elevada da carreira e com mais de 12 (doze) anos no
cargo competindo-lhe assistir o Secretario de Estado de Policia Civil
em suas representagdes social e funcional, assessorai-lo nos assun-
tos pertinentes al gestdo das atividades de policia técnico-cientifica;
planejar, coordenar, supervisionar e propor agdes para o Centro de
Estudos e Pesquisas Forenses, bem como desempenhar outras ati-
vidades que lhe forem designadas, de acordo com o Art. 21 da Lei
Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022.

6.47Ao0 Departamento-Geral de Policia Técnico-Cientifica, dirigido
por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Pe-
rito ou Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, sendo pre-
ferencialmente Perito, da classe mais elevada do seu Quadro Perma-
nente, compete planejar, coordenar e controlar as atividades adminis-
trativas e de policia judiciaria relacionada ao Instituto de Identificagdo
Félix Pacheco, Instituto Médico-Legal Afranio Peixoto, Instituto de Cri-
minalistica Carlos Eboli, Instituto de Pesquisa e Pericias em Genética
Forense, Coordenadorias Regionais e Postos Regionais de Policia
Técnico-Cientifica.

6.48A Policlinica da Policia Civil Josei da Costa Moreira, dirigido
por um por um Diretor, preferencialmente médico com inscricdo no
CREMERJ, ou profissional da drea de saude com especializagdo em
Gestdo Hospitalar ou com experiéncia minima de 01 (um) ano em ad-
ministragdo hospitalar, compete prestar a Assisténcia Social, Psicol6-
gica, Médica, Odontoldgica, Fisioterapéutica, hospitalar e ambulatorial
aos policiais civis, seus auxiliares, inativos, dependentes, pensionistas
e a outros mediante convénio, bem como assessorar o Secretario de
Policia Civil nas questdes que envolvam assuntos relacionados a sau-
de dos policiais civis, inclusive para ingresso nas politicas publicas de
salde emanadas pelo Ministério da Saude.

6.49A0 Conselho Superior de Policia compete o que esta previsto
no Art. 32 da Lei Complementar n° 204 de 30 de junho de 2022.
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QUINTA-FEIRA - 15 DE DEZEMBRO DE 2022 PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DAI-6 IASSISTENTE I 99
ICHEFE DE SERVIC'O 87
SECRETAIRIO DE COMISSAPO 3
TOTAL 352
- ANEXO 11l ~
ALTERAGAO DA DENOMINAGAO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO ORIGINARIO - ALTERACAO DA DENOMINACAO PARA
SBL _CARGO ORGAO SBL CARGO
DG ASSESSOR TECNICO-ESPECIAL Objeto de Transferéncia através do Dec. 46.701, ArtDG SUPERINTENDENTE
R° - Anexo lll, linha 91, com alteragdo de denomi
nacéo através do Art. 5° - Anexo V.
. ANEXO IV
ORGAOS EXTINTOS
Nome do Orgio Vinculagio |

Divisdo de Valorizagdo Profissional e Qualidade de Vida

Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa

. _ANEXOV
ORGAOS INSTITUIDOS

Unidade Instituidos

Vinculagdo na SEPOL

Superintendéncia-Geral de Policia Técnico- Cientifica

Gabinete do Secretario

Centro Cultural da Policia Civil

Subsecretaria de Gestdo Administrativa

. ANEXO VI .
ORGAOS COM NOVA VINCULAGAO

Orgéo

Vinculacao Atual

Nova Vinculacdao

Centro de Estudos e Pesquisas Forenses

Departamento-Geral de Policia Técnico-Cientifica, da Subsecretaria de
Gestdo Administrativa

Superintendéncia-Geral de Policia Técnico-Cientifica, do Gabinete do Se-
cretario

Policlinica da Policia Civil Josei da Costa Moreira

Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gest&o|
Administrativa

Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Servico de Qualidade de Vida

Divisdo de Valorizagdo Profissional e Qualidade de Vida, do Departamento-|
Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Policlinica da Policia Civil Josei da Costa Moreira, da Subsecretaria de
Gestdo Administrativa

Museu da Policia Civil

Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestéol
Administrativa

Centro Cultural da Policia Civil, do Departamento-Geral de Gestdo de Pes-
soas, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Servico de Esporte

Divisdo de Valorizagéo Profissional e Qualidade de Vida, do Departamento-|
Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestao
Administrativa

Servico de Cultura

Divisdo de Valorizagéo Profissional e Qualidade de Vida, do Departamento-

Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa

soas, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Centro Cultural da Policia Civil, do Departamento-Geral de Gestdo de Pes-

DECRETO N° 48.274 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

TRANSFERE, SEM AUMENTO DE DESPESA,
O CARGO EM COMISSAO QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° SEI-150001/003653/2022,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Adminis-
tragdo Publica esculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal; e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagao e o funcionamento da administracdo publica estadual;

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido, sem aumento de despesa, o cargo em co-
missédo da estrutura da Secretaria de Estado de Transformagéo Digital
- SETD para a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da
Casa Civil - SECC, e com seu respectivo ocupante e a respectiva
Gratificagdo de Encargo Especial - GEE, mencionado no Anexo Unico
ao presente Decreto.

Vocé precisa de um

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2022
CLAUDIO CASTRO

Governador
ANEXO UNICO
Cargo em Comisséo | Simbolo [ ID Funcional
Assistente \ DAS-6 \ 5128533-9
Id: 2445898

Atos do Governador

ATO DO GOVERNADOR
DECRETO DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o Subsecretario Geral AGUINALDO BALON, ID Funcional
n° 56087021-1, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, responder pe-
lo expediente da Secretaria de Estado de Casa Civil, no periodo de
16 a 27 de dezembro de 2022. Processo n° SEI-
150001/002802/2022.

Id: 2445973
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ATOS DO GOVERNADOR
DECRETOS DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

*O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° SEI-310003/003162/2022.

RESOLVE:

1) CONSIDERAR EXTINTO, por motivo de substituicdo, os mandatos
conferidos a membros do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS/RJ, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Di-
reitos Humanos, como se segue:

Colegiado Estadual de Gestores Municipais - COEGEMAS

Titular: ANGELICA CRISTINA NAGEL HULLEN, designada pelo De-
creto de 21 de margo de 2022, publicado no D.O. de 22.03.2022.

Suplente: ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA, designada pelo
Decreto de 21 de margo de 2022, publicado no D.O. de 22.03.2022.

2) ALTERAR A COMPOSIGAO do Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS/RJ, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento So-
cial e Direitos Humanos, como se segue:

Colegiado Estadual de Gestores Municipais - COEGEMAS

Titular: DANILTON BERNARDO DA SILVA BORGES, em substituigao
e completando o mandato conferido a Angélica Cristina Nagel Hullen,
designada pelo Decreto de 21 de margo de 2022, publicado no D.O.
de 22.03.2022.

Suplente: ELAINE CRISTINA ARRUDA, em substituicdo e completan-

do o mandato conferido a Elaine Medeiros Fonseca da Silva, desig-

nada pelo Decreto de 21 de margo de 2022, publicado no D.O. de

22.03.2022.

*Republicado por ter saido com incorre¢gdes no D.O. de 13/12/2022.
Id: 2445926
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